NOTAT

Orientering om status pa aktuelle sager

Samarbejde med Christiania

Kgbenhavns Brandvasen har sammen med Sikker By, Region Hovedsta-
den og Kgbenhavns Politi afholdt to mgder med Fonden for Christiania
med henblik pa at drgfte samarbejdet mellem Christiania og beredska-
berne, i forhold til fx adgangsforhold og muligheder for at udfgre de
operative opgaver pa Christiania. Det handler bl.a. om at styrke bered-
skabernes adgangsforhold til Christiania, gget brandsikkerhed og vejled-
ning vedrgrende forebyggelse af brande samt indsatser ved eventuelle
stgrre beredskabsmaessige haendelser og arrangementer.

Udgangspunktet for dialogen er, at samarbejdet mellem Christiania og
beredskaberne som udgangspunkt er godt. Men samarbejdet kan med
fordel styrkes ved at lave aftaler om faste kontaktpersoner og en mere
struktureret form for samarbejde.

Der er bl.a. behov for Igbende at seette fokus pa adgangsforholdene til
Christiania. Christianitterne oplever fra tid til anden, at ambulancetjene-
sten ikke kan dbne pullerterne, ligesom der kan veere problemer med
parkerede biler foran pullerterne, ved indgangene til Christiania. Der er
derfor aftalt en falles rundtur pa Christiania i maj, hvor de konkrete
udfordringer og Igsninger i forhold til adgangsforholdene kan drgftes
naermere.

Christiania er et omrade med mange gamle og bevaringsveerdige byg-
ninger, turister og arrangementer. Derfor har Kgbenhavns Brandvaesen
tilbudt at fortseette dialogen efter rundturen med et konkret forslag til,
hvordan Christiania kan bidrage til at seette fokus pa brandsikkerhed i
forhold til bygninger, buske og lignende. Herunder oprettelsen af et
"Eget Beredskab’, hvor det er muligt at uddanne eget personale, til bl.a.
hjeelperggdykkere, der kan hjelpe brandvaesenet med bade forebyg-
gende arbejde og i tilfaelde af brand eller ulykker. Eget Beredskab kendes
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bl.a. fra Tivoli og en raekke museer, hvor der er stor interesse i selv at
medvirke til at sta for sikkerheden i teet samarbejde med brandveaesenet.

Ligeledes har Kgbenhavns Brandveaesen tilbudt at ga i dialog omkring
gode rad i forhold til de konkrete brandfarer, man maske ikke selv laeg-
ger meaerke til i hverdagen, og som et supplement til de lovpligtige
brandeftersyn, som brandvaesenet gennemfgrer, med henblik pa en
fortsat god dialog mellem Christiania og beredskaberne.

Distortion 2014

Distortion 2014 afholdes i dagene den 4. til og med den 7. juni. Planlaeg-
ningen af i fuld gang og der er afholdt en reekke mgder med deltagelse
af Kgbenhavns Kommune og Kgbenhavns Politi. Brandvaesenet er i gang
med at udarbejde en trafikplan sammen med politiet. Planen anfgrer
kontaktpunkter og definerer det omrade af byen, der pa dagen ggres til
et selvsteendigt operationsomrade.

Der oprettes KSN sammen med KBH Politi og Regionen — bemandes med
1 leder fra brandvaesenet. Der oprettes KST sammen med KBH Politi og
Regionen —bemandes med 2 fra KST gruppen.

Fredag den 6. juni samt Igrdag den 7. juni vil der veere en sprgjte samt
overfladeberedskab tilstede pa Refshalegen. Brandvaesenet vil endvide-
re have en leder ombord pa Hjemmevaernets bad.

Brandinspektgrer fra Forebyggelse vil pase, at personbelastningen i ga-
derne og seerligt pa barer mv. overholdes.

Samlokalisering Gl. K@ge Landevej

Samlokaliseringen vedrgrer Socialforvaltningen, Sundheds- og Omsorgs-
forvaltningen og Kgbenhavns Brandvaesen samt Kgbenhavns Kommunes
Krisestyringscentral (kommandocentral) og blev vedtaget som et effekti-
viseringsforslag i forbindelse med budget 2013. Kgbenhavns Kommune
far dermed etableret Kgbenhavns Kommunes Vagtcentral, der vil vaere i
stand til at varetage den samlede krise- og katastrofehandtering, risiko-
styring samt alle relevante overvagningsopgaver i Kgbenhavns Kommu-
ne.

@konomisk opfalgning og malopfyldelse i Kebenhavns Brandvaesen
Den nuvaerende status for 2014 er, at brandvaesenet forventer at over-
holde budgettet for serviceudgifter. Der fglges taet op pa gkonomien,
saledes at de mulige risici for budgetoverskridelse kan handteres.

| 2014 forventes ekstraordinaere udgifter som fglge af det europaiske
melodigrandprix (ESC). Disse vil blive handteret ved udskydelse af drifts-
investeringer til 2015.
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Der er fortsat fokus pa realisering af effektiviseringer. Der pagar saledes
felgende projekter, som - udover at vaere en vigtig del af brandvaesenets
strategi til at opna bedre kvalitet og kunne forgge kommunens robust-
hed og sikkerhed - ogsa har dette til formal:

o Samlokaliseringen af brandvaesenets serviceafdeling
e Digitalisering af administrative og operative forretningsgange
e Samlokalisering af brandvaesenets, SUF’s og SOF’s vagtcentraler.

Endelig er der fokus pa eksekvering af brandvaesenets anlagsprojekter i
2014, som - udover ovennzevnte effektiviseringsprojekter, hvortil der
afsat i alt ca. 34 mio. kr. - omfatter fglgende projekter:

e Anlaegsinvesteringer til implementering af den risikobaserede
dimensionering, hvortil der er afsat ca. 5,2 mio. kr.
e Projekt Rent Arbejdsmiljg, hvortil der er afsat 4,5 mio. kr.

Status vedr. Kulturanalysen

Pa baggrund af kulturanalysen, der blev gennemfgrt i foraret 2013, har
en arbejdsgruppe bestdende af medarbejdere, arbejdsmiljgrepraesen-
tanter, KBAK, MKB og arbejdsmiljgkonsulenter fra FOA arbejdet med
konkrete anbefalinger til, hvordan brandvaesenet fremadrettet arbejder
med udvikling af kulturen i Kgbenhavns Brandvaesen.

Overordnet set centrerer kulturforandringerne sig om 3 hovedomrader:

e Faglighed og samarbejde
e Kommunikation
e Arbejdsmiljp og sikkerhed

Kulturanalysen demonterede myten om, at Kgbenhavns Brandvaesen har
en machokultur, der skygger over, at vi kan arbejde konstruktivt med
arbejdsmiljp og sikkerhed. Til gengeeld papeger kulturanalysen, at
brandvaesenet er en organisation praeget af ‘"dem’ og ‘os’ — i stedet for

2,07

Vi,

Derfor skal brandvaesenet i arbejdet med kulturforandringerne beveege
sig hen imod, at vi i stgrre omfang oplever, at vi er én organisation med
det faelles mal at skabe det bedst mulige beredskab for borgerne i Kg-
benhavn.

Der er for hvert af de ovennaevnte emner blevet nedsat en arbejdsgrup-
pe, der skal arbejde med de overordnede omrader ud fra de foreslaede
anbefalinger.

KOBENHAVNS
BRANDVZAESEN

Side 3 af 7



HSU har godkendt processen, som vil blive forankret i MED-udvalgs-
strukturen, hvor arbejdsmiljgrepraesentanter, faglige reprasentanter og
ledelsen indgar.

De tre arbejdsgrupper har siden januar 2014 arbejdet med at omseaette
anbefalingerne til indsatsomrader i brandvaesenet. | arbejdsgrupperne
deltager medarbejdere fra mandskabet og administrationen.

Grupperne fremlaegger pa naeste Enheds-MED-udvalgsmgde d. 10. juni,
deres forslag til tiltag.

@get sammenhang mellem brandvaesenets operative og forebyggende
arbejde

For at styrke sammenhangen mellem brandvaesenets operative og fo-
rebyggende arbejde uddannes brandmestrene til at ga brandsyn. Malet
er at styrke det forebyggende arbejde lokalt samt udnytte kompetencer
og ressourcer bedre i hele organisationen.

For stationerne gger det mulighederne for at lzere institutioner og andre
vigtige objekter i lokalomradet godt at kende, hvilket er en stor fordel
under en indsats. Brandmestrene far ikke blot et bedre kendskab til lo-
kale forhold og institutionerne i deres distrikt. De bliver ogsa bedre ru-
stet til under indsats at ggre sig iagttagelser omkring forhold, som kan
bruges i det forebyggende arbejde med at skaerpe brandsikkerheden.

Nar bade brandmestre og inspektgrer fra Forebyggelse kan foretage
brandsyn, vil det betyde, at brandvaesenet kommer til at std staerkere i
rollen som tilsynsmyndighed. Brandmestrene skal dog kun ga de mindre
komplekse brandsyn eksempelvis i daginstitutioner. P4 den made far
Forebyggelse flere ressourcer til at prioritere de mere komplekse brand-
syn og det borgerrettede forebyggelsesarbejde.

Brandmestrene skal gennemfgre den brandtekniske grunduddannelse,
som giver indblik i lovgivning og regler pa det forebyggende omrade. Det
sker typisk i forbindelse med en rotationsperiode i Forebyggelse, som
ogsa sgrger for at give brandmestrene en grundig introduktion til den
nye opgave. Udrulningen af uddannelse og kompetence vil ske gradvist
over de kommende ar.

Brandvasenets borgerrettede forebyggelsesindsats
| forbindelse med den risikobaserede dimensionering fra 2012-2015 er
det prioriteret, at Kgbenhavns Brandvaesen i 2014 vil styrke forebyggel-
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sesindsatsen og have et gget fokus pa “Tryg og Sikker By”. Som led i
produktivitetsmalene for brandvaesenet skal mandskabet bruge 10 pct.
af deres tid pa forebyggende arbejde, med det formal at kommunens
borgere i hgjere grad tager ansvar for egen sikkerhed og trygheden i
byen gennem ¢gget forebyggende arbejde og dialog mellem den enkelte
lokalstation og borgerne i lokalomradet.

Samarbejde med Tingbjerg-Husum Partnerskab

Som et af de konkrete projekter er der indgaet et konkret samarbejde
med Tingbjerg-Husum Partnerskab. Brandsikkerhed er et vigtigt indsats-
omrade for trygheden i Tingbjerg-Husum. Antallet af brande er relativt
hgjt sammenlignet med andre omrader af Kgbenhavn, og der har de
senere ar veeret flere alvorlige eksempler pa pasatte brande. Det skaber
utryghed for omradets beboere og kan i yderste konsekvens koste liv.
Omradet er dog inde i en positiv udvikling, og i 2013 har der iseer i Ting-
bjerg veeret maerkbart feerre brande.

For at fastholde og styrke denne udvikling iveerksaetter Tingbjerg-Husum
Partnerskab en "brandpakke” med en raekke brandforebyggende og
beredskabsmaessige aktiviteter, som involverer omradets beboere. Akti-
viteterne gennemfgres i samarbejde med Kgbenhavns Brandvaesen,
hvor de lokale brandmaend pa Station Tomsgarden og unge brandkadet-
ter vil laere beboerne om brandsikkerhed og at tage vare pa egen sikker-
hed gennem fx undervisning i fgrstehjaelp, brandsikkerhed i kpkkenet og
installering af rggalarmer i private hjem. Indsatsen vil ogsa involvere
omradets beboere i at tage ansvar for omradets brandsikkerhed fx ved
oprettelse af et frivilligt beredskabskorps, der kan fungere som brand-
vagter til stgrre arrangementer og ved nogle ulykker kan yde den fgrste
hjeelp indtil brandvaesen og ambulance kommer frem. Endeligt skal
brandpakken ogsa vaere med til at bygge bro og skabe taettere relationer
mellem brandmandene og omradets unge og voksne, som vil understgt-
te brandvaesenets forebyggende og operative arbejde i omradet og des-
uden forventes at smitte positivt af pa tillidsrelationen mellem beboerne
og andre myndigheder.

Malgrupperne for aktiviteterne er beboere i Tingbjerg-Husum, herunder
bgrn og unge i skoler, klubber og daginstitutioner samt medarbejdere,
foreninger og andre lokale aktgrer i omradet.

Brandpakken er ikke primaert malrettet uroskabende unge og ungegrup-
peringer. Indsatser i forhold til denne gruppe indgar i samarbejdet mel-
lem Kgbenhavns Brandvaesen og SSP Kgbenhavn.

Brandpakken gennemfgres indtil udgangen af 2016.

Aktiviteterne handler bl.a. om:

1. Brandforebyggelse med bgrn og unge
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Der gennemfgres temaundervisning om brandsikkerhed pa omradets
folkeskoler, som integreres i forskellige fag og pa udvalgte klassetrin i
tilknytning til temaforlgbet “Det gode valg”. Omradets bgrnehaver gen-
nemfgrer et temaforlgb med brandvaesenets laeringsmateriale “Glgd og
Flamme” til 3-5-arige.

2. Frivilligt beredskabskorps

En gruppe af frivillige unge og voksne fra omradet uddannes i blandt
andet elementaer brandslukning og fgrstehjeelp, sa de kan fungere som
brandvagter ved stgrre arrangementer og kan traede til med hjzlp ved
ulykker ("first responder”) indtil brandveesen og ambulance kommer
frem.

3. Fgrstehjaelpskurser

Beboere, medarbejdere, foreninger og relevante grupper i omradet un-
dervises i fgrstehjeaelp af blandt andre omradets lokale brandkadetter,
der er uddannet instruktgrer i hjertelungeredning.

4. Netvaerksmgde pa Station Tomsgarden

Som opstart pa brandpakken arrangeres et netvaerksmgde pa den lokale
brandstation med henblik pa at styrke samarbejde, dialog og relationer
mellem de lokale brandmaend og omradets medarbejdere, foreninger og
andre aktgrer.

5. Tryghedsvandringer om brandsikkerhed

Sammen med ejendomsfunktionaerer og andre relevante medarbejdere
gennemgar brandvaesenet den fysiske brandsikkerhed, hvor bygninger
og udearealer gennemgas i forhold til flugtveje, affaldscontainere, skilt-
ning, information til beboere mv.

6. Rggalarmkampagne

Der gennemfgres en kampagne, hvor beboerne i omradet bliver gjort
opmarksom pa vigtigheden af at have en rggalarm i hjemmet og far
tilbudt at fa installeret en rggalarm gratis. Kampagnen sker i samarbejde
med boligselskaberne, og der gennemfgres events, hvor brandvaesenet
vil komme ud og szette en rggalarm op hjemme hos beboere i omradet.

7. Indsats mod kgkkenbrande

Der gennemfg@res en indsats mod kgkkenbrande med undervisning af
iseer kvindelige beboere i brandsikkerhed i kgkkenet, hvor brande ofte
opstar.

8. Lokal kommunikationsindsats

Der gennemfgres en lokal kommunikationsindsats, som stgtter op om
brandpakkens aktiviteter og budskaber om brandforebyggelse via lokale
kanaler som omradeaviser, nyhedsbreve mv. Kommunikationen vil have
fokus pa den positive udvikling, som omradet er inde i, for at modvirke
sociale overdrivelser omkring omfanget af brande, der kan skabe ungdig
frygt og tilskynde brandstiftere.
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Glgd og Flamme

Kgbenhavns Brandvasen prioriterer brandsikkerheden i kommunens
institutioner meget hgjt og har fokus pa at lsere byens bgrn fra en tidlig
alder at tage vare pa egen sikkerhed. Brandvaesenet har derfor i 2013
sammen med Bgrneulykkesfonden iveerksat forebyggelseskampagnen,
Glgd og Flamme, som skal leere bgrnehavebgrn om brandsikkerhed.
Hvert ar kommer ca. 900 bgrn i alderen 3-5 ar pa landsplan til skade
med forbraendinger. Samtidig viser en undersggelse fra Bgrneulykkes-
fonden, at 6 ud af 10 bgrn i bgrnehavealderen ikke ved, hvad de skal
gore i tilfeelde af ildebrand. Det svarer til godt 150.000 bgrn pa lands-
plan, som ikke kan redde sig selv, hvis det braender.

Glgd og Flamme er malrettet Kgbenhavns bgrnehaver og skal pa en le-
gende made lere bgrnene gode vaner omkring brandsikkerhed i bade
hjemmet og institutionen. Bgrnehaverne tilmelder sig selv og modtager
det unikke paedagogiske laeringsmateriale, der er blevet udviklet til kam-
pagnen og giver paedagogerne mulighed for at gennemfgre et temafor-
lgb, hvor bgrnene blandt andet vil lere om rggalarmer, alarmopkald 1-
1-2, evakueringsgvelse, og hvorfor de skal omgas ild med respekt. Lae-
ringsmaterialet er sdledes bygget op omkring en raekke temaplancher
med forslag til konkrete lege, aktiviteter og samtaleemner med bgrnene
samt en padagogisk vejledning til personalet.

For at understgtte kampagnen kommer Kgbenhavns Brandvaesen pa
besgg i de bgrnehaver i Kgbenhavn, som tilmelder sig. Mgdet med
brandmandene forventes at kunne styrke bgrnenes indlzering, og sam-
tidig er besggene med til at styrke brandvasenets synlighed lokalt og
relationerne mellem den enkelte station og lokalomradet.

Glgd og Flamme vil fremover vaere en gennemgaende kampagne i
brandvaesenets forebyggelsesindsats over for bgrn aret rundt og de for-
skellige temaer i Igbet af aret om brandsikkerhed fx i forbindelse grill og
bal om sommeren og levende lys om vinteren.
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