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Analyse af dimittendledigheden i Kgbenhavn

Sammenfatning

Antallet af dimittender, der arligt afslutter en lange videregaende
uddannelser (LVU), har veret i kraftig vaekst de senere ar, og antallet
er i Kgbenhavns kommune omtrent fordoblet i perioden fra 2012 til
2017. En fordobling i antallet af nyuddannede akademikere i
Kagbenhavns Kommune vil overordnet set kunne forventes at gge
produktivitet og velstand pa leengere sigt. Ledigheden er pa den korte
bane lidt hgjere for gruppen og lgnniveauet og vidensniveauet, som de
nyuddannede starter deres Karriere pa, er ogsa lidt lavere. Den samlede
vurdering er dog, at det er en relativt lille pris at betale for et massivt
kompetencelgft af arbejdsstyrken.

I en international kontekst er dimittendledigheden i Danmark relativt
hgj. Det skal ses i lyset af, at langt flere uddanner sig samtidig med, at
man i Danmark — i modsatning til i andre lande — kan modtage
dimittenddagpenge.* Kompensationsgraden for personer, der kommer
fra SU, er over 100 pct., og fra 2009 kan dimittenderne modtage
dagpenge allerede fra dag 1, nér uddannelsen er afsluttet.?

Ledigheden for personer med en LVVU er langt hgjere for de unge 25-
29-arige end for de 30-64-arige og forskellen er gget markant de
senere ar, jf. figur 1.1. De unge havde i 2017 saledes en ledighed pa
mere end 10 pct. mens de 30-64-arige godt 4 pct. Det omvendte er
gzldende for de ufaglerte, hvor de unge har markant lavere ledighed
end de over 30-arige.
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Figur 1.1. Ledighed for ufaglerte og LVU, 25-64-arige, Ksbenhavns Kommune
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Anm.: Databrud i 2007. Ufagleerte er opgjort inkl. uoplyst uddannelse (ultimo november)
Kilde: Danmarks Statistik samt egne beregninger

I Kebenhavns Kommune er antallet af dimittender fra en lang videre-
gaende uddannelse (LVU) mere end fordoblet siden 2012, og i 2017 er
mere end hver femte ledig i mindst 6 maneder det forste ar. Andelen i
de jyske universitetsbyer er markant hgjere, mens Frederiksberg
generelt ligger lidt lavere, jf. figur 1.2.

Derudover varierer ledigheden ganske markant pa tveers af studie-
retning saledes, at kandidater fra humanistiske, kunstneriske og
paedagogiske uddannelser med 35 pct. har markant hgjere ledighed
end gennemsnittet, der ligger pa knap 22 pct., mens de sundheds-
videnskabelige uddannelser med bare 8 pct. ligger markant lavere.

Der er dog ikke tegn pa, at dimittenderne er mere langtidsledige end
tidligere. Ledigheden blandt dimittenderne er i de farste maneder
markant hgjere, men efter 1% ar er andelen pa overfarsler for
dimittenderne fra 2015 pa niveau med dimittenderne fra 2008 og de
nyeste tal fra 2017 har samme positive retning, jf. figur 1.3.
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Figur 1.2. Dimittendledighed, mindst Figur 1.3. Andel pa ydelse for

6 maneders ledighed fgrste ar efter dimittender dimitteret i aret (LVU),
dimission Kgbenhavns Kommune
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Anm.: Dimittender er defineret som personer, der feerdigger en videregdende uddannelse i et givet ar og
efterfglgende i samme dr, ikke veelger videre uddannelse. Bopeelskommune er den samme i dimissionsaret
(primo) samt det forrige ar (primo). Dimittendledigheden opgjort som andelen af dimittender med mindst 6
maneders ledighed i lgbet af de fgrste 12 maneder efter dimission. Figur 1.3. Alle ydelser ekskl. barsel og SU. Med
tilbagelaegning

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

For de dimittender, der bliver ledige, stiger aktiveringsgraden og
andelen i aktivering efter 3 maneder, der lovgivningsmassigt ogsa er
tidspunktet for rettidig aktivering. Kgbenhavns Kommune aktiverer
overordnet set i lidt hgjere grad dimittenderne i virksomhedsrettede
tilbud end Arhus og Odense, mens Frederiksberg generelt ligger
vaesentligt hgjere, serligt mellem 3 og 6 maneder efter dimission, jf.
figur 1.4. Det skal her bemeerkes, at Frederiksberg har den laveste
dimittendledighed. Sammenholdes andelen i virksomhedsrettet
aktivering med ledighedsprocenten er der en negativ sammenhang
forstaet saledes, at kommuner med en hgjere andel i virksomheds-
rettede tilbud har lavere ledighed, jf. figur 1.5.

Figur 1.4. Andel af ledige i Figur 1.5. Sammenhang mellem
virksomhedsrettede forlgb ledighed og virksomhedsrettet
(dimitteret fra LVU i 2017) aktivering (dimitteret fra LVU i 2017)
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Anm.: Lgntilskud og virksomhedspraktik. Kun opgjort for dimittender fra 2017 og dermed kun de fgrste 12
madneder efter dimission af hensyn til aktualiteten i data. BIF har de seneste dr omlagt en stor del af indsatsen.
Dimittender er defineret som personer, der feerdigger en videregdende uddannelse i et givet dr og efterfglgende i
samme ar, ikke vaelger videre uddannelse. Bopaelskommune er den samme i dimissionsaret samt aret fgr.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Dimittenderne varsles generelt relativt kort for de aktiveres. Godt 80
pct. varsles om de konkrete tilbud i samme uge eller i ugen far de
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pabegynder et aktivt tilbud. Det kan veere en barriere for at realisere
potentielle motivationseffekter.

For den faglige mobilitet ses en positiv udvikling mod starre faglig
mobilitet. Det gaelder bade i lgbet af ledighedsforlgbet samt at
dimittender fra 2015 har hgjere faglig mobilitet i forhold til tidligere
ar, jf. figur 1.6. Derudover er der ikke tegn pa, at den geografiske
mobilitet blandt dimittenderne gges med ledighedsforlabet, jf. figur
1.7. Mobiliteten varierer derudover ogsa pa tveers af studieretning.
Saledes er de humanistiske og samfundsvidenskabelige dimittender de
mindst geografisk mobile og de sundhedsvidenskabelige kandidater de
mindst fagligt mobile, jf. senere.

Figur 1.6. Faglig mobilitet efter tid Figur 1.7. Geografisk mobilitet efter tid
efter dimission, dimittender (LVU), efter dimission, dimittender (LVU),
Kgbenhavns Kommune Kgbenhavns Kommune
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Anm.: Ekskl. lgntilskud. Efter bopeel i januar i dimissionsaret. Dimittender bosiddende i Kgbenhavns Kommune
ved dimission. Figur 1.6 er opgjort som den andel af dimittenderne, der kommer i beskaeftigelse, der fir job uden
for landsdelen Byen Kgbenhavn (fgrste job). Figur 1.7 er opgjort som den andel af dimittenderne, der kommer i
beskaftigelse, der fir job pa et lavere niveau end viden pd hgjeste niveau inkl. ledelse (fgrste job).

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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1. Indledning
Langt flere tager en lang videregaende uddannelse (LVU) end
tidligere og siden 2012 er det arlige antal nyuddannede akademikere i
Kagbenhavns Kommune fordoblet. Uddannelse er generelt positivt —
bade for den enkelte og for samfundet. Samtidig understatter
uddannelse bade produktivitet, veekst og velstand.

Der er tale om et massivt kompetencelgft af arbejdsstyrken til gavn for
bade den enkelte, kommunekassen og virksomhederne. Der har dog
ogsa veeret udfordringer forbundet hermed. Mere end hver femte
dimittend i Kgbenhavn var i 2017 ledig i mindst seks maneder det
farste ar, og en analyse fra AE-radet viser, at det kan have langsigtede
negative konsekvenser for den enkelte at pabegynde karrieren med et
ledighedsforlgh®.

Der er i denne analyse fokus pa ledigheden for dimittender fra LVU,
den foreliggende viden om udbud og efterspergsel, effekter mv.,
tendenser og udvikling i ansattelse af dimittender, samt indsatsen i
beskeftigelsessystemet.

2. Viden om udbud og efterspgrgsel efter LVU, effekter mv.
Der foreligger en raekke analyser mv. pa dimittendomradet. Udvalgte
studier og undersggelser er opsummeret nedenfor. Det er dels
fremskrivning af udbud og efterspargsel efter arbejdskraft med en
videregaende uddannelse, virksomhedernes verdi af at ansaette
akademikere eller dimittender, effekten af at starte karrieren med et
ledighedsforlgb og derudover en kort opsummering af viden om
effekter af aktiv arbejdsmarkedspolitik for steerke ledige. Hovedparten
omfatter specifikt dimittender fra lange videregaende uddannelser,
men viden om dimittender, hvor alle videregdende uddannelser er
belyst, er enkelte steder ogsa medtaget.

En analyse af effekten af at starte karrieren med et ledighedsforlgb
viser, at de negative konsekvenser er store og langvarige. Analysen
maler som udgangspunkt effekterne af at dimittere under henholdsvis
en hgj- og en lavkonjunktur. Dimittender med mindst seks maneders
dimittendledighed, har efter 10 ar tre til fem pct. point lavere
beskeftigelsesfrekvens og 13 til 17 pct. lavere indkomst end
dimittender med ingen eller kortere ledighedsforlgb. Analysens
resultater kan fortolkes som effekten af ledighed mere generelt, jf.
boks 2.1.

3 AE-ridet (2015): ’Ledighed blandt nyuddannede setter dybe spor i
samfundsekonomien samt Finansministeriet (2014): ”Finansredegerelse — 2014 —
Kapitel 3 Strukturerne pa arbejdsmarkedet under krisen”
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Boks 2.1. lzengerevarende virkning af ledighed pa lgn og beskzftigelsesfrekvens
for dimittender

AE-radet har gennemfart en analyse af effekterne pa lan og beskaftigelse af at
dimittere under en lavkonjunktur i forhold til en hgjkonjunktur. Analysen tager
udgangspunkt i personer, der afslutter uddannelse i perioden mellem 2006 og
2013, hvor den andel af dimittenderne, der oplever et ledighedsforlgh pa mindst 6
maneder varierer fra 5,4 pct. til 18,6 pct. AE-radet ser sdledes pa konsekvensen af
at vaere ledig i mindst 6 maneder efter afsluttet uddannelse pa tveers af
konjunkturer. De konkluderer, at leengerevarende ledighedsforlgb umiddelbart
efter afsluttet uddannelse har langsigtede konsekvenser for de nyuddannede. Efter
ti ar vil akademikere med mere end seks maneders ledighed have:

1. 3-5pct. lavere beskaftigelsesfrekvens
2. 13-17 pct. lavere indkomst

Der er saledes tale om betydelige effekter med store omkostninger for bade

dimittenderne og for samfundet. Analysens resultater kan fortolkes som effekten af

at vaere ledig i mindst seks maneder efter afsluttet uddannelse. Det bemeerkes, at
Finansministeriet har vurderet, at AE-radet i deres analyser formentlig
overvurderer virkningen af at dimittere under en lavkonjunktur, fordi analyserne
fokuserer pa konsekvenserne for dimittender med lzengerevarende ledighed efter
afsluttet uddannelse. Det kan fortolkes saledes, at AE-radets analyse viser
betydningen af at vaere ledig efter afsluttet uddannelse.

AE-radet (2015): Ledighed blandt nyuddannede sztter dybe spor i samfundsgkonomien”

Finansministeriet: ”Finansredegorelse 2014 — kapitel 3 Strukturerne pa arbejdsmarkedet

under krisen”

Ud over at dimittendledigheden er hgj viser fremskrivninger af udbud

og efterspargsel efter hgjtuddannet arbejdskraft i den offentlige sektor,

at udbuddet af hgjtuddannet arbejdskraft kommer til at stige
veaesentligt hurtigere end efterspargslen, jf. figur 2.1. Det betyder, at
der er behov for, at en langt stgrre andel af dimittenderne i fremtiden
beskeftiges i den private sektor. Fremskrivningen er udarbejdet for
alle videregaende uddannelser, men udbuddet er steget mest fra de
lange videregaende uddannelser.

En analyse fra Epinion* indikerer, at der kan veere store gevinster at
hente for de private virksomheder, hvis de ansetter akademikere, jf.
senere. Serligt de sma og mellemstore virksomheder, der udger en
meget stor del af virksomhederne, efterspagrger dog i udgangspunktet
kun i mindre — men dog tiltagende— grad denne type af arbejdskraft.

4 Epinion (2017): "Veerdien af anseettelsen af den forste akademiker i SMV er”

Side 6 af 27



Figur 2.1. Samlet udbud af og offentlig efterspgrgsel efter personer med videre-
gaende uddannelse (beregningsteknisk fremskrivning), 1980-2030
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Kilde: Finansministeriet (2016) "@konomisk Analyse: Uddannelse og arbejdsmarked, januar 2016”

Ud over at antallet af kandidater, der dimitterer fra lange videregaende
uddannelser, er steget meget markant, har fremdriftsreformen
medvirket til, at langt flere dimitterer i samme maned. 1 2010
dimitterede ca. 750 personer fra lange videregaende uddannelser i
Kgbenhavns Kommune i juni maned, jf. figur 2.2. 1 2017 dimitterede
nasten tre gange sa mange. Den stigende andel af dimittenderne set
over aret, der dimitterer i juni, skal ses i lyset af fremdriftsreformen.

Figur 2.2. Antal dimittender fra lange videregiende uddannelser, opgjort efter
dimissionsmaned de enkelte dr, Kebenhavns Kommune
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Kilde: Egne beregninger pa baggrund af register data fra Danmarks Statistik.
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Et meget stort antal dimittender, der skal ud pa arbejdsmarkedet pa
samme tid, harmonerer ikke med dynamikken pa arbejdsmarkedet, der
ikke systematisk ansztter i en bestemt maned.

Derudover er dagpenge til dimittender ifglge Dagpengekommissionen
en udfordring, fordi kompensationsgraden for dimittender er markant
hgjere end for gvrige dagpengemodtagere. Det gaelder ogsa efter den
seneste nedsattelse af normalsatsen for dimittender fra 82 til 71,5 pct.
af den maksimale dagpengesats®. Derudover har dimittenderne fra 1.
august 2009 faet ret til gratis a-kassemedlemsskab, og er dermed i
praksis fritaget for en karensméned.® Det vil sige, at dimittenderne er
berettiget til dagpenge fra farste dag.

Dagpengesatsen for dimittender, og dermed ogsa den hgje
kompensationsgrad, er et statsligt anliggende, og kommunen kan derfor
primert pavirke dimittenderne gennem aktivering og samtaler, der fx kan
gge tilskyndelsen eller motivationen til hurtigst muligt at komme i job.

For at imgdekomme det stigende udbud af kandidater med en lang
videregdende uddannelse samtidig med, at efterspgrgslen i det
offentlige ikke stiger tilsvarende, er der behov for, at langt flere finder
beskeftigelse i den private sektor. En analyse fra 2017 indikerer, at
virksomhederne kan opna signifikante gevinster ved at ansette
dimittender, jf. boks 2.2. I analysen er der taget hgjde for forskelle
mellem virksomhederne, der ikke kan tilskrives den farste
akademiker. Derudover er effekten af den fagrste akademiker i gvrigt
sggt renset for andre forhold, dog er der i analysen ikke taget hgjde for
uobserverbar selektion, og effekterne kan derfor ikke ngdvendigvis
tolkes som kausale.

Analysen indikerer, at SMV’erne har storre chance for at overleve og
for at vokse og generere veekst, hvis de ansztter den farste
akademiker. Kun 1,3 pct. af SMV’erne uden akademikere ansatter
hvert ar en akademiker, og der kan saledes veere tale om et u-erkendt
behov eller manglende risikovillighed hos denne gruppe af
virksomheder.

5 Dagpengekommissionen (2015): "Dagpengekommissionens samlede anbefalinger”
6 BM (2009): ”Aftale om afbureaukratisering”
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Boks 2.2. Vardien af at anszette den fgrste akademiker i sma og mellemstore
virksomheder

Der findes kun ganske sparsom viden om effekterne af at ansette akademikere i
sma og mellemstore virksomheder (SMV’ere) pa omradet, men litteraturen viser
generelt positive effekter.

Epinion har undersegt effekten af, at SMV’er ansatter den forste akademiker
sammenlignet med lignende virksomheder, der ikke ansatter en akademiker.
Analysen indikerer, at ansattelse af en akademiker efter tre ar gger
sandsynligheden for, at virksomheden overlever med 2,2 pct. point, gger antallet af
ansatte i virksomheden — bade akademikere og andre medarbejdergrupper — med i
gennemsnit 4,5 ansatte, samt gger verditilveeksten med 38 pct. og effekterne gges
efter fem ar.

Analysen indikerer, at effekterne af at ansette en nyuddannet akademiker
(dimittend) ligeledes er positive. Fx gges sandsynligheden for at virksomheden
overlever med 1,9 pct. point, antallet af ansatte stiger med gennemsnitligt 3,6
ansatte og veerditilvaeksten gges med 44 pct., hvis den ansatte akademiker er
nyuddannet. Hver fjerde ’forste akademiker’ er dimittend.

Omkring 80 pct. af SMV’erne har ikke en akademiker ansat og kun omkring 1,3
pct. af de virksomheder, der ikke i udgangspunktet havde en akademiker ansat,
ansetter hvert ar en akademiker. Der kan saledes vere et stort potentiale ved at fa
flere SMV’er til at ansztte den farste akademiker. Effekten er starst inden for
servicesektoren, i virksomheder med mellem 50 og 250 ansatte samt i Region
Hovedstaden og Region Syddanmark.

Kilde: Epinion (2017): "Veerdien af anscettelsen af den forste akademiker i SMV er”’

3. Dimittendledighed
| det fglgende er dimittendledigheden opgjort som andelen af
dimittender med mindst 6 maneders ledighed i lgbet af de forste 12
maneder ugen efter dimission.

Dimittendledigheden er i alle universitetsbyer’, markant hgjere i 2017
end i 2008, jf. figur 3.1. Der er saledes tale om en national trend og
ikke et lokalt kebenhavnerfaenomen. Andelen af dimittender i
Kgbenhavn Kommune, der har mindst 6 maneders ledighed det farste
ar, er nasten dobbelt sd hgj i 2017 som i 2008 til trods for, at den
generelle beskeftigelsesfrekvens kun er marginalt lavere og den
generelle ledighed kun marginalt hgjere®.

7 Universitetsbyer er her defineret som Kgbenhavn, Odense, Arhus og Aalborg samt
Frederiksberg, der i relation til Kgbenhavn er szrlig interessant at sammenligne
med, fordi den geografiske placering er den samme, men med to forskellige
kommuner og dermed indsatser over for dimittenderne.

8 Beskaftigelsesfrekvensen i KK er 0,3 procentpoint lavere og den generelle
ledighed er 0,3 procentpoint hgjere i 2017 i forhold til 2008 (Kilde: Danmarks
Statistik).
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Figur 3.1 Dimittendledighed (LVU), mindst 6 maneders ledighed fgrste ar efter
dimission
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Anm.: Dimittender er defineret som personer, der feerdigger en videregdende uddannelse i et givent ar og
efterfplgende i samme ar, ikke velger videre uddannelse. Bopeelskommune er den samme i dimissionsaret
(primo) samt det forrige ar (primo). Dimittendledigheden opgjort som andelen af dimittender med mindst 6
maneders ledighed i Igbet af de farste 12 méneder efter dimission.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Kgbenhavns Kommune ligger veesentligt lavere end bade Aalborg,
Odense og Aarhus, men det er stadig mere end hver femte dimittend,
der har mindst 6 maneders ledighed i lgbet af det farste ar. Derudover
ligger Frederiksberg generelt lavere end Kgbenhavns Kommune.

Sammenlignet med en reekke andre lande, som Danmark ofte
sammenlignes med, steg dimittendledigheden (Korte, mellemlange og
lange videreg&ende uddannelser)® i Danmark meget markant i
forbindelse med krisen, og dimittendledigheden ligger i 2018 fortsat
markant hgjere end i de gvrige lande, jf. figur 3.2 Det skal ses i lyset
af, at den samlede ledighed ligger pa omtrent samme niveau pa tvaers
af landene'®. Det kan indikere, at Danmark generelt har s&rlige
udfordring i overgangen fra studie til job. Det skal dog bemeerkes, at
dimittendledigheden i 2008 var historisk lav.

® Eurostat opger ikke dimittendledigheden pé detaljeret niveau, sa her ledighed for
dimittender fra korte, mellemlange og lange videregéende uddannelser i alderen 15-
34 &r, der er dimitteret inden for de seneste 3 ar.

10 Task force for bedre erhvervsvilkdr i Kebenhavn (2018): 6 Baggrundsanalyse:
Ledig arbejdskraft”
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Figur 3.2 Dimittendledighed for dimittender med videregaende uddannelse
(KVU, MVU og LVU)
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Anm.: Dimittendledigheden pa tveers af lande er opgjort for 15-34-arige i op til 3 ar efter afsluttet uddannelse.
Den internationale opggrelse af dimittendledigheden omfatter alle med en videregdende uddannelse,

herunder bade korte, mellemlange og lange.
Kilde: Eurostat.

Dimittendledigheden er vanskelig at opgare tilbage i tid pa
kommunalt niveau pa grund af kommunalreformen i 2007. Reformen
berarer dog ikke kommunegransen for Kebenhavns Kommune og
andelen af dimittender med mindst 6 maneders ledighed det farste ar
har historisk veeret hgjere end i dag, jf. figur 3.3.

Figur 3.3 Dimittendledighed (LVU), mindst 6 maneders ledighed fgrste ar efter
dimission, Kgbenhavns Kommune
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Anm.: Dimittender er defineret som personer, der feerdigger lang videregdende uddannelse i et givent ar og
efterfglgende i samme ar, ikke veelger videre uddannelse. Bopaelskommune er den samme i dimissionsaret
(primo) samt det forrige ar (primo). Dimittendledigheden opgjort som andelen af dimittender med mindst 6
maneders ledighed i lgbet af de fgrste 12 maneder efter dimission. P4 grund af kommunalreformen er
dimittendledigheden kun beregnet tilbage i tid for Kgbenhavns Kommune

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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Dimittendledigheden generelt for personer med en videregaende
uddannelse er saledes i en international kontekst hgj, men er
sammensat af ledigheden for korte, mellemlange og lange
videregaende uddannelser, hvor udviklingen har veeret meget
forskellig.

Siden 2008 er andelen af ledige dimittender fra en kort videregaende
uddannelse (KVU) og mellemlange videregaende uddannelser (MVU)
generelt steget, jf. figur 3.4 og 3.5. Kgbenhavn og Frederiksberg ligger
for begge grupper markant bedre end de gvrige byer.

Figur 3.4. Andelen af dimittender Figur 3.5. Andelen af dimittender
(KVU), mindst 6 maneders ledighed (MVU), mindst 6 maneders ledighed det
det fgrste ar efter dimission forste ar efter dimission
Pct. Pct. Pct. Pect.
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35 35 35 35
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0 20082009 2010 201120122013 2014 2015 2016 2017
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 —Kobenhavn  —Frederiksberg —Odense

—Kgbenhavn —Frederiksberg —Odense —Arhus —Aalborg

—Arhus —Aalborg

Anm.: Dimittender er defineret som personer, der feerdigger en kort eller mellemlang videregdende uddannelse i
et givent ar og efterfglgende i samme ar, ikke vaelger videre uddannelse. Bopaelskommune er den samme i
dimissionsaret (primo) samt det forrige ar (primo). Dimittendledigheden opgjort som andelen af dimittender
med mindst 6 maneders ledighed i lgbet af de fgrste 12 maneder efter dimission.

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Ud over, at dimittender fra lange videregaende uddannelser har
markant hgjere ledighed end dimittender fra korte og mellemlange
videregaende uddannelser, fylder de ogsa relativt meget i Kgbenhavns
Kommune. | 2017 udger dimittender fra L\VU omkring 64 pct. af
dimittenderne, mens MVU udggr ca. 29 pct. og KVU ca. 7 pct., jf.
figur 3.6. Derudover har LVU’erne ogsa markant leengere
ledighedsforlgb. | forhold til 2008 er antallet af dimittender fordoblet,
jf. figur 3.7.

Andelen af dimittender med mindst 6 maneders ledighed de farste 12
maneder er steget fra 11 til 21 pct. og andelen med mindre end 1
maneds ledighed er faldet fra 65 til 48 pct. fra 2008 til 2017. En langt
starre andel af de nyuddannede akademikere er saledes i kontakt med
jobcentret i dag end tidligere.
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Figur 3.6. Antal dimittender og Figur 3.7. Antal dimittender og

ledighed, 2017, Kgbenhavns ledighed, 2008, Kgbenhavns Kommune
Kommune
Personer Personer Personer Personer
10.000 10.000 10.000 10.000
8.000 8.000  8.000 8.000
6.000 6.000  6.000 6.000
4.000 4.000  4.000 4.000
2.000 2.000 2.000 . I: 2.000
0 0 0 0
KvU MVU LVU KVU MVU LVU
H ngen ledighed = Op til 1 maned HIngen ledighed H Op til 1 maned
® 1-6 maneder ®6-12 maneder ®1-6 maneder ® 6-12 maneder

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Ledigheden blandt personer med en LVVU er langt hgjere for 25-29-
arige (hovedsageligt dimittender) end for 30-64-arige, og afstanden
mellem de to aldersgrupper er gget markant de senere ar, hvor ogsa
langt flere dimitterer fra LVU, jf. figur 3.8. Omvendt har ufaglaerte
mellem 30 og 64 ar markant hgjere ledighed end ufaglearte unge. Ogsa
her er afstanden mellem de to aldersgrupper gget markant de senere
ar. Ledigheden blandt unge ufagleerte, der falder brat i 2014, skal ses i
lyset af kontanthjeelpsreformen, der fra 1. januar 2014 medferte
markante andringer i kontanthjaelpssystemet for unge. For fagleerte og
personer med en KVU eller MVVU er der sarligt de seneste ar
vaesentligt mindre forskel i ledigheden for hhv. 25-29-arige og 30-64-
arige, jf. figur 3.9.

Figur 3.8 Ledighed for ufaglerte og Figur 3.9 Ledighed for faglaerte samt
LVU, 25-64-arige, Ksbenhavns KVU og MVU, 25-64-drige, Ksbenhavns
Kommune Kommune
Pct. : Pct.  Pct. 5, Pct.
20 g 20 20 s 20

X
15— ; 15 15 3 15

10

—LVU (25-29 &r) --- LVU (30-64 &r) —KVU og MVU (25-29 &r) --- KVU og MVU (30-64 &r)
——Ufaglaert (25-29 &r) --- Ufagleert (30-64 &r) ——Fagleert (25-29 ar) --- Fagleert (30-64 &r)

Anm.: Databrud i 2007. Ufaglaerte er opgjort inkl. uoplyst uddannelse og KVU og MVU er opgjort inkl. bachelorer
(ultimo november).
Kilde: Danmarks Statistik.

I Kebenhavns Kommune er antallet af dimittender fra lange
videregadende uddannelser mere end fordoblet i perioden fra 2008 til
2017, jf. figur 3.10. Det svarer til en stigning pa godt 4.200
dimittender. De gvrige universitetshyer har ogsa oplevet markante
stigninger.
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Samtidig er antallet af dimittender fra korte videregaende uddannelser
i Kgbenhavns Kommune steget med knap 300 dimittender og MVU
steget med ca. 1.600 dimittender svarende til hhv. 45 og 70 pct.!!

Figur 3.10. Udvikling i antallet af dimittender fra lange videregaende
uddannelser, efter bopzel pa dimissionstidspunktet

Personer Personer
10.000 10.000

8.000 /\ 8.000
6.000 / 6.000
4.000 —  — / 4.000

2.000 2.000
———— J
0 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
—Kgbenhavns Kommune ———Frederiksberg Kommune =——Odense Kommune
—— Arhus/Samsg Kommune =——Aalborg Kommune

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Da dimittender fra LVU har markant hgjere ledighed end de gvrige
dimittender og ogsa udger langt den starste gruppe i Kgbenhavns
Kommune er det vurderingen, at behovet og potentialet er starst for
denne gruppe og fokus er i resten af analysen pa dimittender fra LVU.

Selvom Kgbenhavns Kommune har relativt fa ledige i forhold til de
gvrige danske studiebyer, er andelen af ledige dimittender stadig hgj
og mere end hver femte dimittend fra LVU er ledige i mere end 6
maneder i lgbet af det farste ar efter dimission.

Den generelle stigning i andelen af dimittender, der i perioden 2008-
2017 er ledige aret efter dimission, ger sig geeldende for samtlige
studieretninger jf. figur 3.11. Humanistisk, kunstnerisk og psedagogisk
uddannelsesretning bidrager mest til LVU-dimittenders ledighed og
35 pct. af dimittenderne fra 2017 er ledige i mindst 6 maneder det
farste ar. For Naturvidenskab, jordbrug og bioteknik samt teknisk
videnskab er andelen godt 25 pct., og samfundsvidenskabelige
kandidater 15 pct. mens det kun er 8 pct. af de
sundhedsvidenskabelige kandidater, der har mindst 6 maneders
ledighed det farste ar.

11 Danmarks Statistik Forskningsservice
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Figur 3.11. Udviklingen i andelen af ledige dimittender (LVU) fordelt pa
studieretning, bopzl i Kebenhavns Kommune ved dimission
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Anm.: Dimittender er defineret som personer, der feerdigger en lang videregdende uddannelse i et givent ar og
efterfglgende i samme ar, ikke veelger videre uddannelse. Bopeelskommune er den samme i dimissionséret
(primo) samt det forrige ar (primo). Dimittendledigheden opgjort som andelen af dimittender med mindst 6
maneders ledighed i lgbet af de farste 12 maneder efter dimission.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Tendensen med stigende andele af ledige dimittender i perioden samt
sterrelsen af disse for de udvalgte kommuner afspejles nar
dimittendledigheden fordeles pa institutioner. Andelen af ledige
dimittender er p& 30-35 pct. for Aalborg Universitet, Arhus
Universitet og Syddansk Universitet i 2017, jf. figur 3.12.

Sammenlignes dette med de universiteter, som har lavest ledighed for
deres dimittender, ses de at vaere placeret i Kgbenhavn (og pa
Frederiksberg), nar der ses bort fra Aalborg Universitet, Kgbenhavn,
der har den nasthgjeste dimittendledighed. Feelles for tre af
universiteterne er, at de udbyder tekniske og samfundsfaglige
retninger, og andelen med mindst 6 maneders ledighed er under 20
pct. For Kabenhavns Universitets (KU) har 23 pct. af dimittenderne
fra 2017 dog mindst 6 maneders ledighed det farste ar.
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Figur 3.12. Udviklingen i andelen af ledige dimittender (LVU) fordelt pa
universiteter, hele landet

Pct. Pct.

50

40

30

20

10

0 0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

—Kgbenhavns Universitet = |T-Universitetet i Kgbenhavn
= Copenhagen Business School = Aalborg Universitet i Kgbenhavn
——Danmarks Tekniske Universitet - Roskilde Universitet
—Syddansk Universitet, Odense = Aarhus Universitet

——Aalborg Universitet

Anm.: Dimittender er defineret som personer, der feerdigger en lang videregdende uddannelse i et givent ar og
efterfglgende i samme dr, ikke veelger videre uddannelse. Bopeelskommune er den samme i dimissionsaret
(primo) samt det forrige ar (primo). Dimittendledigheden opgjort som andelen af dimittender med mindst 6
maneders ledighed i Igbet af de fgrste 12 maneder efter dimission.

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Da KU er et af Danmarks starste universiteter og i gvrigt er placeret i
Kgbenhavn, er det relevant at se pa ledigheden for forskellige
studieretninger pa KU.

Nedenfor er ledigheden blandt de samfundsvidenskabelige, de
tekniske og de humanistiske studieretninger opgjort for dimittender fra
KU. De sundhedsvidenskabelige kandidater kan af datamaessige
arsager ikke altid henvises til et universitet, og er derfor ikke medtaget
her. Det bemarkes, at sundhedsfaglige kandidater generelt har lav
ledighed.

Samfundsvidenskabelige dimittender fra KU har den laveste ledighed
blandt de tre grupper. 1 2017 er andelen af dimittender med mindst 6
maneders ledighed i lgbet af det farste ar ca. 10 pct. blandt de
samfundsvidenskabelige kandidater, jf. figur 3.13. Humanistiske,
kunstneriske og paedagogiske studieretninger har den hgjeste
dimittendledighed i hele perioden og ligger i 2017 pa over 35 pct.
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Figur 3.13. Udviklingen i andelen af ledige dimittender (LVU) fordelt pa
studieretninger, Kgbenhavns Universitet
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Anm.: Dimittender er defineret som personer, der feerdigggr en lang videregaende uddannelse i et givent ar og
efterfplgende i samme ar, ikke valger videre uddannelse. Bopeelskommune er den samme i dimissionsaret
(primo) samt det forrige ar (primo). Teknisk videnskab er censureret grundet for fa observationer.
Sundhedsvidenskabelige kandidater fremgar ikke, fordi uddannelsesinstitution for denne gruppe ofte er ukendt.
Desuden er ledighed for sundhedsfaglige kandidater generelt relativt lav. Dimittendledigheden opgjort som

andelen af dimittender med mindst 6 maneders ledighed i lgbet af de fgrste 12 maneder efter dimission.
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

For at give et overblik over en rekke karakteristika, der kan have
betydning for, hvorvidt en dimittend har hgj eller lav ledighedsrisiko,
er en raekke faktorer oplistet nedenfor, jf. tabel 3.1. For hver enkelt
faktor/undergruppe er andelen af dimittender fra 2017 med mindst 6
maneders ledighed det farste ar oplistet samt forskellen til
gennemsnittet i Kgbenhavns Kommune beregnet. Her fremgar det, at
bl.a. falgende karakteristika har merledighed i forhold til
gennemsnittet,

- Dimittender fra humanistiske, kunstneriske og paedagogiske
samt naturvidenskabelige uddannelser

- Studerende, der har veeret mere end 6 ar om at feerdiggere
studierne

- Personer, der ikke har haft studiejob

- Personer over 30 ar
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Tabel 3.1. Karakteristika for dimittender i 2017 med mindst 6 maneders ledighed
de forste 12 maneder

+/- fra gennemsnittet for

Andel Kgbenhavns Kommune
Kgbenhavns Kommune (reference) 21,9 0
Studieretning (KK)

Humanistisk, kunsterisk og pad. 35,1 13,2

Naturvidenskab, jordbrug og bioteknik 27,5 5,6

Samfundsvidenskab 15,2 -6,7

Sundhedsvidenskab 7,8 -14,1

Teknisk videnskab 21,8 -0,1

Institution (DK)

Kgbenhavns Universitet 23,3 1,4
Humanistisk, kunstnerisk og paedagogisk 37,0 15,1
Samfundsvidenskabelig 10,7 -11,2
Naturvidenskab, jordbrug og bioteknik 28,5 6,6

IT-Universitetet i Kebenhavn 18,6 -3,3

Copenhagen Business School 14,7 -7,2

Aalborg Universitet, Kgbenhavn 32,9 11,0

Danmarks Tekniske Universitet 16,0 -5,9

Roskilde Universitet 33,9 12,0

Syddansk Universitet, Odense 32,3 10,4

Aarhus Universitet 29,0 7,1

Aalborg Universitet 35,6 13,7

Studietid(KK)

5ar 19,6 2,3

5-6 ar 21,2 -0,7

Mere end 6 ar 24,7 2,8

Studiejob (KK)
Har haft studiejob 17,8 -4,1
Har ikke haft studiejob 28,8 6,9
Kon (KK)
Maend 14,8 -7,1
Kvinder 23,5 1,6
Alder (KK)

Under 25 15,1 -6,8

25-30 &r 22,7 0,8

31-35ar 26,6 47

Over 35 ar 26,7 4,8

Anm.: positive tal indikerer merledighed i forhold til den gennemsnitlige andel dimittender med mindst 6
maneders ledighed de fgrste 12 maneder i Ksbenhavns Kommune, mens negative tal indikerer lavere ledighed.
Studiejob er defineret som et job med under 30 timer ugentligt til en gennemsnitlig timelgn over 100 kr. (AE-
radet: "Ledighedsrisiko blandt nyuddannede akademikere”) i 3 pa hinanden efterfglgende maneder.
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Den gennemsnitlige studietid er beregnet for personer, hvor der findes oplysninger om deres akademiske
bachelorforlgb. For godt 1.800 personer er der ikke oplysninger om BA-forlgb.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

4. Indsatser og ydelser

| analysen af indsatser og ydelser er der taget udgangspunkt i alle
dimittender, der modtager dagpenge, kontanthjeelp eller lignende. Det
er dog i praksis teet pa 100 pct., der modtager dagpenge.?

Den fglgende analyse af, hvornar dimittenderne modtager forskellige
tilbud skal ses i lyset af, at det rettidige aktiveringstidspunkt for
aktivering er et tilbud senest efter 13 uger for unge under 30 ar og
efter 6 maneder for personer mellem 30 og 50 ar. Derudover skal det
ses i lyset af overlevelseskurven, der tager udgangspunkt i
dimissionstidspunktet. Ved afgangsraterne ses bort fra de fagrste uger
efter dimission, hvor der fortsat er tilgang til dagpengesystemet, jf.
figur 4.1. Herefter er afgangsraterne mellem 1 og 2 pct. om ugen de
forste maneder og mellem % og 1 pct. point om ugen fra omkring uge
15 til 30. Fra omkring uge 30 og frem er afgangsraten pa mellem 0,5
og 0 pct. point om ugen og faldende. Efter et ar er afgangen taet pa nul,
jf. figur 4.2.

Figur 4.1 Andel dimittender pa ydelse, Figur 4.2. Afgang fra ledighed pr. uge,
efter antal uger efter dimission, 2017 KK

og frem, KK
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Anm.: Negativt tal betyder positiv afgang fra ledighed. Med tilbagelaegning.
dimissionstidspunktet for LVU i KK.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

pgjort fra ugen efter

En analyse af afgangsraterne fra alle overfarsler (ekskl. barsels-
dagpenge og SU) viser, at flere dimittender har en periode med
ledighed far de kommer i job i forhold til tidligere, og at der er sket et
niveauskifte for, hvor stor en andel, der er forbi jobcentret. 1 2008 var
det godt 25 pct., mens det i arene 2012, 2015 og 2017 var knap 45
pct., der modtog en ydelse i lgbet af de farste uger efter dimission, jf.
figur 4.3. Det ser dog ud til, at kurverne konvergerer mod omtrent
samme niveau, efter 1% ar. 1 2012 var konjunkturerne vasentligt

12 Danmarks Statistik, forskningsservice. Kun mellem 1 og 2 pct. af ydelsesugerne er
belagt med andet end dagpenge.
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ringere end i 2015 og 2017, og udviklingerne skal ses i det lys. Ses pa
andelen pa ydelse uden tilbageleegning ses samme tendens, jf. figur
4.4,

Derudover bemzrkes det, at dagpengeperioden var pa 4 ar for
dimittenderne fra 2008 mens den for dimittender fra 2012 og 2015 har
veeret vaesentligt kortere. For de farste kohorter har der dog veeret
forskellige overgangsordninger i relation til afkortningen af
dagpengeperioden®.

Overlevelseskurverne indikerer, at udfordringen med at fa
dimittenderne i job primaert er blevet starre pa kort sigt. Dette skal ses
i lyset af fremdriftsreformen og et hgjere udbud af dimittender, jf.
tidligere. Pa lidt leengere sigt har udfordringen med dimittender/-
akademikere pa offentlige overfarsler veeret nogenlunde konstant.

Figur 4.3. Andel pa ydelse, for Figur 4.4. Andel pa ydelse, for
dimittender dimitteret i hhv. 2008, dimittender dimitteret i hhv. 2008,
2012,2015 0g 2017 med 2012,2015 0g 2017 uden
tilbageleegning tilbagelaegning
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Anm.: Alle ydelser ekskl. barsel og SU.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Ogsa her er der stor variation pa tveers af studieretninger. De
sundhedsvidenskabelige kandidater har meget hgj afgang fra ledighed
de farste maneder mens humanisterne har den laveste afgang fra
ledighed det farste ar, jf. figur 4.5. De samfundsvidenskabelige og
tekniske kandidater er pa samme niveau som de sundheds-
videnskabelige kandidater efter godt et ar. Det skal ses i lyset af, at
bade antallet af samfundsvidenskabelige og tekniske dimittender er
mere end fordoblet fra 2012 til 2017, mens antallet af humanister kun
er steget med 56 pct. i samme periode, jf. figur 4.6.

131 2014 indfartes den midlertidige arbejdsmarkedsydelse mens den serlige
uddannelsesordning blev forlenget og i 2015 indfartes kontantydelsen. Alle ydelser
var malrettet personer med opbrugt dagpengeret.
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Figur 4.5. Andel pa ydelse, for Figur 4.6. Antal dimittender efter
dimittender (LVU) efter studieretning, uddannelsesretning, Kgbenhavns

dimittereti 2017 i Kabenhavns Kommune
Kommune
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Anm.: Alle ydelser ekskl. barsel og SU. Med tilbagelaegning.
Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Kommunerne benytter den aktive beskaftigelsesindsats til at hjelpe
ledige hurtigere i job. Indsatserne varierer pa tveers af kommuner og i
forhold til andelen i virksomhedsrettede tilbud, der typisk har de
bedste beskaftigelseseffekter, jf. senere, er den hgjest pa
Frederiksberg, der ogsa har den laveste dimittendledighed, jf. figur
4.7. Kgbenhavns Kommune ligger fra 3 til 12 maneder mellem 9 og
14 pct. point lavere og forskellen er starst fra 3 til 6 maneder.

Ses mere overordnet pa, hvor mange der er bergrte af en indsats, er
der seerligt tidligt i forlgbet stor variation i indsatsen. | Kgbenhavns og
Frederiksberg kommuner er omfanget af aktivering markant hgjere
end i de gvrige kommuner, og samtidig er det ogsa netop de
kommuner, der har den laveste dimittendledighed, jf. figur 4.8.
Derefter er der relativt lidt variation i, hvor stor en andel af
dimittenderne, der er berart af aktivering, fra 3 maneder og frem. Dog
ligger Odense kommune vaesentligt lavere det farste halve ar.

Figur 4.7. Andel af ledige i Figur 4.8. Andel af ledige i aktivering

virksomhedsrettede forlgb (dimitteret fra LVU i 2017)
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Anm.: Lgntilskud og virksomhedspraktik. Kun opgjort for dimittender fra 2017 og dermed kun de fgrste 12
madneder efter dimission af hensyn til aktualiteten i data. BIF har de seneste dr omlagt en stor del af indsatsen.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.
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5. Beskeeftigelse for nyuddannede
Der er stor forskel pa, om og hvor leenge dimittenderne er ledige, og
hvor de finder beskaftigelse. Derudover er der stor forskel pa, i hvor
hgj grad virksomhederne anseetter nyuddannede akademikere.
Nedenfor er udviklinger og tendenser for dels dimittendernes faglig og
geografisk mobilitet samt udviklingen i virksomhedernes tilbgjelighed
til at anseette dimittender beskrevet.

Der er generelt en tendens til, at den geografiske mobilitet falder med
ledighedsforlgbet, jf. figur 5.1. Det vil sige, at de ledige dimittender
ikke er mere tilbgjelige til at finde job uden for omradet *Byen
Kabenhavn’ jo lengere de er ledige. Der er dog en tendens til, at
dimittender fra 2015 gger den geografiske mobilitet lidt efter 18
maneder.

| forhold til den faglige mobilitet er der omvendt tegn pa tiltagende
mobilitet. Det gaelder bade i takt med ledighedsforlgbets lengde, og
effekten af laengerevarende ledighed pa den faglige mobilitet er
derudover vasentligt starre for dimittender fra 2015 end for
dimittender fra 2008 og 2012, jf. figur 5.2. En analyse fra Rockwool
fonden har vist, at job pa et lavere fagligt niveau i gennemsnit kun har
ganske sma effekter pa lgnnen®*.

Figur 5.1 Geografisk mobilitet efter Figur 5.2. Faglig mobilitet efter tid efter
tid efter dimission, dimittender (LVU), dimission, dimittender (LVU),
Kgbenhavns Kommune Kgbenhavns Kommune
Pct. Pct. Pct. Pct.
50 50 50 50
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mdr. mdr.
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Anm.: Ekskl. lgntilskud. Efter bopeel i januar i dimissionsaret. Dimittender bosiddende i Kgbenhavns Kommune
ved dimission. Figur 1.6 er opgjort som den andel af dimittenderne, der kommer i beskaeftigelse, der fir job uden
for landsdelen Byen Kgbenhavn (fgrste job). Figur 1.7 er opgjort som den andel af dimittenderne, der kommer i
beskaeftigelse, der fir job pa et lavere niveau end viden pa hgjeste niveau inkl. ledelse (forste job).

Kilde: Egne beregninger pd baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Pa tveers af uddannelsesretninger er der ligeledes stor variation i, hvor
tilbgjelige dimittender bosat i Kgbenhavns Kommune ved dimission
er, til at tage job uden for landsdelen *Byen Kebenhavn’, eller hvor
tilbgjelig dimittenderne er til at tage job pa lavere fagligt niveau end
hgjeste vidensniveau, jf. figur 5.3 og 5.4.

14 Rockwoll fonden (2018): “Mere uddannelse giver hajere okonomisk veekst”’
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De mindst geografisk mobile er de samfundsvidenskabelige
dimittender samt de humanistiske dimittender, der i ca. 30 pct. af
tilfeeldene tager et job uden for landsdelen *Byen Kebenhavn’ som det
farste job. For de humanistiske, kunstneriske og paedagogiske
kandidater skal den lave tilbgjelighed til geografisk mobilitet ses i
sammenhang med, at de er den gruppe af dimittender, der har den
hgjeste dimittendledighed og har sveerest ved at finde det farste job.

Hvad angar den faglige mobilitet er de sundhedsvidenskabelige
kandidater de mindst mobile. De har omvendt den laveste ledighed og
stor faglig mobilitet er dermed heller ikke forventeligt. Blandt
humanister, kunstneriske og padagogiske dimittender er mobiliteten
relativt hgj men faldende i den viste periode.

Figur 5.3 Geografisk mobilitet, efter Figur 5.4. Faglig mobilitet, efter
studieretning, dimittender (LVU), studieretning, dimittender (LVU),
Kgbenhavns Kommune Kgbenhavns Kommune
Pct. Pct.  Pct. Pct.
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Anm.: Ekskl. Igntilskud. Efter bopeel i januar i dimissionsdret. Dimittender bosiddende i Kgbenhavns Kommune
ved dimission. Figur 1.6 er opgjort som den andel af dimittenderne, der kommer i beskeeftigelse, der far job uden
for landsdelen Byen Kgbenhavn (fgrste job). Figur 1.7 er opgjort som den andel af dimittenderne, der kommer i
beskeeftigelse, der far job pi et lavere niveau end viden pa hgjeste niveau inkl. ledelse (fgrste job).

Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Selvom fokus i analysen er ledigheden blandt dimittenderne, der de
senere ar har veret en vasentligt stgrre udfordring end tidligere, er det
veerd at bemaerke, at antallet af beskeftigede personer med en lang
videregaende uddannelse er steget meget markant siden 2008, jf. figur
5.5. 12008 var knap 50.000 personer med en lang videregende
uddannelse bosat i KK beskeftigede, mens antallet i 2017 er steget til
ca. 90.000 personer og der er ingen tegn pd, at veeksten er aftagende.
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Figur 5.5. Beskaftigelse efter uddannelsesbaggrund, Kgbenhavns Kommune
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Kilde: Danmarks Statistik, RAS

Personer med en LVVU, bosat i Kebenhavns Kommune, har oftere og
oftere job i den private sektor. Siden 2009 er antallet af akademikere
ansat i en privat virksomhed steget fra ca. 25.000 til ca. 50.000
personer. Samtidig er andelen steget fra knap 61 til knap 64 pct., jf.
figur 5.6.

For de nyuddannede akademikere (dimittenderne) ses ligeledes en
stigning i bade andelen og antallet, der far det farste job i den private
sektor. Her ses en stigning fra ca. 1.600 for dimittender dimitteret i
2010 til knap 3.400 for dimittender dimitteret i 2016. | forhold til det

samlede antal nye job er det en stigning fra, at ca. 56 pct. fik det farste

job i den private sektor til ca. 64 pct., jf. figur 5.7.

Der er saledes en tendens til at akademikere i hgjere grad anszttes i
den private sektor og tendensen er sterkere for de nyuddannede. Det
er en forudsatning for, at de mange dimittender finder arbejde, nar
den offentlige efterspargsel ikke falger med stigningen i udbuddet af
nyuddannede akademikere, jf. tidligere.

Side 24 af 27



Figur 5.6. Beskzeftigelse opdelt pa Figur 5.7. Beskaftigelse opdelt pa

offentlig og privat sektor, LVU, offentlig og privat sektor, fgrste job
Kgbenhavns Kommune opgjort efter dimissionsar, Kebenhavns
Kommune
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Anm.: Figur 5.5. Sektor i job med hgjest antal lgntimer i aret. Figur 5.6. Sektor i fgrste job aret efter dimission.
Opgjort efter bopzel.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af registerdata fra Danmarks Statistik.

Ved at zoome ind pa den private beskaftigelse (private byerhverv)
fremgar det, at omkring 3.100 dimittender i 2016 har opnaet
ansettelse i virksomheder inden for de private byerhverv. For alle
virksomhedssterrelser ses en stigning, men det er fortsat starre
virksomheder med mere end 50 arsverk ansat, der ansztter flest
dimittender. Derudover er de mindste virksomheder med under 10
arsveerk blevet markant bedre til at ansaette dimittender, jf. figur 5.8.%°

Figur 5.8. Ansaettelse af dimittender efter virksomhedsstgrrelse, dimittender
bosiddende i Kebenhavns Kommune ved dimission
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Anm.: Ekskl. Igntilskud. Dimittender med bopael i Kgbenhavns Kommune pa dimissionstidspunktet

Kilde: Danmarks Statistik,

Samtidig med, at der har veeret en meget markant stigning i antallet af
beskaftigede med en lang videregaende uddannelse, er
gennemsnitslgnnen for de beskaftigede dimittender faldet lidt, jf. figur

15 Der er i stort set ingen virksomheder, med nul ansatte der ansetter dimittender.
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5.9. Fra 2010 til 2016, hvor antallet af dimittender fra lange
videregdende uddannelser mere end fordobles, er gennemsnitslgnnen
aret efter dimission faldet ca. 3 pct. Det er de bedst lgnnede, der har
oplevet det storste fald pa omkring 4,5 pct. i perioden.

Der er dog fortsat en meget stor gevinst ved at tage uddannelse?®,
Over livsforlgbet har en person med en LVVU i gennemsnit 91 pct.
hgjere disponibel indkomst end en ufaglaert'’ og et lille lgntab er en
naturlig konsekvens af et stgrre udbud af hgjtkvalificeret arbejdskraft.
Samtidig er der en lille tendens til, at det niveau dimittenderne er ansat
pa, er faldet lidt, men det er primert i det senest tilgengelige ar, at
udviklingen ses, og det er derfor endnu ikke muligt at konkludere pa
en egentlig trend, jf. figur 5.10.

Figur 5.9. Forskel i timelgn for Figur 5.10. Vidensniveau for
dimittender i job aret efter dimission, ansaettelser af dimittender, ansatte aret
dimittender fra 2010 og 2016 efter dimission
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Anm.: Faste priser. 2017-pl. En negativ veerdi er udtryk for at Ilgnniveauet i faste priser i gennemsnit er lavere for
dimittender dimitteret i 2016 end i 2010.
Kilde: Egne beregninger pa baggrund af register data fra Danmarks Statistik

6. Anbefalinger
Ovenstaende analyse peger pa, at dimittendledigheden generelt er
meget hgj, om end lavere i Kgbenhavn og pa Frederiksberg end i de
jyske universitetsbyer. Derudover er udbuddet steget markant de
seneste ar, og efterspgrgslen fra den offentlige sektor er ikke fulgt
med.

Derudover kan den hgje dimittendledighed skyldes faktorer som fx
fremdriftsreform og dimittenddagpenge, der ikke desto mindre er et
rammevilkar. Uanset arsagen til ledigheden er der et stort potentiale
for bade dimittenderne, virksomhederne og de offentlige finanser, hvis
dimittenderne kan hjelpes hurtigere i job.

16 |fglge tal fra Danmarks Statistik er gennemsnitstimelgnnen for personer med en
LVU mellem 40 og 60 pct. hgjere end for ufaglaerte i 2017.
17 AE-rédet (2017): ”Uddannelse er en guldrandet investering”
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Analysen peger pa, at private virksomheder generelt har gavn af at
ansette dimittender og at dimittenderne oplever langvarige negative
effekter af at starte karrieren med et laengere ledighedsforlgb.

Derudover viser analysen, at dimittenderne kun varsles ganske kort
forud for deltagelse i konkrete aktiviteter, og det vurderes pa den
baggrund, at det vil veere hensigtsmeessigt i langt hgjere grad at varsle
dimittenderne om forestaende aktivering med henblik pa at realisere
motivationseffekter.

Samtidig viser en lang raekke analyser, at motivationseffekten i mange
tilfeelde er den vaesentligste effekt af aktivering samt at samtaler for
steerke ledige har positive effekter og at virksomhedsrettede tilbud
generelt er det, der bedst hjeelper ledige i job.

Analysen peger saledes pa, at det kan veere hensigtsmassigt at rette
fokus yderligere mod:

e Malrettet indsats for dimittender i risiko for hgj ledighed

e (@get fokus pa virksomhedsrettede indsatser tidligere med serlig
fokus pa private virksomheder

e @get fokus pa geografisk og faglig mobilitet for dimittenderne

o Tidligere varsling om deltagelse i konkrete aktive tilbud
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