FORRETNINGSORDEN FOR RSU

Forretningsorden for det Regionale Socialfondsudvalg i Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner.

Som fglge af lov nr. 254 om administration af tilskud fra Den Europaiske Socialfond, der er vedta-
get den 12.04.2000, samt Erhvervs- og Byggestyrelsen bekendtggrelse nr. 1327 af den 14.12.2004
om ansvar og kompetence m.v. i forbindelse med administration af tilskud fra den Europaiske So-
cialfond og Erhvervs- og Byggestyrelsens bekendtggrelse nr. 1328 af den 14.12.2004 om tilskud fra
Den Europziske Socialfond, er der udarbejdet en ny forretningsorden.

Det bemarkes, at paragrafferne i parentes henviser til bekendtggrelse om ansvar og kompetence.
§ 1: Opgaver.

stk. 1.
Det er RSU's opgave

- at foranledige udarbejdet en regional plan, der skal indeholde en flerarig strategi for Social-
fondsindsatsen samt konkrete regionale vurderingskriterier og prioriteringer (§ 12, stk. 1) der
skal sendes til godkendelse i det Regionale Arbejdsmarkedsrad, Familie- og Arbejdsmarkeds-
udvalget, Borgerrepraesentationen og Kommunalbestyrelsen i Frederiksberg kommune inden
den sendes til godkendelse i Erhvervs- og Byggestyrelsen (§ 12, stk. 2)

- at revidere planen arligt under hensyntagen til overvagningsudvalgets retningslinier og udvik-
lingen pa det regionale arbejdsmarked (§ 12, stk. 4)

- at udvelge og godkende projekter der ligger inden for de retningslinier og udvalgelseskriterier,
som er fastsat af Programovervagningsudvalget, til at modtage stgtte fra Socialfonden (§ 11, stk.
1)

- er at sikre at kun projekter der har et klart beskrevet mal, indhold og tidsplan godkendes (§ 11,
stk. 3)

- er at sikre at de regionale arbejdsmarkedsforhold indgar, for at sikre en sammenhang med de
lokale og regionale udviklingsstrategier og regionens gvrige arbejdsmarkeds-, erhvervs- og ud-
dannelsespolitik (§ 11, stk. 6).

stk. 2.
Erhvervs- og Byggestyrelsen skal godkende planen inden Regionen kan disponere over Social-
fondsmidlerne (§ 12, stk. 3).

§ 2: Ansvar

stk. 1

Kgbenhavns og Frederiksberg kommuner er endelig stgttemodtager (§ 13, stk. 3) og har det gkono-
miske ansvar, herunder ogsa ansvaret for tilsyn, opfglgning og kontrol med projekternes gennemfg-
relse og regnskabsafleggelse, samt for, at de krevede statusrapporter, endelige regnskaber og eva-
lueringsrapporter udarbejdes efter retningslinierne og fristerne herfor (§ 14, stk. 3).



stk. 2
RSU som projektgodkendelsesudvalg har ansvaret for, at godkendelsen sker i overensstemmelse
med programmernes generelle kriterier, prioriteter og finansieringsplaner (§ 11, stk. 2).

§ 3: RSU's sammensatning.

stk. 1.
RSU, der ogsa er projektgodkendelsesudvalg, sammensattes som minimum med fglgende repreae-
sentanter (§ 10, stk. 2 og 3)

5 kommunale representanter
4 politisk valgte representanter fra Kgbenhavns kommune (BR)
1 politisk valgt repreesentant fra Frederiksberg kommune

5 repraesentanter fra Arbejdsmarkedets parter

- 2 valgte representanter fra Lgnmodtagerside fra de organisationer der er reprasenteret i det
Regionale Arbejdsmarkedsrad

- 2 valgte representanter fra Arbejdsgiversiden fra de organisationer der er reprasenteret i det
Regionale Arbejdsmarkedsrad

- Regionschefen for AF-Storkgbenhavn udpeger et medlem.

stk. 2.
Udvalgets stgrrelse kan udvides, sa l&nge stemmevagten fastholdes (§ 10, stk. 4).

stk. 3.
Udvalget vaelger selv sin formand, der leder mgderne, og fastsatter selv sin forretningsorden (§ 10,
stk. 1).

stk. 4.
Udvalgets medlemmer udpeges for perioden 2000 - 2006, eller for en periode der svarer til med-
lemmets valgperiode.

stk. 5.
Ved et medlems fratreden udpeger den udpegende myndighed/organisation et nyt medlem.

stk. 6.
Udvalgets medlemmer kan bestemme om der skal udpeges suppleanter (§ 10 stk. 5).

stk. 7.
Udvalgets medlemmer kan mgde med bisidder, der ikke har stemmeret, til udvalgets mgder

stk. 8.
Udvalget konstituerer sig med formand og eventuelt naestformand.



§ 4: RSU's mader.

stk. 1.
Udvalget holder mgde mindst 2 gange arligt, og nar enten formanden, et flertal af medlemmerne fra
kommunal side, eller Arbejdsmarkedets parters side finder, der er behov herfor.

stk. 2.
Udvalget er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af medlemmerne incl. formand, evt. nastfor-
mand er til stede.

stk. 3.

Er RSU ved sit fremmgde ikke beslutningsdygtig, kan der udarbejdes beslutningsreferat, der sendes
til skriftlig hgring hos de ikke fremmg@dte medlemmer. De ikke fremm@dte medlemmer kan ggre
indsigelse over de trufne beslutninger, og safremt der er uenighed om de trufne beslutninger vil
punktet blive medtaget pa fgrstkommende mgde. Der vil vare en indsigelsesfrist pa 14 dage.

stk. 4.
Alle fremmgdte medlemmer er stemmeberettigede. Ved eventuel afstemning treffes afggrelse ved
simpelt flertal.

stk. 5.
Socialfondskoordinatoren er sekreter for udvalget, uden stemmeret.

stk. 6.
Dagsorden udsendes, med relevante bilag til medlemmerne, sa vidt muligt senest 1 uge fgr mgdet.

stk. 7.

Referat fra udvalgets mgder udsendes sa vidt muligt senest 1 uge efter mgdets afholdelse. Udvalgets
medlemmer har herefter 1 uges indsigelsesfrist til referatet. Er der ikke modtaget indsigelses inden
1 uge, betragtes referatet som godkendt.

stk. 8.
Eventuelle dieter for udvalgets mgder aftholdes af den udpegende myndighed/organisation.

stk. 9.

Udvalget er omfattet af forvaltningslovens almindelige bestemmelser om inhabilitet. Hvis et med-
lem af udvalget er bekendt med, at denne er eller kan vere inhabil 1 en konkret sag, underrettes
formanden herom.

§ 5: Information.

stk. 1
Projektadministrationen har ansvaret for at orientere udvalgets medlemmer om projektadministrati-
onens observationer.

Som bilag til denne Forretningsorden er vedlagt "PROJEKTADMINISTRATIONEN (sekretariatet),
DETS ANSVAR OG OPGAVER".



Forretningsorden med bilag er godkendt pa RSU's mgde den 06.03. 2002.

Curlei Nielsen
06.03.2002

Forretningsorden med bilag godkendt pa RSU’s mgde den 09.04.2003 (a&ndringer)
Curlei Nielsen
09.04.2003

Forretningsorden er &ndret da Erhvervs- og Boligstyrelsen pr. 01.05.2003 har overtaget administra-
tionen efter Arbejdsmarkedsstyrelsen. Dette er ikke forelagt RSU.

Curlei Nielsen
23.05.2003

Forretningsorden er @&ndret da Erhvervs- og Byggestyrelsen har overtaget administrationen, samt
der er kommet nye bekendtggrelser pr. den 14.12.2004. Kun navn, bekendtggrelsernes numre og
enkelte paragraffer er @ndret. Dette er ikke forelagt RSU.

Curlei Nielsen
12.08.2005



