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1. Baggrund

Projekt "Faelles Ungeliv’ er et samskabende udviklingsprojekt i Kebenhavn. Projektet forlgber over 3 ar
(2022-2025) og vilinvolvere 200 unge i socialt udsatte positioner, herunder 75 anbragte unge, samt
50 frivillige unge. Projektets samlede budsget er 7.103.875 kr.", hvoraf 3.365.000 kr. sgges hos VELUX
FONDEN. Projektet er organiseret i Center for Brobygning, Radgivning og Fleksible Indsatser (BROFI?)
og skal udvikle og kvalificere metoder til at forankre unge i socialt udsatte positioner i almene feelles-
skaber med afsaet i erfaringer fra projekt Et Sundt Ungeliv (2018-2021) stattet af VELUX FONDEN.

BROFI bestér af en reekke socialfaglige tiloud mélrettet nogle af de mest udsatte unge i Kgbenhavn.
Ungetilouddene spaender lige fra opsegende og lettildaengelige rddgivningstilbud til mere intensive og
leengerevarende indsatser o8 behandlingsforlgb. Det er en af BROFIs vaesentligste opgaver at hjaelpe
de unge vaek fra "kanten” og ind i almene feellesskaber; i fritids- og foreningslivet, uddannelsessyste-
met og pd arbejdsmarkedet. Erfaringerne er, at det er svaert at forankre unge i socialt udsatte positio-
ner i almene faellesskaber. Mange unge vender tilbage til BROFI og forteeller, at de "ikke passer ind i de
almene faellesskaber”. Disse erfaringer understgttes af forskning om, at unge med psykiske og/eller
sociale problemer fgler sig ensomme og har et stort gnske om at vaere en del af almindelige faellesska-
ber, men at de ofte ikke har de kompetencer og overskud, som det kraever (VIVE 20173).

| metodeudviklingsprojektet "Et Sundt Ungeliv” blev der etableret sunde, konstruktive ungefeellesska-
ber, som kunne gge fysisk, psykisk og social sundhed blandt unge i udsatte positioner og herigennem
bidrage til social mobilitet. Mere end 200 unge i socialt udsatte positioner var sammen med 48 frivil-
lige unge del af seks ungefaellesskaber. Ungefaellesskaberne var udviklet omkring et staerkt feelles tredje
i en samskabelsesproces mellem de unge, medarbejdere fra BROFI og almene aktgrer*.

Resultaterne fra Et Sundt Ungeliv viste, at det i hgj grad lykkedes at f& de unge forankret i de etable-
rede ungefaellesskaber. Ungefeellesskalberne udgjorde “leeringsplatiorme,” hvor de unge tilegnede sig
sociale kompetencer ved at gve sig i at vaere en aktiv del af et feellesskab. De unge oplevede en positiv
udvikling i form af stgrre glaede, selvtillid, opndelse af nye feerdigheder og kompetencer, men ogsé i
form af nye handlemgnstre og evne til at begé sig socialt og navigere i feellesskaberne. De unge forma-
ede at nedbryde fordomme, blev mere dbne og begyndte at indgd i feellesskaberne pd nye mader. De
unge fik séledes styrket deres forudsaetninger for at blive del af almene feellesskaber.

Seerligt interessant var, at nogle unge fik mod pé at opsege almene fellesskaber pd eget initiativ. Andre
unge blev forankret i et alment feellesskab med direkte afseet i de etablerede feellesskaber og samar-
bejdet med de almene aktarer®. Vel at maerke i almene feellesskaber som de unge tidligere har folt sig
ekskluderet fra. Det var derfor en vigtig erfaring, at samarbejdet mellem kommunale tiloud og almene
aktgrer, bade kan udggre et stort udviklingsrum for de unge og ikke mindst dbne nye dere og direkte
brobygningsmuligheder til almene feellesskaber uden for kommunalt regi.

Projekt Et Sundt Ungeliv har sdledes vist gode takter i udvikling af en samskabelsesmodel, som me-
tode til at understgtte unge i socialt udsatte positioners beveegelse mod almene feellesskaber. Samlet
set er erfaringerne fra Et Sundt Ungeliv dog, at der for mange unge i socialt udsatte positioner er lang
vej til at engagere sig i almene faellesskaber. Projekt Feelles Ungeliv vilmed afseet i samskabelsesmodel-
len og erfaringer fra Et Sundt Ungeliv videreudvikle og kvalificere metoder, der kan forankre flere unge

1 Se bilag 1: Budget- og finansieringsplan for Feelles Ungeliv
2 Center for Brobygning, R&dgivning og Fleksible Indsatser (BROFI) er del af Socialforvaltningen, Kebenhavns Kommune.
3VIVE (2017): Bag om Feellesskabsmalingen Fortzellinger om social eksklusion og ensker til social deltagelse
4 Se bilag 2: Pixiudgave af evaluering af projekt Et Sundt Ungeliv
5 Fx en ung pé kontanthjeelp, der deltog i Flavourskabet, laeser nu til naturformidler, en ung fik fritidsjob som hjeelpetraener i Fald
Fremad, tre unge i Fodboldfeellesskabet startede i ordineere klubber, to andre blev uddannet og har nu arbejde som dommere, to
unge fra Folgepraktikken fortsatte som frivillige i Unedommens Rgde Kors.
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i udsatte positioner i almene feellesskaber i teet samarbejde med almene aktgrer. Det er ikke en let op-
gave, men den er vigtig'.

Projekt Feelles Ungeliv kan pd mange mader betragtes som en videreudvikling af Et Sundt Ungeliv,
men tager alligevel afseet i at ville finde lgsninger pé vaesensforskellige udfordringer. | Et Sundt Ungeliv
blev der udviklet en egentlig metode til at motivere og inddrage de unge i almene feellesskaber samt
sikre, at mélgruppens involvering i disse feellesskaber indebar en positiv udvikling hos den enkelte
unge.

Feelles Ungeliv sgger at tage favntag om den mere komplicerede udfordring: nemlig, udfordringen
med at sikre, at de unges bevaegelse ind i faellesskaberne resulterer i stabile og varige relationer/til-
knytning, samt skaber forudsaeetninger for, at de unge pé sigt, og af egen drift, sager nye almene feelles-
skaber. Formuleret lidt anderledes: At den positive bevaegelse ind i nye feellesskaber, med involvering
af medarbejdere fra sociale tilbud, pa sist lgsriver og gor de unge uafheengige af de faglist understat-
tede miljger, de har vaeret en del af i regi af Socialforvaltningen. Det er dét, vi i projektet, samlet set be-
naevner "forankring”.

Forankringsperspektivet dbner op for en mere kompliceret opgave end den, der blev arbejdet med i
Et Sundt Ungeliv. Seerligt fordi opgavens lasning(er) i langt hgjere grad forudseastter, at de socialfaglige
medarbejderes engagement og deltagelse erstattes af andre aktgrer; de unge selv og almensamfun-
det. Projektets helt store udfordring kan sdledes formuleres meget preecist: sikring af, at det ansvar og
den stgtte, de unge har féet i regi af Socialforvaltningen, overseettes, tilpasses og bliver en del af de un-
ges deltagelse i almenfallesskaberne.

Denne udfordring er helt centrali forhold til at lgfte den méalseetning, som ligger bag enhver socialfag-
lig indsats; at sikre udsatte unges aktive deltagelse i almensamfundet. Det er en udfordring, som man
har kendt til lenge, men som man pé ingen méde har fundet en reel lasning pd. Méske fordi man al-
drig for alvor har italesat netop denne del af opgaven med at inkludere udsatte og marginaliserede
unge i almensamfundet, som en selvstaendig og i sig selv kompleks problemstilling.



1. Formal
Projekt Feelles Ungeliv har til formdl at give unge i socialt udsatte positioner bedre forudsaetninger for
forankring i almene faellesskaber (skole/uddannelse, beskaeftigelse og fritids- og foreningsliv).

Dette skal ske sennem unges deltagelse og aktive involvering i aktivitetsbaserede, konstruktive unge-
feellesskaber udviklet i samskabelse mellem de sociale tilbud i BROFI og almene aktgrer.

Projektet skal:

e Videreudvikle og afprgve metoder i to aktivitetsbaserede, konstruktive ungefeellesskaber etableret
i projekt Et Sundt Ungeliv, som medfgrer, at unge i socialt udsatte positioner bliver forankreti al-
mene feellesskaber uden samtidig statte fra medarbejdere i de sociale tilbud.

e Udvikle nye aktivitetsbaserede, konstruktive ungefaellesskaber med afsaet i samskabelsesmodellen
for anbragte unge fra to socialpeedagogiske tilbud, som medfarer, at de unge bliver inkluderet i
positive feellesskaber som afseet for forankring i almene feellesskaber uden samtidig statte fra
medarbejdere i de sociale tilbud.

e Udforske hvordan positionsskifte og positiv spejling som systematiske greb i feellesskaberne er
virkningsfuldt til at understatte de unges bevaegelse fra de udviklede ungefzellesskaber til foran-
kring i almene feellesskaber.

e Udvikle samarbejdsformer mellem kommunale tilbud og almene aktgrer, s de etablerede unge-
feellesskaber (treeningsplatforme) fortsat bliver et springbraet for de unge til forankring i almene
faellesskaber ved projektopher.

e Udvikle dokumentationspraksis, der kan anskueligggre de unges positionsskifte og bevaegelse mod
almene feellesskaber.

e Beskrive tilgange, metoder og resultater i et inspirationshaefte mélrettet relevante akterer pa
borne-, unge- og socialomradet.

e Udbrede viden og erfaringer fra projektet til relevante aktgrer

2. Mélgruppen

Den primaere malgruppe

Projektets primaesre mélgruppe er unge i aldersgruppen 15-25 ar, som har tilknytning til BROFI's
differentierede ungeindsatser, -tilbud og -aktiviteter. Den samlede malgruppe spaender bredt i pro-
blemstillinger kendetegnet ved misbrug, kriminalitet, psykiske og psykiatriske udfordringer, mang-
lende skolegang, bekymrende skolefraveer eller manglende tilknytning tiluddannelses- og beskaeftigel-
sessystemet. Det er unge med psykisk sdrbarhed, som lever et ungdomsliv pa kanten af, eller eksklu-
deret fra, almensamfundet. Vigtigst er, at de unge selv fgler, at de ikke passer ind i samfundets almene
feellesskaber.

Seerligt for anbragte unge

De anbragte unge er karakteriseret ved, at de ofte har flere anbringelser bag sig og pé forskellige geo-
grafiske steder, mange skoleskift, perioder uden skoletilbud, f& stattende og stabile familiemedlem-
mer, f eller ingen naere venner og intet stabilt netvaerk udover professionelle i form af peedagoger og
socialrddgivere. Dette betyder samlet, at disse unge har sporadisk erfaring med at indgé i ungefaelles-
skaber, og at de ikke har udviklet sig i samspil med andre unge.

Mange af disse anbragte unge fortaeller, at de er treette af at veere omgivet af psedagoger og voksne
hele tiden og udtrykker gnske om at veere sammen med andre og jeevnaldrende unge. Peedagogerne
oplever, at det er sveert at brobygge de unge til almene ungefeaellesskaber, fordi de unge aldrig rigtigt
har leert at indgd i feellesskaber. De unge bliver derfor ringet hjem pga. slagsméal og
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uoverensstemmelser med treener eller andre unge. | andre situationer fgler de unge, at de ikke passer
ind og opgiver fellesskabet. Det er udfordrende at lave feellesaktiviteter pa botilouddene, da de unge
ikke ngdvendigvis er interesseret i at veere sammen med hinanden og leere hinanden at kende, blot
fordi de er anbragt samme sted.

Den sekundaere malgruppe

Den sekundaere malgruppe betegnes som ‘frivillige unge’. Det kan bade vaere eksterne unge uden for
BROFI's malgruppe, men ogsé unge, der tidligere har veaeret tilknyttet et tiloud i BROFI, som har gen-
nemgdet en positiv udvikling.

3. Metode

Projekt Feelles Ungeliv vil videreudvikle samskabelsesmodellen fra projekt Et Sundt Ungeliv og be-
skrive metoder indenfor konstruktive ungefeellesskaber afpraovet pd en ny mdalgruppe, i nye kontekster
samt udforske om positionsskifte og positiv spejling som systematiske greb er virkningsfuldt til at un-
derstgtte de unges bevaegelse fra de udviklede feellesskaber med medarbejderinvolvering hele vejen
ind i almene feellesskaber uden medarbejderstatte.

Samskabelsesmodel for konstruktive ungefeellesskaber

Med afseet i en vidensindsamling og etablering af seks ungefaellesskaber i projekt Et Sundt Ungeliv
blev en samskabelsesmodel udviklet (figur 1). Modellen illustrerer samskabelseselementet mellem
den primeaere og sekundaere mélgruppe, medarbejdere og ledere i BROFI samt almene aktgrer. Om-
drejningspunktet er et konstruktivt faellesskalb omkring et steerkt feelles tredje.

Modellen dannede de overordnede rammer

Medarbejdere i og retningslinjer for de etablerede ungefzelles-
sociale skaber, som skulle indebeere falgende:
ungetilbud

e Inddragelse af, og dynamisk samarbejde
mellem, unge, medarbejdere og eksterne

aktgrer
Konstruktivt
Almene feellesskab* Primeer e Blanding af unge med forskellige ressour-
aktgrer Off“'ﬁ“'”%et malgruppe ceniveauer fra hhv. primeaer og sekundaer
eeHes o malgruppe
e Involvering af en eller flere eksterne almene
o8 kormmunale aktgrer
Sekundzer e |dentificering af et fzelles tredje for at sikre
malgruppe

interesse og et ligebyrdigt forhold blandt
de unge

Figur 1. Samskabelsesmodel
* Betegnelsen i projekt Et Sundt Ungeliv var
'sundt konstruktivt feellesskab’



Metodiske rammer
Med afseet i erfaringer fra Et Sundt Ungeliv er de metodiske rammer for det nye projekt fglgende:

Feellesskaberne og aktiviteter heri udvikles i samarbejde med en/flere almene aktarer.

Med projekt Et Sundt Ungeliv var det forste gang, at BROFI afprgvede samarbejde med almene
aktgrer om unge i socialt udsatte positioner i stor skala. Medarbejderne oplevede, at de etablerede
ungefeellesskaber i samarbejde med almene aktgrer udgjorde veerdifulde traeningsplatforme,
hvor de unge kunne opbygge sociale kompetencer og ikke mindst opleve at fa tiltro til, at de kan
indgd som legitime deltagere pa lige fod med andre unge i almene feellesskaber. Samarbejdet
med almene aktgrer skabte mulisheder for udvikling af nye lgsninger, nye leeringsplatforme og i
nogle tilfaelde direkte brobygningskanaler til almene faellesskaber.

| projekt Feelles Ungeliv vil vi videreudvikle samarbejdspotentialet med almene aktgrer, som i hg-
jere grad skal resultere i stgrre forankring af de unge i almene feellesskaber uden medarbejder-
stgtte fra de kommunale tilbud. Derudover vil der i hgjere grad vaere fokus pd samarbejder med
almene aktgrer, som kan forankres og dermed fortseette efter projektopher.

Feellesskaberne skal aktivt og systematisk indebeere positionsskifte som metodisk greb, sd de unge
kan indtage nye positioner i de konstruerede feellesskaber, som vil styrke de unges forudsaeetnin-
ger for at engagere sig i almene feellesskaber.

| projekt Et Sundt Ungeliv understattede ansvarsopgaver, feellesskabsfalelse og roller (fx ansvarlig
for indkgb og madlavning, konferencier til koncert, holdanfgrer mm) de unges bevaegelse mod
nye og aktive roller internt i faellesskaberne. Nar de unge indtager en ny position i et faellesskab, bli-
ver det muligt for dem selv og andre at se dem pé en ny méde. Der sker en beveaegelse, hvor de
unge gar fra at veere udsatte unge til at veere unge med veaerdifulde ressourcer. Dermed indtager
de unge nye positioner, som har en vaesentlig betydning for deres selvopfattelse, sdvel som an-
dres opfattelse af dem. Dette er et vigtigt skridt hen imod almensamfundets fallesskaber.

Feellesskaberne skal involvere frivillige unge uden for den primaere malgruppe og udforske, hvor-
dan blanding af unge med forskellige ressourceniveauer kan medfare positiv spejling.

COVID-19 vanskeliggjorde afprgvning af blandede malgrupper (unge fra BROFI og frivillige unge) i
storre skala i projekt Et Sundt Ungeliv. | de feellesskaber, hvor det lykkedes, var erfaringerne, at akti-
vitetsbaserede faellesskaber omkring et feelles tredje med blandede ungegrupper kan skabe gro-
bund for nye og mere ligeveerdige mader mellem unge med forskellige ressourceniveauer. Disse
mgder bidrog til at nedbryde fordomme og dbnede op for falelsen af samhgrighed, positiv spej-
ling og positionsskifte. Dette er alle faktorer, som giver de unge troen p4, at de ogsa kan treede ind |
almene feaellesskaber. Dette potentiale skal projekt Faelles Ungeliv udforske naermere.



4. Projektindhold

Aktiviteter
Med ovenstdende som metodisk ramme, vil projekt Feelles Ungeliv operere med tre folgende spor:

Spor 1: Fra Musikfeellesskab® til Produktionsfeellesskab i Turning Tables Danmark

| projekt Et Sundt Ungeliv samarbejdede U-turn (rusmiddeltilbud til unge) og Turning Tables Dan-
mark om udvikling af et ungefeellesskalb omkring musikproduktion. Erfaringerne viste, at det i hgj grad
lykkedes at fastholde unge fra U-turn i et konstruktivt feellesskalbb omkring musikken som et staerkt “feel-
les tredje”. De unge startede med at arbejde pd egne projekter, men begyndte over tid at samarbejde
pé kryds og tveers og hjeelpe hinanden. Nogle fik ansvarsopgaver i selve produktionen, og andre pro-
vede kraefter med at koordinere projekter som fx at indspille en musikvideo. De unge indtog positio-
ner som kreative, skabende, problemknusende og samarbejdende unge mennesker i det tempo, de
var klar til det. Seerligt vigtist var, at de unge fglte sig som legitime deltagere i et rusmiddelfrit feelles-
skab, hvor de engagerede sig og bidrog aktivt.

| Feelles Ungeliv skal samarbejdet med Turning Tables Danmark videreudvikles pé baggrund af erfarin-
gerne fra Et Sundt Ungeliv. Indholdet udvides med foto og film, s& faellesskabet kan appellere til flere i
overensstemmelse med udvidelse af malgruppen til at omfatte en betydelig andel anbragte unge.
Samarbejdet udvides desuden med elementer, der understgatter, at de unge bliver forankreti almene
feellesskaber med afseet i det konstruktive etablerede faellesskab.

Rammer for Produktionsfeellesskabet i Feelles Ungeliv
- Det feelles tredje indebeerer bdde musik-, foto- og filmproduktion. Faellesskabet har karakter af
treeningsplatform, hvor de unge gver sig i at veere del af et feellesskalb.
- Udvidelse af mélgruppen fra unge 16-23 &r i U-turn tilinklusion af unge fra de to socialpsedagogi-
ske botilbud, Udsigten og Hybelinstitutionen.
- Starre mix af unge med forskellige ressourceniveauer for at sikre positiv spejling
- Fokus pé at bringe positionsskifte i spil for at understgtte de unges positive udvikling
- Flere unge forankres i almene faellesskaber med afseet i produktionsfaellesskabet:
o De unge vil blive brobygget til et mere dbent faeellesskab med et stgrre mix af forskellige
unge med forskellige ressourceniveauer. Dette feellesskab er uden for regi af projekt Feelles
Ungeliv og betegnes som et alment feellesskab i regi af Turning Tables.
o Nogle unge vil blive opleert og ansat pa ordineere vilkadr med aflanning som medinstruktgz-
rer, husguider og receptionister i Turning Tables Danmark

Spor 2: Torsdagscafé i samarbejde med civile aktarer

| regi af Et Sundt Ungeliv udviklede De Unges Hus en ungecafé, Torsdagscafeen. Caféen dannede
rammen om et konstruktivt feellesskab for 130 forskellige unge i udsatte positioner i aldersgruppen 18-
25 ar med "overgangen til voksenlivet”, som det feelles tredje. Der var feellesspisning, o8 de unge
kunne fa hjeelp til det, der var sveert. De unge folte, at ungecafeen tilbgd dem et feellesskab, som de
unge selv beskrev som et “frirum i deres ofte kaotiske liv".

Medarbejderne lykkedes med at opbygge en kultur, hvor de unge tog ansvar for praktiske opgaver (fx
indkgb og madlavning) og labende ‘opleerte’ hinanden og nytilkomne unge i, hvordan man opferer sig
i et feellesskab. De unge blev i den forstand kulturbaerere for en sund og respektfuld kultur. Torsdags-
caféen udviklede sig til et stort og attraktivt faellesskab med mange unge hver gang. Caféen udggr der-
for en unik platform, hvor unge kan tilegne sig nye kompetencer og handlemgnstre, som kan

¢ Musikfaellesskabet er et af de seks ungefeellesskaber i Et Sundt Ungeliv
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understgtte mestring af at indgé i almene feellesskaber. | Feelles Ungeliv vil denne platform blive vide-
reudviklet i samarbejde med flere eksterne aktgrer, sd Torsdagscaféen kan blive springbraet for, at
flere unge bliver forankret i almene feellesskaber.

Rammer for Torsdagscafé i Feelles Ungeliv
- Fokus pédinvolvering af unge med forskellige ressourceniveauer for at sikre positiv spejling
- Fokus pd at bringe positionsskifte i spil for at understgtte de unges positive udvikling
- Udvikle og etablere samarbejder med almene aktgrer, ix Ungdommens Rgde Kors, herunder faci-
litere inspirationsmader med frivillige unge samt udvikle en kerne af frivillige 'rddgivere’ indenfor
relevante tematikker som kost, gkonomi, jobsagning, frivillist arbejde mv.
- Udvikle og etablere forskellige kortere kompetencegivende forlgb (fx baristakursus, frivilligkursus,
farstehjeelp, hysiejne) i samarbejde med almene aktgrer, som skal kleede de unge pa til at kunne
indtage nye positioner i almensamfundet.
Flere unge forankres i almene feellesskaber med afsaet i Torsdagscaféen:
o Unge bliver matchet som frivillige i det almene foreningsliv
o Unge far ordinaer beskaeftigelse efter gennemfarsel af kompetenceforlab
o Unge starter pd uddannelse

Spor 3: Nye aktivitetsbaserede, konstruktive ungefsellesskaber i samarbejde maélrettet anbragte unge
Projekt Feelles Ungeliv vil med afseet i samskabelsesmodellen udvikle og etablere 1-2 nye ungefeaelles-
skaber malrettet anbragte unge.

Udvikling af aktivitetsbaserede og konstruktive ungefaellesskaber for anbragte unge:
- Afdeekning af interesser, relevans og motivation hos maélgruppen
- Etablering af samarbejde med relevante almene aktgrer, som indebeaerer mulighed for foran-
kring i almene feellesskaber
- Afprgvning af aktiviteter med henblik p& videreudvikling i samarbejde med unge fra den pri-
mMeere og sekundaere malgruppe.

Projektfaser og tidsplan

Fase 1: Udviklings- og afprevningsfasen

Med afszet i de tre spor etableres og videreudvikles samarbejde med eksisterende’ og nye almene
aktgrer, hvor vi med afseet i erfaringerne fra projekt Et Sundt Ungeliv, arbejder med at skabe samar-
bejder, der i hgjere grad resulterer i inklusion af BROFIs méalgrupper i almene faellesskaber.

Fase 2: Labende dokumentation og udvikling

| lzbet af de tre &r arbejdes der lgbende med udvikling, dokumentation, ungeinterviews, metodebe-
skrivelse samt videndeling og formidling af projektet. Der vil blive foretages en midtvejsstatus, som
skal anskueliggare de hidtidige gode som dérlige erfaringer blandt de involverede unge og de i projek-
tet tilknyttede feellesskaber.

Fase 3: Forankringsfase

Med afseet i midtvejsstatus tilpasses projektets indsatser med henblik pd at n& projektets malsaetnin-
ger. Denne fase kalder vi projektets forankringsfase (ikke at forveksle med projektets overordnede for-
ankringsperspektiv).

7 Projekt Feelles Ungeliv har forelgbigt samarbejdstilkendegivelser fra NGO'en Turning Tables Danmark og Ungdommens Rade Kors
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Se tidsplan for Feelles Ungeliv i bilag 3.

Succeskriterier
- Flere end 200 unge i udsatte positioner, herunder 75 anbragte unge, deltager i projektet
- De unge opnér nye feerdigheder og forbedrer deres sociale kompetencer
- De unge far et styrket netveerk udenfor deres vante rammer
- De unge oplever gget motivation og mulished for at deltage i almene feellesskaber
- De unge opnér positionsskifte internt i feellesskaberne
- De unge bevaeger sig videre ind i et af almensamfundets konstruktive feellesskaber

- Flere end 50 frivillige unge deltager i projektet

Se forandringsteori for Faelles Ungeliv i bilag 4.

Risici og potentielle udfordringer

Projekt Et Sundt Ungeliv har medfgrt solid viden om de involverede tilbud i BROFI, godt kendskab til
de unge samt etablering af samarbejdsflader med en raekke medarbejdere og almene aktarer. Det er
fordele ved opstart af det nye projekt.

Samarbejde med de to socialpsedagogiske bosteder om anbragte unge er en ny opgave, som i starten
vil kraeve tid til dels at leere tilbuddene og medarbejderne bedre at kende og dels f& bedre kendskab til
malgruppen. En umiddelbar bekymring er, at nogle af de unge vil have for store individuelle udfor-
dringer i forhold til at indgd i et feellesskab fx udpraeget social angst eller lav IQ. Det er derfor vigtist at
vurdere, hvilke unge der er parate til at indgé i et feellesskab og hvilke unge, som skal have anden form
for stotte i vejen mod forankring i almene feaellesskaber.

Involvering af de to socialpaedagogiske botilbud, samt nedseettelse af arbejdsgruppe (se afsnit 8) péa
tveers af BROFI og almene aktarer, vil kraeve flere ressourcer til koordinering og mgdeaktivitet for pro-
jekteruppen. Dette er drsag til, at projekteruppen ansgger om en projektlederstilling pé& 37 t./u. frem
for 32 t./u.som i Et Sundt Ungeliv.

5. Virkningsevaluering

Der er indgéet en forhdndsaftale med analyse- og evalueringsenheden SocialRespons®, som vil fore-
tage en virkningsevaluering af projekt Feelles Ungeliv. Det indebaerer en proces med labende analyse-
og leeringsworkshops, som del af evalueringsdesignet. Det er et greb, SocialRespons ofte bruger, séle-
des at der kan preesenteres forelgbige resultater og viden undervejs, som kan danne afsaet for drgftel-
ser mellem projektledelsen og evt. andre relevante aktgrer. Det bidrager bade til dataindsamlingen og
giver mulighed for labende tilbagespil af viden fra evalueringen, herunder ogs& mulighed for under-
vejs at arbejde med fx forankringsperspektiver for indsatserne.

Den praksisnaere evaluering af projektet skal munde ud i en yderligere kvalificering af samskabelses-
modellen konkret ved at integrere forankringsperspektivet som en metodisk implikation og - greb |
modellen.

SocialRespons vil ogsa tage hgjde for, at evalueringsprocessen designes, s& evalueringen kan spille ind
med materiale og input, der kan bidrage i projektledelsens udarbejdelse af inspirationshaefte og even-
tuelle film/podcasts. Eksempel i form af modeller og visualiseringer af resultater og virkemidler, som
kan bruges i ix handbgager.

8 Se beskrivelse af SocialRespons i bilag 5.



Udarbejdelsen af evalueringsdesignet vil blive lavet i en proces mellem SocialRespons og projektle-
delsen og relevante aktarer omkring projekt Feelles Ungeliv, s& designet spiller bedst muligt sammen
med projektets forlgb.

6. Forankringspotentiale

| projekt Et Sundt Ungeliv oplevede bade de unge i socialt udsatte positioner, medarbejdere og de
almene aktgrer, at de etablerede ungefaellesskaber udgjorde veerdifulde leeringsplatforme, hvor de
unge fik erfaringer med noget, der lignede almensamfundets faellesskaber. Erfaringer som gav de
unge mod p4, og lyst til, at indtreede i almene faellesskaber.

Feelles Ungeliv skal bidrage til at videreudvikle og kvalificere samskabelsesmodellen og skabe basre-
dysgtige samarbejdsformer mellem kommunale og almene aktgrer. Labende erfaringsopsamling i
projekt Feelles Ungeliv samt en midtvejsstatus (jf. fase 2) skal sikre et kvalificeret vidensgrundlag for at
vurdere vaerdi og forankringspotentiale af de enkelte samarbejdsflader og aktiviteter samt for, hvor-
dan samarbejde med almene aktgrer fortsat kan integreres som del af den socialfaglige praksis i
BROFI for i hgjere grad at sikre brobygning og forankring af unge i almene feellesskaber. Den lzbende
erfaringsopsamling skal desuden sikre, at eventuelle justeringer og udvikling undervejs sammentaen-
kes med mulishederne for forankring.

Et vaesentligt led i forankringspotentialet af projekt Feaelles Ungeliv er det lgbende tilbagespil fra ekstern
evaluator. Dette sikrer, at projektaktiviteter og metodiske tilgange kan tilpasses undervejs og vurderes |
forhold til veerdi for de unge og den socialfaglige praksis pé tveers af BROFI.

Forankringen af feellesskaberne skal desuden understgttes af en tveergdende arbejdsgruppe, som
sammensaettes af medarbejdere pé tvaers af sociale ungetilbud i Kgbenhavns Kommune og almene
aktgrer. Sammenseaetningen i arbejdsgruppen skal bidrage til at sikre udvikling og kvalificering af baere-
dysgtige samarbejder samt identificering og planleegning af forankring og udbredelse af indsatser ved
projektophar. Ikke mindst skal sammensaetningen sikre faelles ejerskab og ansvar for indsatsernes for-
ankring og viderefgrelse af viden fra projektperioden.

Maélet er at viderefgre og forankre succesfulde faellesskabsaktiviteter og samarbejdsmetoder mellem
kommunale og almene aktgrer, sd flere unge i socialt udsatte positioner i BROFIs mélgrupper bliver
brobygget og forankret i almene feellesskaber.

7. Formidling af projektets resultater

Projekt Feelles Ungeliv vil udbrede viden om, og erfaringer med, arbejdet med konstruktive feellesska-
ber for unge i udsatte positioner til relevante aktgrer og andre interessenter. Sammen med erfarin-
gerne fra projekt Et Sundt Ungeliv, vil projektet have et solidt fundament for at beskrive metoder og
erfaringer i et inspirationsheefte omkring etablering af konstruktive ungefeellesskaber, som afsaet for
forankring af unge i socialt udsatte positioner.

Labende i projektet vil erfaringer og resultater blive formidlet til relevante interessenter og mélgrup-
per. Formidlingen vil ske via en projekthjemmeside, sociale medier og artikler (bade internt i kommu-
nen via intranet og eksternt via dagblade som fx Ngrrebro Liv). Det er eksplicit projektets mal at:

e Beskrive tilgange, metoder og resultater i et inspirationsheefte malrettet relevante aktgrer pa
barne-, unge- og socialomradet.

e Udbrede viden og erfaringer fra projektet til relevante aktagrer via ix podcasts, artikler og sociale
medier.



8. Ansgger og projektorganisering

Projektet er forankret i Center for Brobygning, Radgivning og Fleksible Indsatser (BROFI) under
Borgercenter Barn og Unge, Socialforvaltningen, Kgbenhavns Kommune. BROFI bestér af 11 sociale
tilbud/institutioner, hvoraf de seks overvejende er ungerettede: De Unges Hus, Kebenhavnerteamet,
U-turn, Ressourcecenter Ydre Narrebro, Hybelinstitutionen og Udsigten®.

Projektet ledes af en projektleder, som varetager den daglige ledelse og styring af projektet. Projektle-
deren er bindeled mellem medarbejdere, styregruppen og arbejdsgruppen. Projektlederen fungerer
som sekreteer for styre- og arbejdsgruppe og har ansvar for samarbejdet med ekstern evaluator.

Det forventes, at projektlederen er steerk i at motivere, facilitere og koordinere bade internt og eks-
ternt i organisationen. Derudover skal projektlederen ivaerksaette og afvikle rum for leering og erfa-
ringsudveksling i samarbejde med evaluator undervejs i projektperioden. Dette involverer blandt an-
dre medarbejdere, stabskonsulenter, ledelse- og chefniveau samt eksterne samarbejdspartnere. Det
forventes, at projektlederen kar en akademisk baggrund inden for samfundsvidenskab, folkesund-
hedsvidenskab, sociologi eller lignende, kendskab til projektledelse inden for stgrre organisationer og
erfaring med kommunalt socialt arbejde.

Styregruppen bestér af tiloudsledere i BROFI/beslutningstagere i Socialforvaltningen i Kabenhavns
Kommune for at sikre projektets legitimitet og opbakning i organisationen. Styregruppen sammen-
saettes fra start og har det overordnede ansvar for projektet og treeffer beslutninger pa baggrund af
oplaeg fra arbejdsgruppen.

Udover styregruppen vil der blive nedsat en arbejdsgruppe. Arbejdsgruppen sammensaettes strate-
gisk fra projektperiodens start med praktikere, som bidrager med viden om den sociale- og peedago-
giske virkelighed, en eller flere civilsamfundsmedarbejdere, som skal bidrage med gensidig sparring
og inspiration, og sidst en udviklingskonsulent fra staben i Borgercenter Bgrn og Unge. Praktikerne er
fx gadeplansmedarbejdere (Kgbenhavnerteamet), raddgivere og behandlere fra rusmiddelomradet
(U-turn), socialpeedagoger fra botilbud og lign. Medarbejdere fra de almene aktgrer vil blive inviteret
med som ligevaerdige deltagere i arbejdsgruppen.

? Lees mere om Center for Brobygning, Radgivning og Fleksible Indsatser i bilag 6.



