C
* A *
iwi

K@BENHAVNS KOMMUNE
@konomiforvaltningen

M Center for @konomi og HR

Til Okonomiudvalget

KTO-forlig 2011

KL har lordag den 19.februar afsluttet de generelle forhandlinger om
0.11 med KTO med indgéelse af et forlig (vedlagt som bilag 1), der
herefter skal forelzegges de kompetente forsamlinger til godkendelse.

Forligets elementer.
Forliget indeholder i overskrifter felgende:

- en 2-&rig overenskomstperiode

- uzndret len i 2011 og generelle lanstigninger (incl. skonnet
udmentning fra reguleringsordningen) i 2012 p4 1,81% pr. 1.
januar 2012 og 0,84% pr. 1. oktober 2012, - (hertil kommer et
forventet forbrug pa gennemsnitlig 0,3% ved forhandlingerne
med de enkelte organisationer)

- fortsettelse af reguleringsordningen med enkelte tilpasninger

- forenkling af MED/SU

. forbedrede TR-vilkar

- videreforelse af seniordage

- tryghedspulje pA OAO-omradet (HK, socialrddgivere, FOA
mv.)

- mulighed for at aftale fast fratreedelsesbelab til afskediget ére-
malsansat

- forenkling af Aftalen om lenstatistik

- ret til frivillig pensionsindbetaling

- lokal AKUT viderefores

- tjenestemand - fortsat retsenhed med staten.

Der er nxrmere redegjort for de enkelte elementer i forliget i vedlagte
bilag 2 ”Len- og Personalenyt” fra KL.

Seerligt vedr. Kebenhavns Kommune.

Af szrlig interesse for KK kan navnes, at det nu er aftalt, at kommu-
nen kan aftale et fast fratrazdelsesbeleb ved uansegt afsked i dremals-
sager. Belgbets statrelse athenger alene af hvor lang tid, der resterer af
dremélsperioden pa afskedigelsestidspunktet og skal dermed ikke for-
handles med den forhandlingsberettigede organisation. Der er n@rmere
redegjort herfor i vedlagte bilag 3 med indstilling, som ogsa sendes til
Okonomiudvalget i forbindelse med fremlaggelse af indstilling om
ans&ttelsesformer pd medet den 1. marts 2011.
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@Okonomien.
KL oplyser, at
- forliget har en budgetarsvirkning pd 0,34 pct. 1 2011, dvs. sva-
rende til KL’s hidtidige sken baseret pd ingen lenstigninger i
2011.
- budgetérsvirkningen i 2012 bliver 2,40 pct. incl. skennet 0,3
pct. pr. 1. januar 2012 til organisationsforhandlingeme.
- de budgetekonomiske aspekter vil blive uddybet i den kom-
mende Budgetvejledning 2012, der forventes at udkomme me-
dio marts.

For Kebenhavns Kommune betyder det ggede udgifter til lon pé ca. 60
mio.kr. i 2012, som forventes modsvaret af tilsvarende hgjere indteg-
ter fra staten til kommunerne i statstilskuddet. I forbindelse

med afslutningen af kommuneforhandlingerne mellem KL og regerin-
gen i juni 2011, vil @konomiforvaltningen indarbejde de endelige
sken for lenstigninger i 2012 og frem.

Det videre forleb.

KL mangler at indga forlig med Sundhedskartellet, som er forhand-
lingsfellesskab for blandt andet sygeplejersker samt fysio- og ergote-
rapeuter. Denne aftale ventes at falde pa plads nzste weekend.

Forliget mellem KL og KTO falges endvidere op af aftaler mellem
KL og de enkelte faglige organisationer. Disse aftaler ventes afsluttet
inden udgangen af februar.

Det er forudsat, at der udover de generelle lenstigninger anvendes 0,3
% af lansummen ved disse organisationsforhandlinger (udgiftsvirk-
ningen for den enkelte kommune kan variere en smule athangig af
personaleprofilerne). KL oplyser, at der udover de 0,3% er tilfert eks-
tra midler til organisationsforhandlingerne for pedagogerne og OAO-
grupperne og AC. De ekstra midler er tilvejebragt som falge af et pro-
venu, der opstar ved, at ATP-satserne ikke reguleres med lenudviklin-
gen.
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KL - Kormmunale Tjenestemzend
og Overenskomstansatte

Tid Den 19. februar 2011

Sted KL

Emne Overenskomst- og aftalefornyelse pr. 1. april 2011

Deltagere Repraesentanter for Kommunale Tjenestemzend og
Overenskomstansatte (KTO) og representanter for
KL.
PROTOKOLLAT

Der er enighed mellem KTO og KL om, at aftaler inden for det kommunale
omride fornys for petioden 1. april 2011 — 31. marts 2013 pa nedennevnte
vilkér:

Hvor intet andet fremgir, treder de aftalte endringer i kraft 1. april 2011.

Procentvise lenforhejelser gives i dexes helhed som lenfothejelser t forhold
til lenniveauet pt. 31. marts 2011.

1. Len generelt

11, Generelle lonforhejelser

31. marts 2011 nedskrives reguleringsprocenten med 1,23 pct., siledes at
udmentningen fra reguleringsordningen 2010 er fuldt afregnet.

Tilgodehavendet ved udskydelsen af den negative udmentning fra regu-
leringsordningen 2010 i form af et engangsbelab p 716,8 mio. kr. tilba-
gebetales over 9 méneder ved en midlertidig negativ lanforhejelse pa
0,61 pet. i perioden 1. april 2011 til 31. december 2011.

Da parterne er enige om, at der ikke skal ske nogen lanazndring i 2011
ydes en generel lanforhejelse pr. 1. april 2011, sdledes at reguleringspro-
centen forbliver usendret. ‘

Udmentningen fra reguleringsordningen 2011 udskydes som felge heraf
til 1. janvar 2012 j£. pke. 1.2,

Pr. 1. januar 2012 ydes en generel lenforhejelse pﬁ. 1;10 pct. Samtidig
ophzves den midlertidige negative lenforhejelse pd 0,61 pct.; siledes at
der samlet udleses en generel lenforhojelse pa 1,71 pet.

Pr. 1. oktober 2012 ydes en generel lenforhojelse pa 0,20 pct.



1.2, Reguleringsordning

A. Parterne konstaterer, at der i det feelles udregningsarbejde, jf.

rapporten ”Arbejdsgruppe om analyse af sektoropdeling af data-
grundlag for reguletingsordningen”, ikke ex pivist problemer
med robustheden af et szrskilt kommunalt lenindeks, samt at
den kommunale lenudvikling samlet set ikke er pavirket af for-
skydninger i fordeling pi hejere og lavere lonnede overens-
komstgrupper.

Pi den baggrund videreferes reguleringsordningen og baseres pi
Danmarks Statistiks lenindcks og dtlige stigningstakter for ansatte
i kommuner i overensstemmelse med bilag 1.2,

Parterne konstaterer i @vrigt, at der ikke vil vere nogen 4-5 ugers
problematik i de lenindeks, der anvendes til beregning af ud-
mentningen fra reguleringsordningen i 2011 og 2012.

. Pt. 1. januar og 1. oktober 2012 foretages en ekstraordiner regu-

lering af den aktuelle lon i overensstemmelse med bilag 1.2.

Danmarks Statistik er i gang med en omlegning af lenindeksene,
s indeksene fremadrettet folger nationalregnskabets afgrens-
ning. Det kan have betydning for sektorafgrensningen i statistik-
ken. Nir den nye afgrensning kendes, vil partemne drofte behovet
for eventuelle korrektioner af lonindeks.

. Parterne er enige om at arbejde for, at opgerelsen af udviklingen i

personalegoder i den offentlige og private sektor ptioriteres i
Danmarks Statistiks kontaktudvalg fot len- og fraversstatistik,
herunder arbejdet med e-indkomst.

1.3. Lenstatistik

Parterne er enige om i perioden frem til d. 1. januar 2012 at udarbej-
de en forenklet aftale til ikrafttraden 1. januar 2012,

Parterne er enige om, at de obligatoriske lanstatistikker i den ny afta-
le skal opfylde folgende:

Diskretionsgrensen nedseettes fra 5 til 3 fuldtidsstillinger.
Lenstatistikken opdeles (fortsat) pa ken og udbygges med op-
lysning om kensmassige lonrelationer ved angivelse af Q/M-
ratio. '

Foruden antal fuldtidsbeskeftigede skal i den nye lonstatistik
ogsi angives antal personer pr. personalegruppe.
Lonstatistikken skal vare tilgangelig via FLD’s hjemmeside,
dels som regneark og dels i en printvenlig version.



e Kommunernes forpligtelse vedy. fremskaffelse af statistikker
opfyldes ved at kommunerne leverer data til FLD, siledes at
statistikkerne kan findes pd FLD’s hjemmeside.

» Hvis en lokal repreesentant for en organisation fremsztter
anmodning herom, skal kommunen udlevere lenstatistikken i
papitform.

* Antallet af obligatoriske lonstatistikker reduceres i den nye af-
tale, da der fremover kun skal udarbejdes statistik for popula-
tionen af "alle ansatte eksklusive ekstraordinaert ansatte”, men
ikke for “alle ansatte” og "ansatte begge 4ir i samme stilling”.

e Statistikken vedrerende "alle ansatte” og “alle ansatte eksklu-
sive ekstraordinzrt ansatte” vil dog fortsat vere tilgengelig pd
FLD’s hjemmeside.

¢ Lenudvikling p4 landsplan pr. hovedorganisation skal ikke
lengere opgores.

I sammenheng med udarbejdelsen af den nye aftale om lenstatistik
indgir de centrale parter i droftelser med FLD om indhold og pra-
sentation af den obligatoriske lenstatistik pi FLD’s hjemmeside.
Endvidere inddrages nogle brugere af statistikken i dreftelserne,
Sundhedskartellet inviteres til at deltage i arbejdet. I tilknytning hertil
aftaler de centrale parter et projekt om udarbejdelse af inspirations-
materiale om de loksale og landsdxkkende lanstatistikker. Projektet
finansieres af AUA-midler.

. MED/SU, trivsel, TR-vilkar og AKUT
2.1. MED/SU, trivsel og TR-vilkir
Parterne er enige om indholdet af bilag 2.1.

Bilag 2.1. indeholder falgeﬁde hovedelementer:

* ' Strategisk droftelse, fastlzegpelse af strategiplan og hovedudval-

gets opgaver

Procedureretningslinjer MED § 8, stk, 3

Erfaringsopsamling og informationsindsats

Fokus pi tvistelesning ved information og draftelse

Opfelgning og konsolidering af det ved Q.08 aftalte i relation til

MED-systemet '

¢ Forbedrede opsigelsesvarsler for tillidsreprasentanter ved at-
bejdsmangel

¢ Forhandling om funktionslen til arbejdsmiljereprsentanter

¢ Tilkendegivelse vedr. efteruddannelse for tillidsreprasentanter
Implementering af direktivet om forebyggelse af stikskader i sy-
gehus- og sundhedssektoren



e Implementering af zndringet i atbejdsmiljeloven (samarbejde om
sikkerhed og sundhed) '

2.2. AKUT

A. Der er enighed om, at AKUT-bidraget reguleres i overenskomst-
perioden i forhold til verdien af det samlede overenskomstresul-
tat.

AKUT-bidraget pr. APT-pligtig atbejdstime forhojes fra 33,9 ore
til 34,6 ere og pr. 1. apxl 2012 til 34,9 ere.

Samtidig ajourferes og indgis protokollater om UTK- og UTF-
midler mv. i Kabenhavns og Frederksbetg kommuner i overens-
stemmelse hermed.

B. Tidsfrist for kommunetnes udarbejdelse af refusionsopgerelse

Felgende bemzrkning til Rammeaftale om medindflydelse og
medbesteramelse § 15, stk. 2 og Aftale om tillidstepraesentanter,
samarbejde og samarbejdsudvalg § 9, stk. 2 indswmttes:

Bemerkning: :
Forudsat at medarbejderrepresentanten bar indleveret dokumentation for af-

holdelse af tenestefri med lon skal kommunen fremsende refiusionsopgerelse
burtigst muligh og senest 1. april det efterfolgende dr.

C. Skema tit AKUT-refusion
Der nedsettes en teknisk arbejdsgruppe i overenskomstperioden,
som skal undersege mulighederne for at udforme et obligatorisk
skema til brug for kommunernes opkrevning af AKUT-refusion,
herunder hvilke oplysninger et sidan skema skal indeholde.

Sundhedskartellet inviteres til at deltage i den tekniske atbejds-
gruppe.

D. Parterne er enige om indholdet af Bilag 224d.
Bilag 2.2.d. indeholder beskrivelse af forsegsordning vedr. afswmt-
telse af AKUT-midler til lokale formal
3. Seniorpolitiske initiativer
Parterne et enige om indholdet af bilag 3.1.

Bilag 3.1. indeholder folgende hovedelementer:

¢ Videreferelse af seniordage



¢ Qvrige seniorpolitiske Initiativer

4. Tryghedspulje

Parterne er enige om hilag vedrerende “Tryghedspulje”, jf. bilag 4.1. og 4.b.

Parterne er enige om, at puljen finansieres i hht. pkt. 8.C. Tryghedspuljen er
midlertidig og opherer den 31. marts 2013. Der kan vere ekonomisk virk-
ning efter den 31. marts 2013 1 henhold tl bilagets pkt. 7.

Parterne er enige om at nedsstte en styregruppe med tepresentanter fra KL
og KTO med felgende opgaver:

» treeffe beslutning om retningslinjer for puljens administration og den
praktiske udferelse heraf, si det sker billigt og effektivt.

¢ lobende falge puljens anvendelse og treffe beshutning om kriterier
for tildeling, evt. justering af belob, overforsel af midler mm., som
der kan veete enighed om, indenfor rammeme af puljens formal.
treeffe beslutning om enkle og effektive informationsaktiviteter.
treeffe beslutning om evalueringen af teyghedspuljen.

Parterne er enige om, at der i relation til Tryghedspuljen gennemfores in-
formationsaktiviteter, med henblik p# at gere malgrupperne opmeerksomme
pi puljens eksistens og dens anvendelsesmuligheder. Informationsaktivite-
terne finansieres af puljen.

Parterne er enige om, at erfaringemne med Tryghedspuljen evalueres senest 1,
joni 2012, Evaluetingen omfattet bide de lokale og centrale patters vurde-

ring af erfaringerne med modellen. Evalueringsaktiviteterne finansieres af
puljen.

5. Andre ansaettelsesvilkér

5.1. Aremdlsanseettelse
Parterne er enige om indholdet af bilag 5.1.
Bilaget indeholder ®ndringer til Rammeaftale om iremilsansettelse,

Parterne er enige om, at der foretages en redaktionel gennemgang af
dremdlsaftalen bl.a. med henblik pi at fjerne de midlertidige bestemmel-
ser, der blev aftalt ved opgave- og strukturreformen og indsatte tilleg
vedr. beregning af funktionsvederlag af dremdlstillieg.

5.2. Socialt kapitel

A. Information med et szzhigt fokus pa at sikre et rimeligt forhold
mellem antallet af ordinzrt ansatte og ekstraordinzst ansatte



Parterne er enige om, at der et behov for at infotmere om de
gzldende regler i lovgivning og i Rammeaftalen om socialt kapi-
tel om beskzftigelse af ledige og personer med nedsat arbejdsev-
ne. Der swttes szrligt fokus pa medindflydelse pa og regulering af
forholdet mellem ordinwrt og ekstraordinsert ansatte - answettelse
af ledige i lentilskudsjob, virksomhedspraktik samt anszttelse af
personer i fleksjob. Formilet er at fremme en fzlles forstielse af
og holdning til besk=ftigelse p4 seclige vilkar pd arbejdspladser-

ne.

Informationsmaterialet skal navnlig have fokus pi bl.a.:

* Bestemmelser i beskzftigelseslovgivningen om bl.a. met-
beskzftigelse, rimelighedskravet, herunder udarbejdelse
af etklzting om merbeskaftigelse mv. og hering af de an-
satte forud for ansxttelse med lentilskud.

¢ Besternmelser i Rammeaftalen om forholdet mellem an-
tallet af ekstraordinert ansatte og ordinart ansatte, her-
under medindflydelse herpd — kapitel 2 {medarbejderind-
dragelse), § 14 om lokal medindflydelse pi lentilskudsjob,
§ 19 om lokal medindflydelse pi virksomhedspraktik
samt protokollat af 8. juni 2009 om forholdet mellem or-
dinzrt ansatte og ekstraordineert ansatte med lontilskud
og vitksomhedspraktik omfattet af kapitel 11 og 12 i lov

- om en aktiv beskeftigelsespolitik.

B. Parterne er desuden enige om at ajoutferc Rammeaftale om soci-
alt kapitel i forhold til galdende lovgivning, med henblik pi at
tydeliggete eksisterende bestemmelser om lokal medindflydelse.

Ajourferingen omfatter:

* At ledige, der modtager kontanthjeelp og starthjzlp, alene
ph grund af ledighed, indskrives i Rammeaftalen

* At Rammeaftalen opdateres for si vidt angér paragraf-
henvisninger til beskeftigelseslovgivningen

¢ At Rammeaftalen opdateres, siledes at aftalen alene gal-
der for KL's forhandlingsomride

» At Rammeaftalens bilag opdateres | overensstemmelse
med ovenstiende

¢ At Protokollat om forholdet mellem ordinzrt ansatte og
ekstraordinzrt ansatte med lontilskud og virksomheds-
praktik af 8. juni 2009 tilfejes som protokollat il Ram-
meaftalen om socialt kapitel ‘

Der afsacttes midler fra Aftalen om udviklingsmessige aktiviteter
til udarbejdelse af ovenstiende informationsmateriale.

5.3. Pensionsvilkir generelt



Parterne er enige om, at med virkning fra 1. januar 2012 har ovetens-
komstansatte ret til at fi foretaget en forhejet lobende pensionsindbeta-
ling.

Tilsvarende ret og principper gzlder for fjenestemand mv. De relevante
bestemmelser indskrives i Rammeaftale ot Supplerende Pension til te-
nestemznd og ansatte med ret til tjenestemandspension

Den enkelte kommune kan fastsztte de nzrmere regler for hvotdan og
pé hvilket tidspunkt valg og evt. omvalg kan foretages, fx i lighed med
frit valg-ordning eller seniordagene.

I de enkelte overenskomsters bestemmelser om pension indsattes fol-
gende tekst:

Stk x )
Huis en ansat ensker en siorre indbetaling il sin pensionsordning ved samtidig at 3
5in lon reduceret tilsvarende, bar ansettelsesmyndigheden phipt til at imodekommnee ot

sddant onske.
Den ansatte skal oplyse ansetielsesmyndigheden skriftligt om:

a) Sterrelsen af den forbejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af lonnen

b) Perioden forhojelsen skal indbetales i

Med benblik pd lettest mnlig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
ansesielsesmyndigheden fastsette procedurer for disse; som fc tidspunks for fremsetrel-
s¢ af anmodninger og endringer af indbetalinger mv.

5.4. Tjenestemandspensionsvilkir

A. Parterne er enige om indholdet af bilag 5.4.a.
Bilaget indeholder aftale om fertidsfradrag.
Aftalen omfatter tjenestemand uden pligtig afgangsalder.

B. For tjenestemaznd med pligtig afgangsalder implementeres afta-
lerne fra statens omride pi organisationsniveau, hvor det ef rele-
vant

C. Parterne er enige om indholdet af bilag 5.4.c.

Bilaget indeholder aftale om engangsbelab til tjenestemsnd efter
optjening af 37 irs pensionsalder. '

D. Parterne ex enige om at drefte og implementere konsekvenserne
af endringer i Tjenestemandspensionsloven jf. VI punkt 1 i "Re-
sultat af forhandlingerne mellem Finansministeren og Centralor-
ganisationernes Fallesudvalg af 12. februar 2011”, nir Finansmi-

7



nisteren fremswztter lovforslag herom.
6. Ovrige forhold

6.1. Aftalen om udviklingsmassige aktiviteter

Parterne et enige om Aftale om udviklingsmzessige aktiviteter pa det
petsonalepolitiske omride m.v., jf. bilag 6.1., idet bilag G-2 dog udfyldes
medio marts 2011 inden for den ekonomiske ramme, der fremgir af bi-
lag G-1. Endelig aftale indgés snarest muligt efter den 15. marts 2011,

6.2. Ligelen/ligestilling
Parterne er enige om indholdet af bilag 6.2.a.

Bilaget indeholder en projektskitse vedr. flere kvinder i ledelse og ind-
tenkning af kensaspektet i rekrutteringssituationen.

Parterne er enige om indholdet af bilag 6.2.b.

Bilaget indeholder en projektskitse vedr. lenforskelte 1 den lokale
lendannelse indenfor samme personalegruppe.

6.3. Forsikringsdakning ved tjencsterejser

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden forctages en kort-
legning af eksisterende forsikringsordninger i de enkelte kommuner med
henblik pi at skabe klarhed over retstilstanden for de medarbejdere, som
der eller kommer dl skade i tjenesten, herunder i forbindelse med tjene-
sterejser.

Nir resnltal:et af kortlegningen foreligger, drafter patemne det videte
" fo:lab C

Parteme er emge om, at afdekningen skal foretages senest ultimo 2011,

6.4. Implementering af foreldreorlovedirektivet og framework
agreement on inclusive labour markets

A. Pasterne er enige om at sege at aftaleimplementere direktiv af 8.
marts 2010 om iveerksettelse af den reviderede Rammeafiale ved-
rerende foraldreorlov inden 8. marts 2012,

B. EU-aftalen om framework agreement on inklusive labour mar-
kets implementeres ved, at det i mdlednmgen til Rammeaftalen
om socialt kapitel tilfojes:

Parterne er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive
labour markels er implementere: i Rammeaflale om det sociale kapitel,

I indledningen til Aftale om integrations- og opleringsstillinger
tilfejes ligeledes:



Parterue er enige om, at EU-aftalen om Framework agreement on inclusive
labonr markets er mplementerct i Aftalen om integrations- og opleeringsstil-
linger.

6.5. Opsigelsesbestemmelser

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode
nedsxttes en fzlles arbejdsgruppe, der skal sege at udarbejde frlles
tekstforslag, der omfatter de forskellige typer/dele af afskedigelses--
reglerne og procedurer herfor ("elefantisering™). I den forbindelse
skal arbejdsgruppen beskrive konsekvenserne af de enkelte forslag.
Resultatet af arbejdsgruppens arbejde stilles til ridighed for KL og
organisationerne

7. Provenu —~ ATP-lgnsum

Det provenu, der opstir ved en regulering af den arbejdsgiverbetalte del af
ATP-lensummen, og som siledes ikke belaster KTO-forligets skonomiske
ramme, et opgjort til i alt kr. 75 mio. Disse midler anvendes siledes:

A. Kr. 32,2 mio. anvendes ved organisationsforhandlingerne til
overenskomstgrupperne i OAQ og BUPL pr. 1. januar 2012,

Midlerne fordeles i henhold til bilag 7.1.

B. Kr. 15 mio. anvendes til orgamsauonsforhandlmgeme til paeda-
goger pt. 1. januar 2012,

C. K. 80 mio. anvendes til en tryghedspulje til ovetenskomstgrup-
perne i OAQ jf. pkt. 5.1. heraf 55,2 mio. ke. i 2011 og 24,8 mio.
ke, 1 2012, Tryghedspuljen et midlertidig og de 24,8 mio. et til ri-
dighed ved overenskomstforhandlingerne pr. 1. april 2013,

D. 3 mio. ke. anvendes ved organisationsforhandlingerne til AC pr.
1. januar 2012,

8. Lenfrigivelse

De generelle lenstigninger frigives, nir KL og KTO har meddelt god-
kendelse af forliget og dermed fraskrevet sig retten til at ivierkstte
kampskridt 1 forbindelse med overenskomstindgielsen.

Bemerkning:

KTO giver en samiet tilhagemelding pé KTO's og KTO's mediemserga-
nisationers siillingtagen til bide K1/ KTO-forliget og forkig pd de enksl.
le organisationsomrdder.



KL girer va samled telpegemdding pa KI5 sfilliygtagen 1 bady

K/ KT farlinet o3 jorliy pa de enkelte organisaitonsomréder. K1. fa-

ger forbebiold for at ndsatte siiv endelige stilfingtagen titforfiget indiil dev
er minlighed for at fa el overblif over i builke! omfang, der er tilsintning

til forlipet pa arbejdstagerside.

Lonstigninger som folge af de speciclle forhandlinger frigives, ndr den
enkelte overenskomst/afrale er den lonanvisende myndighed i hende.

9. Omkostningsbilag

Omkostningsbilag vedizgpes som bilag 9.1.
10. Forbeholdskrav

I tlfzlde af wndringer 1 lovgivningen m.v. vedrerende statstjenestemend ta-
ges der forbehold for tilsvarende =ndringer pd det kommunale omride med
henblik pi at optretholde retsenheden med statens tjenestemznd.

I tlfzlde af wndringer i lovgivaningen m.v. vedrerende statstjenestemandenes
pension, tages der forbehold for tilsvarende wndringer af pensionstegulativ
og -aftale med henblik p2 at bevare retsenheden med statens tjenestemznd.

00o
Parterne er énige om, at samtlige krav hermed er afhandlet.
Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer i forbindelse
med forhandlingerne om nervarende forlig med tilherende bilag er bortfal-
det.
Parterne er enige om, at der i forbindelse med gennemskrivning og ferdigre-

digering af aftaler m.v. kan foretages ordensmessige &ndringer m.v.

Kebenhavn, den 19. februar 2011

F | For Kommunale Tjenestemzend
og Overenskomstansatte
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Lon- og Personalenyt

Qrienteringsbrev nr. 2 / 19. februar 2011

KTO forlig 2011

Der er lordag den 19. februar opndet forlg
med KTO om skonomien og de generelle le-
maer ved overenskomstforbandlingerne for pe-
rioden 1. april 2011 — 31. marts 2013.

1L zzs om forligets bovedelementer i dette Lon-
og personalenyt.
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Michael Ziegler og Kjeld Hansen —
formand og nestformand for den
kommunale forhandlingsdelegation —
udtrykker stor tilfredshed med forli-
get. Forhandlerne fremhzver szrligt,
at der er tale om et samfundsekono-

misk ansvarligt forlig, som trods den
snzvre ramme alligevel har givet plads
til pzne lanstigninger i 2012 samt en
rekke xndringer i de generelle lan- og
ansettelsesvitkir | kommunerne. Det
har varet vigtigt for KL at forenkle og
afbureaukratisere reglerne. Det er der-
fot meget tilfredsstillende, at det er
lykkedes at luge ud i reglerne for Ho-
vedudvalgene og forenkle seniordage-
ne. Der er desuden taget et vigtigt
skridt i den retning K1 ensker med
hensyn til dremilsanszttelser.

Dette Lon- og personalenyt indehol-
der hovedelementerne 1 forliget. Se
hele forliget pi KL’s hjemmeside.

Generelle lenstigninger
Der er ingen lenstigninger i 2011.

I 2012 er aftalt generelle lonstigninger
pr. 1. januar pi 1,10 %, hertil kommer
0,61 %, som et en udskudt lenstigning
fra 2011. Endelig skennes det, at regu-
leringsordningen udmenter 0,10 %
ogsi 1. januar.

Pr. 1. oktober 2012 et der aftalt en
generel lenstigning pi 0,20 % og regu-
leringsordningen skennes at udmonte
0,64 %.

Der skonnes siledes samlede lonstig-
ninger i 2012 pi 2,65 %.

-Lan- og Perscnalenyt udglves af KL, Weldekampsgade 10, Postboks 3370, 2300 Kebenhavn S -
“THf. 3370 3370 - Fax 3370 3371 - ki@kl.dk » www.kl.dk




@konomien ved organisations-
forhandlingerne

Det er forudsat, at der udover de ge-
nerelle lenstigninger anvendes 0,3 %
af lensummen ved organisationsfor-
handlingerne.

Udover de 0,3 % er der tilfert ekstra
midler til organisationsforhandlinger-
ne for pedagogerne og OAO-
grupperne og AC.

De ekstra midler er tilvejebragt som
foige af, at ATP-satserne ikke regule-
res med lenudviklingen. Herved op-
Star et provenu.

Da det primzrt er ovennzvnte grup-
pers ATP-indbetalinger, der genererer
provenuect, et parterne enige om, at

provenuet skal tilfalde disse grupper.

Opdeling af reguleringsord-
ning

Reguleringsordningen viderefortes,
dog siledes, at den alene dekker det
kommunale arbejdsmarked. Det bety-
det, at de kommunalt ansattes lopud-
vikling ikke lengere vil vare pivirket
af lenudviklingen pi det regionale
omride.

Reguleringsotdningen udligner
80 % af forskellen mellem den
komimunale og private sektors

lonudvikling.

Forenkling af MED/SU

Et antal af hovedudvalgets hidtidige
pligtopgaver udgir. I stedet skal ho-
vedudvalget fremover hvert andet ir
(medmindre andet aftales) drafte og
fastlegge en strategiplan for, hvilke

opgaver og indsatsomrider hovedud-
valget vil arbejde med. Hovedsigtet er,
at dagsordenen | hovedudvalget skal
afspejle de aktuelle arbejds-, persona-
le-, samarbejds-, og arbejdsmiljefor-
hold, som er sxrligt vasentlige 1
kommunen.

Forbedrede TR-vilkar

Afskedigelse af tillidsreprasentanter,
der er begrundet i arbejdsmangel, skal
fremover ske med mindst 6 mineders
varsel.

Det forbedtede opsigelsesvarsel gel-
der udelukkende fungerende tillidsre-
prasentanter og arbejdsmiljerepraesen-
tanter, og dermed ikke suppleanter og
evrige medarbejderrepresentanter.

Videreforelse af seniordage

Seniordagene viderefores med virk-
ning fra 1. januar 2012.

Samtidig forenkles ordningen:

« Timelennede medarbejdere udgir
af ordningen.

» Hvis en medarbejder skal have ud-
betalt seniordagene 2ndres beteg-
ningsgrundlaget til pensionsgiven-
de len. Ved udbetaling er verdien
af en seniordag 0,47 % af den pen-
sionsgivende len.

« En medarbejders valg mellem se-
niordage, bonus eller pension gal-
der, indtil medarbejderen pi eget
initiativ evt. meddeler, at medar-
bejderen ensker at wndre sit valg.

Tryghedspulje pa OAO-
omradet

Der oprettes en midlertidig central
tryghedspulie il overenskomstgrup-
petne i OAO. Der afsettes i alt 80
mio. kr. over to ir til tryghedsforan-
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staltninger for minedslonnede varigt
ansatte, der afskediges som felge af
den stramme kommunale akonomi.

Der kan soges op til 10.000 kr. pr. af-
skediget ansat fra puljen tl en rekke
nermere definerede aktiviteter.

Aktviteterne et bl.a. kompetenceud-
vikling og efteruddannelse, kartiere-
sparring og individuel ridgivning ift.
personlige og arbejdsmassige udfor-
dringer, som opstir med baggrund i
afskedigelsen.

Fra 1. juni 2011 kan der seges om
midler til afskedigede medarbejdere,
der endnu ikke er fratridt pr. 31. maj
2011.

Puljen opherer den 31. marts 2013.

/OAO—gruppeme er bla: \
» FOA’s grupper

« 3F's gtuppet

s HK’ere

». Socialpdagoger
#. Socialtidgivere

\_ J

Fast fratraadelsesbeleb til af-
skediget aremalsansat

I fotbindelse med indgielse af en afta-
le om iremilsanszttelse kan de lokale
parter fremover aftale, efter hvilken
model et fratredelsesbeleb ydes i til-
falde af uansegt afsked.

Hovedreglen er, at fratredelsesbelo-
bets storrelse skal forhandles med den
forhandlingsberettigede organisation
pa ndspunktet for den uansegte af-
sked.
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Man kan i stedet aftale, at der ydes et
fast fratrzzdelsesheleb. Belobets ster-
relse afhznger alene af hvor lang nd,
der resterer af aremalsperioden pa af-
skedigelsestidspunktet og skal dermed
ikke forhandles med den fothand-
lingsberettigede organisation.

Forenkling af Aftalen om ien-

statistik

Aftalen om lanstatistik forenkles med

virkning fra 1. januar 2012. Forenklin-

gen bestir bla. i, at:

+ Kommunernes forpligtelse til at
fremskaffe lenstatistikker opfyldes
ved, at kommunerne leverer data til
FLD, hvorefter statistikkerne kan
findes pa FLD’s hjemmeside.

 Antallet af obligatoriske lenstati-
stikker reduceres.

Ret til frivillig pensionsindbeta-
ling

Med virkning fra 1. januar 2012 har
den enkelte overenskomstansatte ret
til at fa foretaget en forhojet labende
pensionsindbetaling mod samtidig at
fi sin len reduceret tilsvarende.

Tilsvarende ret og principper gelder
for tjenestemznd.

Kommunen kan fastsztte regler for,
hvordan og p4 hvilket tidspunkt valg
og evt. omvalg kan foretages.

Lokal AKUT videreferes

Den lokale AKUT-fotsegsordning vi-
derefares i overenskommstperioden.

Det er samtidig aftalt, at kommunerne
skal fremsende AKUT-refusions-
opgerelse til organisationermne hurtigst
muligt og senest 1. april 4ret efter, at
tillidsrepracsentanten /arbejdsmilje-



reprasentanten har indleveret doku-
mentation for atholdelse af tjeneste-
frihed med len.

Parterne vil i perioden undersege mu-
lighederne for at udforme et obligato-
risk skema til brug for kommunernes
opktevning af AKUT-refusion.

Tjenestemaend - fortsat rets-
enhed med staten

Tjenestemandsreglerne =ndres i over-
ensstemmelse med de statslige zn-
dringer pa omridet.

De vasentligste endringer er, at fra 1.

januar 2019

¢ Stiger fortidsfradraget.

+ Indferes et engangsbelob til tjene-
stemnznd, som har optjent 37 irs
pensionsalder.

Forliget sikrer hermed, at tjeneste-
mandsreglerne i kommunerne er de
samme som i staten.

Den videre proces
I de kommende uger forhandles der
med organisationerne pi de enkelte
overenskomstomrider.

Forligene skal herefter godkendes af
parternes kompetente forsamlinger.
For KL’s vedkommende er det KL’s
Len- og personalendvalg og Kommu-
nernes Lonningsnzvn, der vil fi fore-
lagt forliget til godkendelse.

Endelig skal det samlede overens-
komstresultat til urafstemning blandt
organisationernes medlemmet.

ZAindringerne vil herefter blive indar-
bejdet i de berotte aftaler. De nye af-
taler udsendes fra KL hurtigst muligt.

Forliget omfatter ikke Sundhedskartel-
lets organisationer. De afsluttende
forhandlinger med Sundhedskartellet
indledes sendag d. 27. februar 2011.

Kontaktpersoner i KL
Eventuelle sporgsmal vedrerende
ovenstiende kan rettes til:

Kontorchef johnny Kristensen,

tlf. 33703258, e-mail jke(@kl.dk

og de evrige medarbejdere i Forhand-
lingssekretatiatet.
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Sagsnr.
2011-15321

KTO-forliget 2011 - mulighed for fast fratrzdelsesbelgb

ved afsked af Aremdilsansatte Dokumentnr.
2011-129908

Konklusion:

Sagsbehandler
KTO-forliget 2011 indebzerer, at der bliver mulighed for at aftale Kirsten Buch
faste fratrzdelsesbelob ved uansegt afsked af dremdlsansatte
medarbejdere. Denne mulighed vurderes ikke at veere af si
vasentlig betydning, at der skal ske ndringer i indstillingen om
ansattelsesformer for direkterer og kontorchefer i Kebenhavns
Kommune, hvorefter hovedreglen fremover bliver
kontraktans=ttelse /overenskomstansattelse.

Sagsfremstilling:

- Ved vansegt afskedigelse af en dremélsansat medarbejder, der har
varet ansat mere end et ir og som hverken afskediges pga. sygdom
eller grov misligholdelse, har det hidtil veeret sidan, at afskedigelse
kun har kunnet finde sted, hvis der p afskedstidspunktet har kunnet
indgas en aftale om afskedsvilkarene med den faglige organisation.
Vilkirene aftales inden for en gkonomisk ramme, der begreenses af
Aremalsansattelsens udlgbsperiode, dog maksimalt svarende til 3 &rs
len.

Dette er fortsat hovedreglen, men KTO-forliget 2011 indeholder
mulighed for, at de lokale parter p4 forhind kan aftale, at der ved
afsked i utide” ydes et fast, pA forhind kendt fratreedelsesbelob.

I de tilfzelde, hvor der ved dremalsaftalens indgéelse treffes aftale om
fast fratreedelsesbelgb, vil belabets storrelse fremover fremgd af
fremalsafialen. Belabets sterrelse vil alene athenge af, hvor lang tid
der er tilbage af remalsperioden pi afskedigelsestidspunktet, og skal
dermed ikke forhandles med den faglige organisation pa

afskedstidspunktet.
Der er imidlertid tale om ret store fratraedelsesbelob. En dremalsansat, Center for Bkonomi og
der fx gnskes afskediget 24 méneder for en 9-rig dremalsperiodes HR
udleb, er berettiget til et fratreedelsesbelob pa 23 méaneders lon. Dertil .
kommer et opsigelsesvarsel p4 3 méneder, hvorunder det nzppe er Kebenhavns Radhus
. . 1599 Kebenhavn V
realistisk at forestille sig, at den iremAlsansatte vil veere i tjeneste. 1599 Kabenhavn V
Udgiften pa i alt 26 maneders lon vil naeppe adskille sig meget fra de
fratredelsesbelab, der normalt kan forventes aftalt med den faglige Telefon
organisation i Kebenhavns Kommune. 3366 2242
E-mail
KB@okf.kk.dk

EAN nummer
5798009800152



