
 

Referat af Bestyrelsesmøde 32 (ekstraordinært) i  

Københavns Madhus  
 
Fredag den 8. februar 2013, kl. 15:00-16:30  
 

 

(Uddrag) 

 

 

Punkt 02 - Vedtægter  

 

Formanden gennemgik de foreslåede vedtægter side for side. I forhold til § 5 'kommende 

bestyrelsesmedlemmers kompetencer' blev der spurgt til, om kommunikation ikke burde være et 

krav. Formanden understregede, at de nævnte kompetencer kun omfatter 4 af de udpegede 

medlemmer, hvorfor der er muligheder for andre kompetencer for de øvrige.  

Vedr. valg og genvalgsperiode var bestyrelsen enig om, at præcisere formuleringen således, at det 

tydeliggøres, at bestyrelsesmedlemmer i forbindelse med periode kan genvalges en gang således, 

at der er begrænsning på 8 år samt eventuelt en delperiode, hvis første valg sker midt i en 

periode.  

 

I forhold til det nuværende repræsentantskab rejste Lars Nielsen spørgsmålet om 

sammensætningen set i forhold til aktiviteterne. Repræsentantskabet vil blive drøftet som punkt 

på et kommende bestyrelsesmøde.  

 

Efter gennemgangen godkendte bestyrelsen enstemmigt vedtægtsændringen samt bemyndigede 

advokatkontoret til i samråd med bestyrelsesformanden at foretage evt. ændringer i vedtægterne, 

som måtte blive krævet af myndighederne i forbindelse med omdannelse. 



Møde 32– 8. februar 2013 

 

 

 

Punkt 02 
Nye vedtægter  
 
 
 

Journalnr. A-03-01  

Det indstilles at 

- Bestyrelsen træffer beslutning om ændring af vedtægter på betin-
gelse af de relevante myndigheders godkendelse, og  

- bemyndiger advokatkontoret til i samråd med bestyrelsesformand, 
at foretage evt. justeringer i vedtægterne, hvis dette måtte blive 
krævet af myndighederne i forbindelse med omdannelsen. 

- Bestyrelsen drøfter ændringerne vedr. bestyrelse og repræsentant-
skab. 

 

Vedlagt: 

Bilag 02a:  Vedtægter 
Bilag 02b:  Brev fra Foldschack & Forchhammer vedr. vedtægter  
Bilag 02c:  Brev fra Foldschack & Forchhammer vedr. udkast til ved-

tægter  
Bilag 02d:  Repræsentantskab 

 

 
 

På bestyrelsesmødet i december traf bestyrelsen beslutning om, at der skulle ar-
bejdes frem mod en omdannelse af Fonden, hvilket blev meddelt Københavns 
Kommune. På samme møde blev udkast til ny formålsparagraf drøftet, og bestyrel-
sens kommentarer hertil blev noteret og er siden blev indarbejdet i de nye vedtæg-
ter, vedlagt i bilag 02a.  
 
Væsentlige vedtægtsændringer omhandler:  
 

 Erhvervsdrivende fond 
 Bestyrelsen; bestyrelsen skal ikke udpeges af medlemmer fra repræsentant-

skabet, antallet af bestyrelsesmedlemmer ml. 6-8, bestyrelsen er selvsup-
plerende og konstituerer sig selv med formand, rotationsprincip. 

 Repræsentantskab fortsætter som rådgivende organ 
 Fonden ikke underlagt aktindsigt 
 Fonden kan akkumulere en større egenkapital  

 

Siden bestyrelsesmødet i december har Madhusets adv. Foldschack og kommunens 
adv. Horten afholdt møder med Madhusets revisor. Revisor har på baggrund af dis-
se møder udarbejdet skrivelse den 8. januar 2013, hvori det fremgår: ” Revisions-
påtegningerne på årsregnskaberne er givet uden forbehold, da PWC ikke ved sine 



 

 Side 2 
 

revisionshandlinger har fundet forhold, der har afkræftet, at oplysningerne i det af 
ledelsen udarbejdede regnskab – som helhed – giver et retvisende billede af fon-
den, herunder for så vidt angår skatte- og/eller momstilsvar.”  
 

Såfremt bestyrelsen træffer beslutning om vedtægtsændring vil anmodningen om 
omdannelse af Fonden blive forelagt de relevante myndigheder. Der arbejdes på, at 
omdannelsen er på plads pr. 1. marts 2013.  
 
I forhold til den videre proces indstilles det, at bestyrelsen bemyndiger advokatkon-
toret Foldschack & Forchhammer til i samråd med bestyrelsesformanden at foreta-
ge evt. justeringer i vedtægterne, som måtte være nødvendige for at opfylde myn-
dighedskrav i forbindelse med Fondens omdannelse til en erhvervsdrivende fond.   
 
Bestyrelsen tager sig tid til at drøfte: 
 

 Bestyrelsens sammensætning, rotationsprincip og selvsupplering  
 Repræsentantskabets rolle 
 Hvorledes en kommunal kontakt fastholdes 

 
 
 

 
NB. Der er indkaldt til repræsentantskabsmøde den 24. april 2013. 
 
















