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Borgmesterbrev IV - lockout af lerere m.fl.

Resumé

KL’s bestyrelse bar truffet besintning om at varsle lockont fra 1. april 2013 overfor
Lerernes Centralorganisation. Den precise afgrensning fremgar af vedlagte
lockontvarsel.

KL, kan kun frigere sig fra de efesisterende arbejdstidsaftaler ved at varsl lockont. Huis
KL ikke varsier lockont vil de eksisterende aftaler fortswtte, indtil KL og LC en dag nd
i fremtiden mdtte blive enige om fornyelse.

KL's forbandlinger med Larernes Centralorganisation (LC) om fornyelse af
overenskomster og aftaler for lerercne i folkeskolen, voksenspecialundervisningen,
ungdomsskolen og sprogeentrene pr. 1. april 2013 brod sammen natten lil onsdag den
27. febraar 20173,

Arsagen til sammenbruddet er en grandizggende nenighed om, hvilke arbejdstidsregler,
der skal gaelde for lerere og bornehaveklasseledere.

KL har stist fast pd, at der skal aftales nye arbejdstidsregler, som ikke regulerer, hvad
lererne bruger arbejdstiden til. LC har ikke villet gd i realitetsforbandlinger nd fra dette
ndgangspunkt. KL har pd den baggrand mdtiet konstatere, at forbandlingerne ikke
Jorer videre.

Hvorfor varsler KL lockout

KL har i forhandlingerne holdt fast i, at det er nadvendigt for at udvikle og
forbedre folkeskolen, at lerernes arbejdstidsregler endres, si
overenskomsten ikke regulerer, hvad lererne bruger arbejdstiden til.

KL har gentagne gange understreget, at det ikke er lererne, men reglerne,
der er problematiske. Lzrerne gor et fantastisk stykke arbejde i folkeskolen.
Lazrerne skal ikke arbejde mere. Det, KL har stillet krav om i
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forhandlingerne, er alene, at overenskomsten ikke fremover skal regulere,
hvad lererne bruger arbejdstiden til.

KL har tilbudt LC et konkret udkast til nye arbejdstidsregler, der sztter den
ydre ramme om arbejdstiden og tager hensyn til de szrlige forhold pi
undervisningsomridet. Reglerne indeholder en drsnorm og en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer. Reglerne indcholder desuden
kompensation ved overarbejde og arbejde pa skeve og ubekvemme
tidspunkter. Reglerne indeholder ogsd bestemmelser, der sikret, at lzererne
kan deltage i lejrskoler og lese den szrlige opgave med mundtlige
udtrzkspraver ved folkeskolens 9. klasses afgangsprave.

LC har udtrykt bekymring for lerernes arbejdsvilkir indenfor sidanne
regler. KI. har derfor opfordret LC til at komme med konkrete bud pi,
hvilke supplerende regler, LC mener, der er behov for. Dette har LC afvist.
LC har i stedet fremsat en rekke spergsmil og gentaget sin afstandtagen fra
KL’s forslag til nye regler.

LC er ogsd kommet med udspil undervejs i forhandlingerne. Men disse
udspil indeholder fortsat en arbejdstidsaftale, der regulerer, hvad lererne
bruger arbejdstiden til.

I lyset af LC’s fortsatte afvisning af at realitetsforhandle KI.’s krav, har KL
taget ansvaret for at konstatere, at forhandlingerne ikke forer videre og er
brudt sammen.

Idet LC grundleggende ikke vil imedekomme KL med andet end regler, der
svarer ti] de eksisterende, har KL’s bestyrelse vurderet, at det er nedvendigt
at iverksztte konflikt for at frigere sig fra de eksisterende arbejdstidsaftaler.

KL kan kun komme ud af de cksisterende arbejdstidsaftaler ved at varsle
lockout.

Hrvis KL ikke varsler lockout, vil den hidtidige overenskomst og tilherende
arbejdstidsregler fortsatte, indtil KL og L.C en gang ud i fremtiden matte
blive enige om en fornyelse.

Hvad vil KL opna med nye arbejdstidsregler
KL har rejst krav om nye arbejdstidsregler for lererne, der satter den ydre
ramme om arbejdstiden, KL vil aftale regler, der sikrer:
e atlmrerne bevarer en drsnorm
® at lererne arbejder gennemsnitligt 37 imer om ugen
e at arbejdstiden normalt tilrettelegges pa hverdage, mandag til fredag
* at den prasterede arbejdstid opgeres, og at eventuel overtid
kompenseres



e at lererne kompenseres, hvis de arbejder pi skave eller ubeks emme
tidspunkter

Med disse regler vil kommunerne opna langt bedre overenskomstmmssige
rammer for, at skolerne — ledelse og letere i dialog og samarbejde — kan
udvikle og forny folkeskolen.

I det nuvzrende system definerer overenskomsten, hvor meget tid lzrerne
kan bruge til forskellige arbejdsopgaver. Dette medvirker til at fastlase
leererarbejdet i overenskomstdefinerede kasser.

KL onsker, at lererarbejdet skal kunne fornys og udvikles med fokus p4,
hvad der fremmer elevernes lzring. Overenskomstens rolle skal vere at
sikre rammen om lerernes arbejdstid — at lererne bliver honoreret for den
arbejdstid, der presteres. Overenskomsten skal derimod ikke diktere, hvad
lererne laver, nir de er pa arbejde. Dét skal afgores lokalt 1 kommunerne og
pa skolerne — i dialog og samarbejde mellem lerere, ledelse og kolleger.

For at lette kommunikationen til bl.a. forzldre og evrig offentlighed om
forhandlingerne om lzrernes arbejdstid, har KL oprettet en
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hjemmesideflade: jage Swnnsvicrctislesma nalk

Link til hjemmesiden kan fx formidles lokalt til forzldre og borgere m.fl. og
forhabentlig tjene til at besvare de spoargsmil, befolkningen har il
baggrunden for og indholdet af forhandlingerne.

Hvad sker der nu?
I forbindelse med varslingen af lockout underretter KL forligsinstitutionen
om, at parterne ikke har kunnet opni enighed om overenskomstfornyelsen,

KL og LC vil herefter blive indkaldt til videre forhandlinger 1
fotligsinstitutionen med henblik pi at opnd enighed om et mazglingsforslag,
som kan afverge konflikten. Forligsinstitutionen har mulighed for at
udsatte konflikten, si den treder i kraft pd et senere tidspunkt end 1. april.

Skulle det ikke Iykkes at opni enighed om et meglingsforslag vil lockouten
treede 1 kraft.

Omfang af lockout

Lockouten vil omfatte alle overenskomstansatte lzerere og
bernehaveklasseledere i folkeskolen, ungdomsskolen og sprogcentre, i alt
ca. 52.000 personer.

Ansatte ved specialskoler for bern og voksne, interne skoler pd
degninstitutioner samt obsetvations- og heldagsskoler undtages fra



konflikten, ca. 3.200 personer. Desuden undtages skolepsykologer og
skolekonsulenter uden ledelsesbefejelser, der ikke arbejder efter lerernes
arbejdstidsregler, ca. 1.300 personer.

Konflikten kan ikke omfatte tjenestemand, disse udger ca. 10.800 personet.
Konflikten vil heller ikke omfatte skoleledere og ledere i avrigt.

Information om handtering af konflikt
KL udsender i dag uddybende information til kommunerne om:
* Informationsskrivelse om det forventede forleb i forligsinstitutionen
og om, hvordan konflikten skal hindteres, hvis den effektueres.
¢ Invitation til informationsmeder om héindtering af konflikt den 8.
og 11. marts 2013,
¢ Vejledninger til hindtering af konflikt

Materialet og relevant information om den varslede konflikt og handtering

heraf, hvis den effektueres, kan findes pa LU eyl som lobende
opdateres.

Med venlig hilsen

:“4‘ y & b [“.‘
Efik Nielsen %L;ﬁici. e

Kristian Wendelboe



Scndes anbefalet og pr. e-mail
Lzrerncs Centralorganisation

Nicls Hemmingsensgade 10U
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Varsel om lockout og boykot pr. 1. april 2013

KI. varsler lockout og boykot med vitkning fra dognets begyndelse den 1.

april 2013,

Arbejdsstandsningen omfatter overcnskomstansatte medlemmer af
organisationet, der er tilshatter LLC, og ansat efter opsagt:
«  Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne med tilhurende protokollater af 7
juli 2011
+  Overenskomst for lerere 1 ungdomsskolen med tilhorende
protokollater af 7. juli 2011
+  Overenskomst for letere ved sprogeentre med tilhnrende
protokollater af 7. juli 2011.

Undtaget fra KI1.'s lockout- og boykotvarsel er:

+ Ansatte ved selvstzndige folkeskoler for spccialundervisning for
born

+ Ansatte ved sclvstzndige observations- og heldagsskoler

» Ansatte ved dogninstitutioner med intern skole

+ Ansatte beshaftiget med specialundervisning af voksne ved
selvstandige kommunale institutoner i henhold til lov om
specialundcrvisning for volsne

+ Skolepsykologer og skolekonsulenter uden ledelsesbefnjelser

+ Ansatre ved ungdomskostskoler

Varslingen sker under henvisning ul:
+ Hovedaftale af 5. decomber 2012 mellem KL og Laternes
Centralorganisaton (LC) og

o Aftale af 4. oktober 2012 mellem K. og Kommunale Tjcnestemend
og Overenskomstansatte (KTO) om plan for forhandlingerne om
fornyelse pr. 1. april 2013 af aftaler og uverenskomster om lun- og

ansettelsesvilkar for kommunalt ansatte
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Arbejdsstandsningen omfatter ansatte i samtlige kommuner under Kl's

forhandlingsomrade.
Efter hovedaftalens § 8 ¢t der mellem partcene enighed om, at der 1 givet
fald skal indgas ¢n aftale, der som mtnimum sikrer ¢t nodvendigt beredskab

inden for de omrader, der bliver berort af ¢n arbejdsstandsning.

Anerkendelse af varslingens rettidige modtagelse bedes foretaget pa vedlag-
te genpart af denne skrivelse og tilbagesendt til KI..

Kopt af denne skrivelse er sendt til Statens Forligsinstitution.
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