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Opfglgning pa Arbejdstilsynets besgg pa Bostedet Tokanten

Arbejdstilsynet har veret pa tilsynsbesgg pa Bostedet Tokanten d. 15.

april, og vil pa den baggrund udstede 8 pabud om forbedringer af det
fysiske arbejdsmiljg pa bostedet.

Der er tale om fglgende pabud:

e pabud om at bruge autoriseret arbejdsmiljgradgiver til at sikre
at ansatte ikke udsettes for indeklimagener pga. darlige

ventilationsforhold.

e anvende et egnet teknisk hjelpemiddel til forflytning af beboer
ilejl. 152.

e sikre tilstrekkelig belysning pa Bostedet Tokantens centrale
gangarealer.

e sikre de ansatte mod ungdig stgj og darlig akustik i Bostedet
Tokantens felles badeverelser.

e sikre at arbejde i vaskerum kan forega sundheds- og
sikkerhedsmassigt forsvarligt.

e etablere procesudsugning pa kopimaskine/printer ved det
centrale administrationskontor.

e sikre at ansatte har tilstreekkelig belysning ved
skrivebordsarbejde.

e sikre ansatte mod sundhedsmassige belastninger ved
skrivebordsarbejde.

I bilagsmaterialet er de enkelte pabud nermere beskrevet. Pabuddene
skal vere imgdekommet inden d. 8. november 2008. Arbejdstilsynet
har desuden vejledt bostedet i forebyggelse af stor arbejdsmangde og
stress og i forebyggelse af vold, trusler og traumatiske haendelser.

Forvaltningen har modtaget Arbejdstilsynets udkast d. 6. maj fra
@konomiforvaltningen.

Formanden for arbejdsmiljgudvalget for MR- Handicap vil hurtigst
muligt sikre, at der dannes en arbejdsgruppe med sikkerhedsgruppen
pa Bostedet Tokanten og arbejdsmiljgkoordinatoren, der sammen
iverksatter en handleplan, der imgdegar Arbejdstilsynets pabud
indenfor tidsfristen. Arbejdsmiljg Kgbenhavn vil blive inddraget som
autoriseret arbejdsmiljgradgiver og sikre den forngdne tekniske
ekspertise.

Pa nuverende tidspunkt er det ikke muligt at vurdere de gkonomiske
konsekvenser af de enkelte pabud, men det vil indga som et led i
handleplanen. Direktion og borgmesteren vil blive orienteret om
sagen, safremt der sker afvigelser i forhold til det planlagte forlgb.
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