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4. Fritidspadagogisk rammeaftale for KKFO'er (2019-0265401)

Barne- og Ungdomsudvalget skal tage stilling til forslag til fritidspsedagogisk rammeaftale i
forbindelse med overgangen til KKFO, herunder at forslag til aendringer i styrelsesvedtaegten for
folkeskolen i Kgbenhavn sendes i haring.

Indstilling

Barne- og Ungdomsforvaltningen indstiller til Bgrne- og Ungdomsudvalget,

1. at forslag til fritidspaedagogisk rammeaftale (bilag 1) godkendes
2. atforslag til &endringer i styrelsesvedtaegten for folkeskolen i Kgbenhavn (bilag 2) sendes i

hgring i 4 uger

Problemstilling

Jaevnfgr budgetaftalen for 2020 skal fritidsstrukturen for 0.-3.klasse i Kgbenhavns Kommune
omleegges, sa alle fritidsinstitutioner fremadrettet reguleres under folkeskoleloven. Andringerne
treeder i kraft den 1. august 2020.

Partnerne bag budgetaftalen er enige om, at ”... de fritidspaedagogiske principper fra
dagtilbudsloven, som i dag kendetegner Kebenhavns kommunale og selvejende fritidshjem,
fremadrettet geelder alle fritidstilbud i Kebenhavn”.

Der er udarbejdet en fritidspaedagogisk rammeaftale med forslag om aendring af styrelsesvedtaegten

for folkeskolen. Udvalget skal tage stilling til, om de foreslaede aendringer kan sendes i hgring.

Lasning

Fritidspaedagogisk rammeatftale

Forvaltningen har udarbejdet en rammeaftale, som beskriver en raekke fritidspeedagogiske principper,
styrkelse af foraeldreindflydelsen mv. (se bilag 1).

| forbindelse med omlaegningen til KKFO er der nedsat en falgegruppe, som blandt andet har haft til
opgave at komme med forslag til indholdet i den fritidspaedagogiske rammeaftale. Rammeaftalen er
udarbejdet pa baggrund af drgftelserne i falgegruppen. Falgegruppen har endvidere gnsket at udtale
sig om to punkter, som ligger ud over den fritidspaedagogiske rammeaftale. Udtalelserne fremgar til

sidst i indstillingen.
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Alle forslag til tilfgjelser i styrelsesvedtaegten er mulige indenfor den nuvaerende lovgivning. Se bilag
3 for en oversigt over de foreslaede eendringer.

Fritidspaedagogiske principper

| Kgbenhavns Kommune eksisterer der allerede pejlemaerker for fritidsinstitutioner, der beskriver
kendetegnene ved fritidspaadagogikken. Der er ligeledes beskrevet mal for samarbejdet mellem
fritidsinstitutioner og skoler i Kabenhavn i det, der hedder 'Steerkt samarbejde’.

Det foreslas, at de fritidspeedagogiske principper i rammeaftalen indhegner fritidspaedagogikken i
Kgbenhavn og bliver overligger for de eksisterende pejlemaerker og mal pa det fritidspaedagogiske
omrade. Principperne bliver saledes en del af rammen for den lokale beskrivelse og udfoldelse af
kerneopgaven pa den enkelte KKFO.

Det er aftalt i folgegruppen, at der i Igbet af 2020 nedsaettes en arbejdsgruppe med repraesentanter
fra de faglige organisationer, som skal se pa, om der er behov for justeringer i pejlemaerkerne for
fritidsinstitutioner.

Det foreslas derfor indfart i styrelsesvedtaegten for folkeskolen i Kgbenhavn, at de fritidspaedagogiske
principper for KKFO’erne er:

+ Tilbyde barn et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres trivsel, sundhed,
udvikling og leering.

» Sikre at alle barn er en del af et staerkt og forpligtende bgrnefaellesskab, hvor bgrnenes
mulighed for selvbestemmelse kan udfolde sig.

» Give barn mulighed for at indga i teette og gode relationer til professionelle voksne

» Tage udgangspunkt i det brede laeringssyn, hvor laering drejer sig om tilegnelse af viden,
dannelse og feerdigheder samt udvikling af sociale kompetencer, livsleering, leg og
livsduelighed.

Udgangspunktet er at, lzering sker gennem leg, relationer, planlagte og spontane aktiviteter og
ved at blive udfordret i en tryg ramme.

» Sikre at bagrn, som er i en udsat position, mgdes med passende udfordringer og positive
forventninger i gode paedagogiske leeringsmiljger og i barnefeellesskabet.

+ Sammen med skolen skabe en sammenhaengende overgang mellem skolens undervisningsdel
og fritidshjemmet, ligesom de sammen med barnehaverne skal skabe en god og tryg overgang
fra barnehave til KKFO.

Der fglges op pa den paedagogiske kvalitet i KKFO’erne i det arlige paedagogiske tilsyn, hvor
der gennemfgres observationer af praksis indenfor hver af de seks pejlemaerker.
Observationerne fglges af dialog med ledere, medarbejdere og foreeldre, og de KKFO’er som
har faglige udfordringer far udarbejdet en faglig handlingsplan. Der falges ligeledes op pa den
paedagogiske kvalitet gennem den Igbende dialog i ledelsesstrengen.

Alle KKFO’er skal udarbejde en Bgrnemiljgvurdering, hvor de beskriver, hvordan de kortlaegger
det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemilja.

Ligeledes skal alle skoler og KKFO udarbejde en samarbejdsaftale i regi af Staerkt samarbejde.
Aftalen beskriver indhold og mal for samarbejdet om de feelles barn, og hvilke konkrete
initiativer og aktiviteter der skal gennemfgres. Aftalen skal fornyes hvert ar.
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Styrket foraeldreindflydelse i KKFO’er

Rammeaftalen beskriver forslag til et styrket foreeldreradsarbejde, samt et styrket samarbejde
mellem foraeldreradet i KKFO’en og skolebestyrelsen.

Det foreslas indfart i styrelsesvedtaegten for folkeskolen, at:

* Der skal veelges et foraeldrerad pa alle KKFQO’er.

» Hvis KKFO’en er delt pa flere matrikler, har foraeldrene ret til at veelge en forzeldrerepraesentant
til foraeldreradet fra hver af de pageeldende matrikler.

» Foreeldreradets kompetencer udvides til ogsa at omfatte deltagelse ved anszettelse af
medarbejdere i KKFO’en, samt valg af temaer til at fremme foraeldresamarbejdet.

» En af foreeldrerepraesentanterne i skolebestyrelsen skal vaelges blandt foraeldrene i KKFO’en af
skolens foreeldrekreds.

* Der skal afholdes et arlige mgde mellem skolebestyrelsen og foreeldreradet pa KKFO.

» Skolebestyrelsen skal udarbejde principper for samarbejdet mellem skole og KKFO.

Implementering af rammeaftalen

Som det fremgar af bilag 5, vil der op til og efter den 1. august 2020 blive tilrettelagt forskellige
aktiviteter, som skal understatte implementeringen af rammeaftalen. Der vil primaert veere tale om at
sikre dialog om arbejdet med implementeringen i ledelsesstrengen, samt at ggre rammer,
retningslinjer mv. er tilgaengelige for skole- og KKFO lederne. Ligeledes er der tilbud om praksisnaer
support til etablering af TRIO og MED-samarbejdet til alle KKFO’er og skoler.

Folgegruppen har veeret seerlig optaget af, hvordan tredelingen af budgettet kommer til at fungere i
praksis. | styrelsesvedtaegten er det beskrevet, at budgettet til skoler med KKFO udmeldes i 3
delrammer:

* En til skolens almindelige undervisningsvirksomhed
* En til KKFQO'ens virksomhed
» En til ufordelelige feellesudgifter primaert af bygningsmaessig karakter

Delrammen til KKFO’ens virksomhed svarer til budgettet for fritidshjem.

Folgegruppens bekymring er, at det ikke er tydeligt for skolen og KKFO’en, hvordan budgettet
fordeles, og hvordan driftsmidler kan overfgres mellem rammerne. Dette kan fgre til lokale
uenigheder mellem skole og KKFO. Fglgegruppen har gnsket, at der bliver udarbejdet en udfarlig
vejledning til dette samt konkrete eksempler pa fordelingen og anvendelsen af midlerne.

Dette bliver indarbejdet i et bilag til den kommende budgetvejledning. Det saerlige KKFO bilag vil
blive forelagt BUU til orientering pa aflaeggerbordet i juni 2020. Det vil desuden indga som et seerligt
opmaerksomhedspunkt i implementeringen og blive taget op pa de Igbende netvaerks- og
ledermader.

@vrige rettelser i styrelsesvedtaegten

Bilag 7 om KKFO’er i styrelsesvedtaegten for folkeskolen i Kabenhavn indeholder en mulighed for at
udvide KKFO’er, sadan at de ogsa kan rumme klubtilbud til barn fra 4. til 9. klasse. Med 1:1
organiseringen af fritidsomradet, er denne mulighed ikke laengere relevant. Forvaltningen anbefaler,
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at BUU drofter afskaffelsen af denne mulighed i forbindelse med drgftelsen af den kommende
investeringscase pa BUU madet den 20. ma.

Udtalelse fra falgegruppen for omlaegning til KKFO
Faelgegruppen har gnsket at udtale sig til Barne- og Ungdomsudvalget:

”| forbindelse med den politiske behandling af omleegningen af fritidshjem til KKFO’er blev det
understreget at tilbuddene vil have samme indhold for barnene og fortsat have selvsteendigt budget
og ledelse (fra BUU d. 9.10.2019). Falgegruppen gar opmeerksom pa, at det ikke gor sig geeldende,
nar det geelder ledelse, idet der fremover kun vil veere en leder af samtlige matrikler i KKFO’en. Der
er saledes skabt en forventning, som ikke er i overensstemmelse med virkeligheden”.

Der er udarbejdet en oversigt over vaesentlige forhold ift. ledelse og samarbejdsstrukturer ved
overgangen til KKFO (bilag 5). Heraf fremgar ogsa, hvad ledelsesopgaven for en selvejende
institutionsleder i en fritidsinstitution er idag, og hvordan ledelsesopgaven fremover vil vaere i en
KKFO-organisering. Her beskrives ogsa, hvordan der i dag anvendes teamkoordinatorer i KKFO’er
med flere matrikler, og hvilken ledelsesopgave, der fremover vil veere pa de enkelte matrikler i form af
et delegeret ansvar for konkrete omrader indenfor koordinering af peedagogik, skemaplanlaegning og
gvrig drift af den enkelte matrikel.

@konomi

Intet.

Videre proces

Hvis BUU godkender sagen sendes forslag til eendringer i styrelsesvedtaegten for folkeskolen i hgring
i perioden fra den 4. maj til den 29. maj 2020. Haringsparter er: LFS, BUPL, SKK, KLF, KFO, Skole
og foreeldre og samtlige skolebestyrelser.

BUU far styrelsesvedteegten inkl. hgringssvar til godkendelse pa udvalgsmedet den 17. juni 2020
med henblik pa efterfglgende endelig behandling i BR.

Jeaevnfer bilag 5 vil skolerne og KKFO’erne blive orienteret om de formodede sendringer med
forbehold for BR’s godkendelse umiddelbart efter BUU mgdet den 17. juni 2020, s& enhederne og
forvaltningen kan forberede implementering efter den 1. august 2020.

Videre proces vedr. sammenseaetning af klynger

Forvaltningen har gennemgaet alle klynger med udgangspunkt i de politisk vedtagne kriterier for
baeredygtighed fra 2015. BUU blev den 11. marts 2020 orienteret om, at forvaltningen pa baggrund af
denne proces, vurderer at der ikke er anledning til at foretage aendringer i klyngernes
sammensaetning. Safremt der bliver behov for at 2endre pa enkelte klyngers stgrrelse, vender
forvaltningen tilbage efter sommer
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Tobias Bagrner Stax Mette Seneca Klgve

Beslutning

Indstillingen blev godkendt i sin helhed efter afstemning med fglgende resultat, idet a)
hgringsperioden forlaeenges frem til 6. juni 2020 og b) hagringsparterne ogsa omfatter samtlige
foreeldrebestyrelser i de nuvaerende fritidshjem (samt foreeldrerad via klyngebestyrelserne):

For stemte 9 medlemmer: A, B, F, V, @ og Niko Griunfeld (lesgaenger).
Imod stemte: ingen.
2 medlemmer undlod at stemme: C og O.

Partierne har mulighed for at f& medsendt eventuelle bemaerkninger med hgringen. Forvaltningen
kvalificerer eventuelle konsekvenser heraf frem mod udvalgets behandling efter haringen.

Knud Holt Nielsen () anskede fglgende tilfgjet beslutningsprotokollen, hvilket Niko Griinfeld
(lzsgeenger) tilsluttede sig: "Vi synes forslaget til ny rammeaftale for KKFO’er ligger for langt fra de
principper udvalget vedtog for omlaegningen efter indgaelsen af budgetaftalen. Den lokale
foreeldreindflydelse risikerer at blive meget forringet i den model, der foreligger og det kan gare
vanskeligt at kunne leve op til malsaetningen om, at de eksisterende og mangfoldige fritidstilbud
skulle viderefgres inden for den nye ramme. Vi er meget bekymrede for om den lokale ledelseskraft
kan sikres tilstraekkeligt, safremt der kun bliver tale om lokale teamledere. Vi er ogsa bekymrede for,
om der kan gennemfgres en ordentlig inddragelsesproces i den aktuelle situation, hvor alle skoler og
fritidsinstitutioner er udfordret af coronaindsatserne. Ideelt set burde hele omlaegningen derfor veere
blevet udsat i et ar i lyset af den aktuelle nationale krise".

Helle Bonnesen (C) gnskede fglgende tilfgjet beslutningsprotokollen: "Konservative havde gerne set,
at fritidsstukturen for 0.-3. klasse ikke var blevet omlagt".

Bilag

1. Fritidspeedagogisk rammeaftale marts 2020

2. Styrelsesvedteegt for folkeskolen i Kgbenhavns Kommune m aendringer
3. Oversigt over eendringer i styrelsesvedtaegten

4. Tidsplan for implementering.

5. Veesentlige forhold for ledelse og samarbejdsstruktur i KKFO

6. Kommissorium for fglgegruppen - omleegning af fritidshjem til KKFO
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Center for Policy
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Bilag 1: Forslag til fritidspaedagogisk rammeaftale for
Kobenhavns Kommunes fritidsordninger

Fritidspeedagogikken indgar som en central del af teksten vedrgrende
fritidsinstitutioner i budgetaftalen for 2020. Det er derfor en bunden
opgave, at Kebenhavns Kommunes fritidsinstitutioner fra den 1. august
2020 skal:

“[...]Jreguleres under folkeskoleloven, og de fritidspsedagogiske princip-
per fra dagtilbudsloven, som i dag kendetegner Kebenhavns kommu-
nale og selvejende fritidstilbud, fremadrettet skal geelde alle fritidstil-
bud i Kebenhavn.”

Berne- og ungdomsforvaltningen har beskrevet de fritidspaedagogiske
principper, styrket foreeldreindflydelse pd KKFO'er og et teettere samar-
bejde mellem KKFO og skolebestyrelse i rammeaftalen.

Ligeledes angiver rammeaftalen, hvordan de konkrete beskrivelser fore-
slas udmentet i styrelsesvedteegten for folkeskolen i Kebenhavns Kom-
mune.

Fritidspaedagogiske principper for KKFO’er i Kebenhavns Kommune

e KKFO'erneiKgbenhavns Kommune skal tiloyde barn et fysisk,
psykisk og eestetisk bernemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling, leg og laering

e KKFO'erne skal sikre, at alle barn er en del af et steerkt og forplig-
tende bgrnefeellesskab, hvor bernenes mulighed for selvbe-
stemmelse kan udfolde sig. Ved at f& medbestemmelse skal
begrnene tage medansvar og udvikle forstaelse for demokrati

e KKFO'erne skal give bgrn mulighed for indga i teette og gode re-
lationer til professionelle voksne

e KKFO'erne skal fremme berns sproglige, sestetiske og kropslige
udtryksformer, deres sundhed og kendskab til naturen

e Det paedagogiske arbejde i KKFO'er tager udgangspunkt i det
brede laeringssyn, hvor laering drejer sig om tilegnelse af viden,
dannelse og feerdigheder, samt udvikling af sociale kompeten-
cer, livslaering, leg og livsduelighed. Udgangspunktet er, at lae-
ring sker gennem leg, relationer, planlagte og spontane aktivite-
ter og ved at blive udfordret i en tryg ramme

e Leg, dannelse og leering sker i barnefeellesskaber, som det pee-
dagogiske personale fastsaetter rammerne for. Legen har en
veerdiisig selv - bdde som en aktivitet, men ogsd som en méde
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atveere i verden pa. Den paedagogiske praksis i KKFO'erne skal
veere praeget af en legende, eksperimenterende og undersg-
gende tilgang, hvor der tages afsaet i barnenes interesser og
perspektiv, uanset om der er tale om rutiner, planlagte eller
spontane, voksen- eller bgrneinitierede aktiviteter. Mlet er, at
der er en ligelig fordeling mellem voksen- og bgrneinitierede
aktiviteter

KKFO'erne skal sikre, at bern, som er i en udsat position, mgdes
med passende udfordringer og positive forventninger i gode
paedagogiske leeringsmiljger og i bernefaellesskabet. Det pseda-
gogiske personale i KKFO'en har ansvar for at stette bearn med
udfordringer og sikre, at alle er med i feellesskabet

KKFO'erne og skolen skal udvikle et feelles bgrnesyn, med det
formal at skabe steerke inkluderende feellesskaber, som alle barn
er en del af. Samarbejdet mellem KKFO’en og skolen skal veere
preeget af ligeveerdighed og tillid, hvor de feelles indsatser ska-
ber sammenhangene og gode tilbud til bernene

KKFO'erne skal sammen med skolen skabe en sammenhaen-
gende overgang mellem skolens undervisningsdel og KKFO’en,
ligesom de - sammen med bgrnehaverne - skal skabe en god
og tryg overgang fra bernehave til KKFO

| foreeldresamarbejdet skal der vaere fokus pa hvordan, der kan
samarbejdes om barnets og barnegruppens trivsel og leering pé
tveers af KKFO, skole og hjem. Foreeldresamarbejde skal veere
preeget af ligeveerdighed mellem foreeldre, skole og KKFO
KKFO'erne skal ogsa fremme lokale faellesskaber ved f.eks. at
skabe kendskab til og samspil med andre typer af fritidstilbud,
herunder idreetsforeninger og kulturtilbud.

Eksisterende rammer for fritidspsedagogikken i Kebenhavn

Der eksisterer allerede en raekke pejlemaerker, mal og rammer for det
fritidspeedagogiske arbejde i Kebenhavn. Disse vil fortsat veere geel-
dende for KKFO'erne. Det drejer sig om:

Pejlemeerker for fritidsinstitutioner

Klyngeledelsesprofilen for dag- og fritidstilbudsledere

Staerkt samarbejde med maél for forpligtende samarbejde mel-
lem skoler, institutioner og klubber

For at synliggere pejlemeaerkerne for KKFO'er skrives de ind i deres fulde
tekst i styrelsesvedteegten.

Alle KKFO'er skal desuden udarbejde en bernemiljgvurdering (jf. dag-
tilbudsloven § 45, kapitel 6). KKFO'ens bernemiljgvurdering skal indga
som en del af skolens undervisningsmiljgvurdering.

Det foreslés, at det fremgadr af styrelsesvedtaegt for folkeskolen i Ko-
benhavns Kommune bilag 7 pd felgende made:

Fritidspaedagogiske principper og pejlemarker for KKFO'er i Ko-
benhavns kommune
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e KKFO'erne i Ksbenhavns Kommune skal tilbyde bgrn et fysisk,
psykisk og eestetisk bernemiljg, som fremmer deres trivsel,
sundhed, udvikling, leg og leering

e KKFO'erne skal sikre, at alle barn er en del af et steerkt og for-
pligtende bernefaellesskab, hvor bernenes mulighed for selv-
bestemmelse kan udfolde sig. Ved at f& medbestemmelse
skal bernene tage medansvar og udvikle forstaelse for demo-
krati

e KKFO'erne skal give barn mulighed for indgé i taette og gode
relationer til professionelle voksne

e KKFO'erne skal fremme barns sproglige, aestetiske og krops-
lige udtryksformer, deres sundhed og kendskab til naturen.

e Det paedagogiske arbejde i KKFO'er tager udgangspunkti det
brede leeringssyn, hvor leering drejer sig om tilegnelse af vi-
den, dannelse og feerdigheder, samt udvikling af sociale kom-
petencer, livsleering, leg og livsduelighed. Udgangspunktet
er, at laering sker gennem leg, relationer, planlagte og spon-
tane aktiviteter og ved at blive udfordret i en tryg ramme

e Leg, dannelse og leering sker i bernefeellesskaber, som det
paedagogiske personale fastseetter rammerne for. Legen har
en veerdiisig selv - bdde som en aktivitet og som en méde at
veere i verden pd. Den paedagogiske praksis i KKFO'erne skal
veere preeget af en legende, eksperimenterende og underse-
gende tilgang, hvor der tages afsaet i bernenes interesser og
perspektiv, uanset om der er tale om rutiner, planlagte eller
spontane, voksen- eller bgrneinitierede aktiviteter. Mélet er, at
der er en ligelig fordeling mellem voksen- og barneinitierede
aktiviteter

e KKFO'erne skal sikre, at bern som eri en udsat position, mg-
des med passende udfordringer og positive forventninger i
gode padagogiske leeringsmiljger og i bernefaellesskabet.
Det peedagogiske personale i KKFO'en har ansvar for at statte
barn med udfordringer og sikre, at alle er med i feellesskabet

e KKFO'erne og skolen skal udvikle et feelles bgrnesyn, med det
formal at skabe steerke inkluderende faellesskaber, som alle
bern er en del af. Samarbejdet mellem KKFO'en og skolen
skal veere praeget af ligeveerd og tillid, hvor de falles indsatser
skaber sammenhangende og gode tilbud til bernene

e KKFO'erne skal sammen med skolen skabe en sammenhaen-
gende overgang mellem skolens undervisningsdel og
KKFO'en, ligesom de - sammen med bgrnehaverne - skal
skabe en god og tryg overgang fra bernehave til KKFO

e | foreldresamarbejdet skal der vaere fokus pa hvordan, der
kan samarbejdes om barnets og barnegruppens trivsel og lee-
ring pé tveers af KKFO, skole og hjem. Foraeldresamarbejde
skal veere preeget af ligeveer mellem foreeldre, skole og KKFO

e KKFO'erne skal ogsa fremme lokale faellesskaber ved f.eks. at
skabe kendskab til og samspil med andre typer af fritidstil-
bud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

Kvaliteten i det fritidspeedagogiske arbejde er beskrevet i de seks pej-
lemeerker for peedagogisk kvalitet i fritidsinstitutioner:

3/6
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Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Fritidsinstitutionens bgrn har mulighed for at indgé i teet relation til
en professionel voksen. Fritidsinstitutionens bern meder professio-
nelle voksne, der skaber et lydhert, udfordrende og medlevende dan-
nelsesmilje.

Inklusion og feellesskab - barne- og ungefeellesskaber til alle

Fritidsinstitutionens bern laerer og far statte til atindga i feellesskaber
med afsaet i deres faglige, personlige og sociale ressourcer. Fritidsin-
stitutionens bern har mulighed for at udfolde sig - i samarbejde med
andre - om at lgse opgaver og realisere dremme.

Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog

Fritidsinstitutionens barn tilegner sig de sproglige kompetencer, der
er ngdvendige for at kunne indgé i differentierede sammenheangeii
samfundet. Fritidsinstitutionen styrker berns sproglige kompetencer
sa de leerer at tage medbestemmelse og medansvar for eget og an-
dres liv

Foreeldresamarbejde - foreeldrepartnerskab

Fritidsinstitutionen samarbejder med foreeldrene om bernenes triv-
sel, leering og dannelse. Fritidsinstitutionen arbejder differentieret og
ressourcebaseret med inddragelse af foreeldrene i institutionens
hverdag.

Sammenhang - ogsd i overgange

Fritidsinstitutionen samarbejder med skolen og andre samarbejds-
partnere for at sikre trivsel og helhed i barnets udvikling, dannelse og
leering. Fritidsinstitutionens barn skal opleve overgange som sam-
menhangende.

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske prak-
sis

Fritidsinstitutionen anvender metoder/systematikker i planleegnin-
gen af alle paedagogiske tiltag. Fritidsinstitutionen gennemfarer lz-
bende evalueringer af de metoder og systematikker institutionen ar-
bejder med.

Desuden skal KKFO'en samarbejde med skolen og de @vrige instituti-
oner i regi af Steerkt samarbejde indenfor "Mal for forpligtende sam-

arbejde mellem skoler, institutioner og klubber”, hvor der er opstillet
mal for:

- Bern og unges kulturfeellesskaber i centrum
- Udsatte bern og unge

- Overgange

- Feelles fokus og feelles sprog

- Ledelsesmaessig forankring af samarbejdet

| regi af Staerkt samarbejde skal KKFO'en og skolen udvikle et feelles
bernesyn, med det formal at skabe staerke inkluderende faellesskaber,
som alle bgrn er en del af.
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Fagligt Indhold og Kvalitet

Jf. dagtiloudsloven skal KKFO'erne i perioden op til skolestart arbejde
med de seks kompetenceomrader, der arbejdes med i bernehave-
klassen eller temaerne i den paedagogiske laereplan. Det er skolelede-
ren med inddragelse af skolebestyrelsen og foraeldreradet pa KKFO,
som treeffer beslutning om dette.

Foraeldreindflydelse i KKFO'er

Der er enighed om, at skolebestyrelse og foreeldrerad i KKFO arbejder
sammen om den samme opgave: At skabe et godt berneliv med de
bedste muligheder for leering, leg og udvikling, som haenger sammen
pa tveers af skole og KKFO.

Med omlaegningen fra fritidshjem til KKFO'er er der et vindue til at se pa
foreeldreradets rolle og styrke samarbejdet mellem foreeldrerdd og sko-
lebestyrelse.

Foreeldrerédet skal styrkes ved, at det indferes, at det bliver obligatorisk
atveelge et foraeldrerdd pa KKFO'en. Hvis KKFO'’en har flere matrikler, s&
skal foreeldrene have mulighed for at veelge en foraeldrerepraesentant
fra alle matrikler. Dette folger bestemmelserne i dagtiloudsloven, hvor
der er lagt veegt p4, at alle matrikler har ret til at blive repraesenteret i
foreeldrebestyrelsen.

Foreeldrene i KKFO'en og skolen skal sammen engagerer sig i bernenes
hverdag i skolen og KKFO'en. Det er vigtigt, at disse ting haenger sam-
men, og at der pé tveers af skole og KKFO er sammenhaeng og et feelles
syn pa bernene. Et styrket samarbejde mellem foraeldreradd og skolebe-
styrelse skal vaere med til at understotte dette.

Samarbejdet mellem foreeldrerad og skolebestyrelsen skal veere preeget
af ligeveerdighed og dbenhed. Der skal vaere fokus pé den felles op-
gave, som er bgrnene, og det at sikre dem en sammenhangende og va-
rieret dag og gode overgange pa tveers af skole og KKFO.

Det skal fremover veere obligatorisk for skolens foraeldre at veelge en for-
aelder fra KKFO'ens foraeldregruppe til at sidde i skolebestyrelsen. Den
foraelder, som bliver valgt, har samtidig automatisk en plads i KKFO'ens
foreeldrerad.

Der indfgres ligeledes krav om, at der hvert &r skal afholdes et feelles-
mgde mellem skolebestyrelsen og KKFO'ens foreldrerad. P4 madet skal
samarbejdet mellem skolebestyrelse og foreeldrerad draftes. Det arlige
mede skal sikre, at bestyrelsen og rddet arbejder sammen og medvirker
til at skabe sammenhaeng for bgrnene pé tveers af skole og KKFO.

Det foresléas, at det fremgdr af Styrelsesvedtaegt for folkeskolen i Ka-
benhavns Kommune pd felgende mdade (gaeldende fra 20.8.2020):

§ 6, stk. 1

e Derskal veelges et foraeldrerad pa alle KKFO'er

5/6
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Fagligt Indhold og Kvalitet

§ 6, stk.

§ 4, stk.

§ 4, stk.

§5

3

Hvis KKFO'en er delt péa flere matrikler, har foreeldrene ret til at
veelge en foraeldrerepraesentant til foreeldrerddet fra hver af
de pdgeaeldende matrikler. Der skal gennemfgres valg pé alle
matrikler

2

Foreeldreréddets kompetencer omfatter desuden:

Ret til at deltage ved anseettelse af personale i KKFO'en
Valg af temaer til fremme af foraeldresamarbejdet og foreel-
dreengagementet i KKFO'en

1:

P& skoler med KKFO skal det sikres, at der veelges en foraeldre-
repraesentant fra skolens KKFO.

7.

Valget skal foregd samtidig med og falge valget til skolebe-
styrelsen. Det vil sige, at det er skolens samlede forzaeldre-
gruppe, som veelger hvilken foreelder, der skal repraesentere
KKFO'en. Safremt den valgte foreeldrerepraesentant udtreeder
af skolebestyrelsen, eller ikke la&engere er foraeldre til et barn i
KKFO'en, skal der ved det farstkommende valg eller supple-
ringsvalg til skolebestyrelsen vaelges en ny repraesentant fra
KKFQO'’en. Den foraelder, som bliver valgt, har samtidig auto-
matisk en plads i KKFO'ens foraeldrerad

§ 4 stk. 13.

Skolebestyrelsen afholder et arligt mgde med foraeldreradet
pé KKFO'en. P4 madet skal det drgftes, hvordan skole og
KKFO arbejder med at skabe sammenhang mellem skole og
KKFO. Skolebestyrelsen og foraeldrerddet skal drafte, hvad de
gnsker at samarbejde omkring, og der skal laves aftaler om,
hvordan samarbejdet skal udfolde sig det kommende ar indtil
naeste faellesmede.

Skolebestyrelsen skal udarbejde principper for samarbejdet
mellem skolen og KKFO'en.

Kompetenceforhold

[Der vil blive udarbejdet et bilag til budgetvejledningen, der blandt an-
det praeciserer og eksemplificerer tredelingen af budgettet for KKFO'en
og skolen. Teksten fra bilaget til budgetvejledningen vil blive indfert i
rammeaftalen, nar den foreligger i juni 2020. BUU vil blive orienteret
om bilaget til budgetvejledningen pa afleeggerbordet til juni 2020]

6/6
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Styrelsesvedtaegt for
folkeskolen
i Kgbenhavns Kommune
med bilag

Vedtaget af Borgerreprasentationen
13. marts 2014"

1) Styrelsesvedtagten med bilag er senest opdateret 19. juni 2019
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Indhold

Her er kun medtaget de bilag, hvor der foreslas sendringer.

De bilag, der ikke er &ndringer i, er markeret med gra, og de er ikke med i dette bilag.

Den samlede styrelsesvedtagt for folkeskolen i Kgbenhavns Kommune kan findes via dette link:

https://www.kk.dk/artikel/styrelsesvedt%C3 % A6gt-folkeskolen-i-k% C3 % B 8benhavns-kommune

De foreslaede andringer er i teksten markeret med gult. Tekst, som foreslas at udga, er markeret
med -

Bilag i styrelsesvedtagten for folkeskolen i Kgbenhavns Kommune

Bilag 1: Pejlemarker for de Kgbenhavnske folkeskoler

Bilag 2: Undervisning af tosprogede elever i folkeskolen

Bilag 3: Skolestrukturen

Bilag 4: Undervisningens organisering

Bilag 5: Undervisning pa hospital

Bilag 6: Specialundervisning og anden specialpadagogisk bistand, samt Pedagogisk Psykologisk
Radgivning (PPR)

Bilag 7: Kgbenhavns kommunes fritidsordning (KKFO)

Bilag 8: Skoler med kompetencecenter og skoler med kommunalt besluttet s@erpreg
Bilag 9: Kommunale l@seplaner

Bilag 10 Valg til skolebestyrelsen
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Styrelsesvedtagt for folkeskolen i Kgbenhavns Kommune

I henhold til lov om folkeskolen med senere zndringer, § 41, samt specialundervisningsbekendtgorelsens

§ 11 fastsaettes nedenstaende vedtagt for styrelsen af folkeskolen 1 Kebenhavns Kommune.

§ | Borgerrepraesentationen
Stk. 1. Borgerreprasentationen traeffer bestemmelse i alle sager vedrorende Borne- og Ungdomsudvalgets

bevillinger. Borgerreprasentationen fastsxtter bevillinger til de enkelte skoler

Stk. 2. Borgerreprasentationen treffer beslutning vedrorende mal og rammer for skolernes virksomhed,
folkeskolernes struktur, antallet af skoler, skoledistrikter samt antallet af klassetrin pa hver skole.
Herudover fastlegger Borgerrepraesentationen de overordnede rammer og principper for
stotteforanstaltninger, specialpedagogisk bistand og specialundervisning, undervisning pa hospitaler og

for undervisning af tosprogede elever.

Stk. 3. Borgerreprasentationen treffer tillige beslutning om antallet af skoledage, afslutningen pa
elevernes sommerferie samt rammer for klassedannelsen, elevernes undervisningstimetal og skoledagens

leengde.

Stk. 4. Borgerreprasentationen udarbejder hvert andet ar en kvalitetsrapport. Kvalitetsrapporten skal
beskrive kommunens skolevasen, skolernes faglige niveau, de foranstaltninger Borne- og
Ungdomsudvalget har foretaget for at vurdere det faglige niveau og Borgerreprasentationens opfelgning

pa den seneste kvalitetsrapport.

Stk. 5. Borgerrepresentationen traeffer tillige beslutning om frivillige madordninger, herunder
madordninger 1 skolefritidsordninger. Kommunalbestyrelsen beslutter, om madordningerne etableres
med fuld foraldrebetaling eller gennem kommunale tilskud med hel eller delvis fri forplejning, og kan

fastsatte naermere rammer for ordningerne.

Stk. 6. Borgerreprasentationen traffer beslutning om mal og rammer for Kobenhavns Kommunes
Fritidsordning (KKFO). KKFO’en oprettes i henhold til folkeskolelovens § 3 stk. 7.

Stk. 7. Andringer 1 bilag VII om KKFO skal godkendes af Borgerreprasentationen.

Stk. 8. Borgerreprasentationen godkender, om voksne kan deltage i folkeskolens undervisning i henhold

til folkeskolelovens § 3, stk. 8, og fastsxtter principper herfor.
Stk. 9. Borgerreprasentationen godkender, om skoler som del af sin virksomhed kan foresta og
koordinere kulturcenteraktiviteter i henhold til folkeskolelovens § 3, stk. 9, og fastswtter principper

herfor.

§ 2 Borne- og Ungdomsudvalget
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Stk. 1. Borne- og Ungdomsudvalget treffer afgorelse i alle sager, der er henlagt til

Borgerreprasentationen, og som ikke er omfattet af § 1.

§ 3 Dialog med skolebestyrelser
I henhold til folkeskolelovens § 46 a, aftholdes der to gange om dret mode mellem representanter for

skolebestyrelserne og kommunen til droftelse af spergsmal om det lokale skolevasens vilkar og udvikling.

§ 4 Skolebestyrelsen
Stk. 1. Ved hver folkeskole oprettes en skolebestyrelse bestaende af:

* Et flertal af foreldrereprasentanter dog mindst 7
= Mindst 2 reprasentanter for skolens ansatte medarbejdere

=  Mindst 2 repraesentanter for eleverne

Borgerreprasentationen kan for specialskoler fravige ovenstiende minimum antal af representanter,

saledes at der kun er 5 forzldrereprasentanter.

Pa skoler med specialklasser pa mindst tre klassetrin skal mindst en af forzldrereprasentanterne

reprasentere specialklasserekkens forzldre.

Pa skoler med flere afdelinger (matrikler) skal det sikres, at der valges mindst en forzldrereprasentant

fra hver afdeling.

Pa skoler med flere afdelinger (matrikler) skal det sikres, at der valges mindst en elevreprasentant fra

hver afdeling.

Det skal sikres, at der valges en forzldrereprasentant fra skolens KKFO.

Skolens ledelse deltager i bestyrelsens moder uden stemmeret og varetager sekreterfunktionen. Skolens
leder sorger for, at dagsorden og referat fra skolebestyrelsens moder bliver offentligt tilgaengelige pa
skolens hjemmeside. P4 skoler med KKFO deltager KKFO’ens leder i bestyrelsens meder uden

stemmeret.

Stk. 2. Alle medlemmerne har stemmeret. Elevreprasentanterne ma ikke overvaere behandlingen af sager

vedrorende enkeltpersoner og har ikke stemmeret i disse sager.

Stk. 3. Skolebestyrelsen valger selv sin formand blandt de forxldrevalgte medlemmer.

Stk. 4. Skolebestyrelsen kan vzlge at tilbyde op til to pladser i skolebestyrelsen til repraesentanter fra det
lokale erhvervsliv, lokale uddannelsesinstitutioner eller lokale foreninger. De eksterne reprasentanter

deltager i skolebestyrelsens moder med stemmeret.

Det er den afgiende skolebestyrelse, der treffer beslutningen om, hvorvidt der skal tilbydes pladser til

cksterne reprasentanter, og om det skal vare én eller to pladser. Dette skal ske forud for valget af
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foraldrerepraesentanter til skolebestyrelsen, saledes at der kan tages hojde for dette, nar antallet af

forzldre skal sxttes.

Stk. 5. Valg af foraldrerepresentanterne til skolebestyrelsen tilrettelegges af den enkelte skolebestyrelse.
Safremt skolebestyrelsen ikke har en af omradechefen godkendt plan for valget af forzldrereprasentanter
til skolebestyrelsen, skal Borne- og Ungdomsforvaltningens tilbagefaldsplan for skolebestyrelsesvalg

folges. I bilag 10 til styrelsesvedtagten er de nermere bestemmelser vedrorende valget beskrevet.
Antallet af pladser i skolebestyrelsen, der beszttes ved forskudt valg er maksimalt fire.

Stk. 6. Ved valg af foraldrerepraesentanter til skolebestyrelserne pa visse specialskoler kan

stemmeafgivning ske ved indsendelse af stemmeseddel.

Stk. 7. Ved valg af forzldrereprasentant fra KKFO til skolebestyrelsen, skal valget indga som en
integreret del af valget til skolebestyrelsen. Det vil sige, at det er skolens samlede foraxldregruppe, som
veelger hvilken forzlder, der skal representere KKFO’en. Safremt den valgte foraxldrereprasentant
udtraeder af skolebestyrelsen, eller ikke lengere er foralder til et barn i KKFO’en, skal der ved det
forstkommende valg eller suppleringsvalg til skolebestyrelsen valges en ny reprasentant fra KKFO’en.
Det opfordres til, at der blandt suppleanterne i skolebestyrelsen valges foraldre, som har barn pa skolens
KKFO, sadan at disse kan indtrade, sifremt den valgte forxlder fra KKFO’en udtreder, eller ikke
lzengere har barn pa KKFO’en

Den forzlder, som bliver valgt, tildeles samtidig en plads i KKFO’ens forzldrerad

Stk. 8. Valgperioden for foreldrereprasentanter er fire ar. Ved skoler og afdelinger af skoler, der alene
har 7. klasse og hojere klassetrin, kan skolebestyrelsen valge at valgperioden er 2 ar for disse
forzldrereprasentanter. Forvaltningen, ved omradechefen, kan efter anmodning fra en skolebestyrelse

godkende, at valgperioden for et eller flere foraldrereprasentanter til skolebestyrelsen gores toarig.

Stk. 9. Medarbejderreprasentanterne valges for et skolear ad gangen. Skolens leder indkalder samtlige
medarbejdere, der gor tjeneste ved skolen, til en falles valghandling, hvor hver medarbejder har en

stemme.

Stk. 10. Elevreprasentanterne og deres stedfortreedere til skolebestyrelsen valges for et skoledr ad gangen

af elevradet/elevforsamlingen.
Stk. 11. Skolebestyrelsen afgiver en érlig beretning.

Stk. 12. Skolebestyrelsen atholder et arligt mode for samtlige forzldre til born pa skolen. P4 modet
behandles arsberetningen og skolens virksomhed droftes. 10 % af forxldrene kan forlange, at

skolebestyrelsen indkalder til et ekstraordinzrt mode for samtlige forzldre.

Stk. 13. Skolebestyrelsen atholder et arligt mode med KKFO’ens foraldrerad. P4 modet skal det droftes,
hvordan skole og KIKKFO arbejder med at skabe sammenhzng mellem skole og KKFO. Skolebestyrelsen
og foraldreradet skal drofte, hvad de onsker at samarbejde om, og der skal laves aftaler om, hvordan

samarbejdet skal udfolde sig det kommende ar indtil naeste fxllesmode.
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Stk. 14. Skolebestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

§ 5 Skolebestyrelsens opgaver

Stk. 1. Skolebestyrelsen udever sin vitksomhed inden for de médl og rammer, som
Borgerreprasentationen og Borne- og Ungdomsudvalget fastsatter, og forer 1 ovrigt tilsyn med alle dele
af skolens virksomhed undtagen personale- og elevsager, jfr. folkeskolelovens § 44. Skolebestyrelsen kan
fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virksomhed, som er nedvendig for at varetage
tilsynet.  Bestyrelsen vil kunne drofte alle konkrete sager, idet skolelederens videregivelse af

personfelsomme oplysninger dog er omfattet af regelsattet om tavshedspligt.

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsetter principper for skolens virksomhed indenfor rammerne af
kommunalbestyrelsens beslutninger, jf. folkeskolelovens § 44, stk. 2, herunder:

* Undervisningens organisering, herunder fagenes og elevernes undervisningstimetal pa hvert
klassetrin, skoledagens lengde, udbud af valgfag, specialundervisning pa skolen og elevernes
placering i klasser

® skolens arbejde med elevernes udvikling 1 skolens faglige og sociale fallesskaber

= Samarbejdet mellem skole og hjem, herunder principper for forzldrenes ansvar i samarbejdet

* Underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen

= Arbejdets fordeling mellem leererne

* Faxllesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

=  KKFO’ens vitksomhed

* Holddannelse

* Understottende undervisning

= Samarbejdet mellem skolen og KKFO’en
Stk. 3. Skolebestyrelsen kan valge ogsa at fastsatte principper for:

* Inddragelse af motion og bevaegelse

= Skolens udmentning af den abne skole

= Lektichjalp og faglig fordybelse

®  Arbejdet med leringsmal (med inddragelse af den ovrige foraldregruppe)

* Dispensationsmulighed ift. at nedskalere tiden til understottende undervisning og samtidig oge
tiden til undervisningstimer i fagene med yderligere personale i klassen

® Principper for fleksible skemaer

Skolebestyrelsen er ikke forpligtet til at fastsatte disse principper, og kan til enhver tid valge at overlade

fastsxettelsen af disse principper til skolens ledelse.
Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender inden for de okonomiske rammer, der er fastlagt for skolen, skolens

budget. Pa skoler med KKFO godkender skolebestyrelsen pa samme made budgettet for KKFOen som
en del af skolens budget.
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Stk. 5. Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler, fastsztter ordensregler og vaerdiregelset samt

treffer afgorelse om ferieplanen.

Stk. 6. Skolebestyrelsen kan beslutte, at skolen udbyder valgfag udover de valgfag, der er fastsat i Falles

Mal for. Beskrivelse af mal og indhold skal folge Undervisningsministeriets standarder herfor.

Stk. 7. I Kebenhavn gzlder leseplanerne i Falles Mal, med mindre skolerne har fiet godkendt en lokal
leeseplan eller Borne- og Ungdomsudvalget har besluttet en sarlig kommunal leseplan. Skolebestyrelsen
kan siledes udarbejde forslag om skolens leseplaner og beskrivelser til godkendelse af Borne- og
Ungdomsudvalget. Skolebestyrelsen kan dog selv beslutte leseplaner for de nye valgfag, som
skolebestyrelsen har kompetence til at beslutte, jf. stk. 6.

Skolebestyrelsen fastlegger retningslinjer for skolens arbejde med elevplaner. Skolebestyrelsen afgiver

indstilling om forsegs- og udviklingsarbejde.

Stk. 8. Skolebestyrelsen har ret til at udtale sig om skolestrukturen, herunder antallet af skoler og hver
enkelt skoles omfang med hensyn til klassetrin, specialundervisning og specialpedagogisk bistand,

undervisning i fritiden og skolefritidsordning inden Borgerreprasentationen traffer beslutning herom.

Stk. 9. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelser om alle sporgsmal, som Borgerreprasentationen eller
Borne- og Ungdomsudvalget forelaegger den, og kan i evrigt afgive udtalelse og stille forslag om alle

forhold, der vedrorer skolen.

Stk. 10. Skolebestyrelsen afgiver en radgivende udtalelse til den anszttende myndighed vedrorende
ansattelse af skoleleder, afdelingsleder med souscheffunktion, afdelingsledere, administrativ leder
KKFO-leder, lxrere, bernehaveklasseledere og ovrige personale. Skolebestyrelsen er desuden

reprasenteret 1 anszttelsesudvalget (indstillingsudvalg).

Stk. 11. Skolebestyrelsen kan beslutte, at der opkraves kostpenge af forzldrene under lejrskoler,

ekskursioner og skolerejser, jf. de overordnede rammer fastsat af BR pa sit mode den 20. januar 1999.

§ 6 Forzldrerad
Stk. 1. Ved hver KKFO sorger skolelederen for, at der oprettes et forzldrerad med radgivende
kompetence, dvs. der ska/ valges et forzldrerad pa alle KKFO’er.

Stk. 2. Foraldreradet skal hores om sporgsmal vedrorende KKFO’ens virksomhed, herunder fastsattelse
af pedagogiske mal og principper, foreldresamarbejde, struktur, lokalemassige forhold, budgettet og
anszttelse af personale m.v.

Forzldreradets kompetencer omfatter desuden:

- Ret til at deltage ved anszttelse af personale i KKFO’en

- Valg af temaer til fremme af forzldresamarbejdet og foraldreengagementet 1 KKFO’en

Stk. 3. Foraldreradet bestar af 3 eller 5 medlemmer valgt af og blandt forzldre til born i KKFO’en.
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Den forxlder, som er valgt ind i skolebestyrelsen i kraft af at vare forzlder pa KIKFO’en, er fodt medlem
af foreldreradet i KKFO’en.

Hvis KKFO’en er delt pa flere matrikler, har foreldrene ret til at valge en forzldrerepresentant til

forzldreradet fra hver af de pagzldende matrikler. Der skal gennemfores valg pa alle matrikler

Til at varetage kontakten til skolebestyrelsen kan skolebestyrelsen udpege et forxldrevalgt medlem af
skolebestyrelsen til at deltage i foraxldrerddets mode. KKFO-lederen varetager forzldreradets
sekreterfunktioner og deltager i foreldreradets moder. Skolelederen kan deltage i forxldreradets meder.
De fastansatte medarbejdere i KKFO’en skal valge 2 medarbejderreprasentanter til at deltage i

foraeldreridets moder.

Der valges B [tekst udgar] 3 suppleanter for forzldrereprasentanterne og 1 suppleant for
medarbejderrepresentanterne. Det skal sikres, at der blandt suppleanterne valges forzldre, som har barn
pa skolens KKFO, sadan at disse kan indtrede, sifremt den valgte forxlder fra KKFO’en udtreder, eller
ikke lengere har barn pa KKFO’en.

En suppleant indtrader i foreldreradet, nar et medlem udtreder. Suppleanten indtreeder 1 den raekkefolge,

de er valgt, det vil sige i forhold til antal stemmer.
Stk. 4. De forzldrevalgte medlemmer valges pa et foreldremode inden udgangen af oktober maned.
Forzxldre med born 1 KKFO’en er valgbare og har valgret til forxldreradet. Der kan afgives én stemme

pr. barn. KKFO-lederen er ansvarlig for indkaldelse til foreldremodet.

Medarbejderreprasentanterne  valges pa et personalemode, inden der atholdes wvalg af

forzldrereprasentanter. Medarbejdere i KKFO’en er ikke valgbare som forzldrereprasentanter.
Valgperioden begynder umiddelbart efter valget og lober 2 ir indtil nyvalg har fundet sted.

I lige ar valges 2 medlemmer og i ulige ar valges 1 eller 3 medlemmer. Ved gennemforelsen af

valghandling skal det fremga, hvilke medlemmer der er pa valg henholdsvis 1 lige ar og i ulige ér.
Forzldrereprasentanterne kan kun vere medlem af foraldrerddet, sa lange de har born i institutionen.

Medarbejderreprasentanter kan ikke deltage i forzldreradets moder, nir den pigaldende har afleveret

eller modtaget sin opsigelse.

Stk. 5. Forzldreradet valger sin formand blandt de foraldrevalgte medlemmer og faststter selv sin

forretningsorden.

§ 7 Skolens leder
Stk. 1. Skolens leder har den administrative og padagogiske ledelse af skolen og er ansvarlig for skolens

virksomhed over for skolebestyrelsen, Borgerreprasentationen og Borne- og Ungdomsudvalget.

Stk. 2. Skolelederen leder og fordeler arbejdet mellem skolens ansatte samt treffer alle konkrete

afgorelser vedrorende skolens elever. Skolelederens beslutninger vedrorende skolens elever er endelig og
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kan ikke behandles af Borgerreprasentationen (FLS § 45 stk. 2). Bestemmelsen gzlder ikke beslutninger

truffet efter § 1 c i lov om elevers og studerendes undervisningsmiljo.

Stk. 3. Skolens leder udarbejder forslag til skolebestyrelsen om skolens leseplaner og beskrivelser, forslag
vedrorende principper for skolens virksomhed m.v. og forslag til skolens budget inden for de af
Borgerreprasentationen fastsatte okonomiske rammer. I forbindelse med planlegningen af det
kommende skolear forelegger skolens leder det kommende skoleirs skemaer for undervisningen og
rammerne for skiftende skemaer for skolebestyrelsen, med henblik pa at skolebestyrelsen kan afgive en

udtalelse herom.

Stk. 4. Skolens leder skal vare tzet pa de pedagogiske valg og arbejde pa skolen for at sikre, at der er et
klart fokus pa elevernes lering, og at den faglige og sociale udvikling i alle klasser forlober tilfredsstillende.
Skolens leder skal endvidere sikre, at der foreligger et tilstreekkeligt testgrundlag til at kunne identificere

faglige vanskeligheder samt sikre dokumentation for, at indsatserne virker.

Stk. 4. a. Skolens leder kan efter droeftelse i den lokale MED-struktur, i skolebestyrelsen samt med

relevante medarbejdere og ledere beslutte, at
a. konvertere understottende undervisning i udfordrede klasser til ekstra personale 1 undervisningen

b. konvertere op til to ugentlige klokketimer af den understottende undervisning pa 4. - 9. klassetrin til
brug for tilretteleggelse af andre aktiviteter, der udleser et tilsvarende personaleforbrug i

undervisningen

c. reducere den understottende tid med 60 klokketimer pé 7. eller 8. klassetrin med henblik pa at give tid
til konfirmationsforberedelse pa det pagaldende klassetrin.

Stk. 5 Skolens leder skal sikre, at der er en uddannet lesevejleder og pa almenskoler en uddannet AKT-
vejleder med tid til vejledning, til at indga i netvaerk og til kompetenceudvikling. Skolens leder skal sikre,

at der er det fornedne fokus pa skolens lase- og matematikundervisning gennem hele skoleforlobet.

Stk. 6 Skolens leder skal sikre, at skole-hjemsamarbejdet fungerer, sa alle hjem pa skolen deltager aktivt
i skolens liv og i samarbejdet omkring det enkelte barn. Skolelederen skal sikre, at skolen har
sammenhangende planer med padagogiske politikker etc., tilgaengelig ét sted pa skolens hjemmeside.

Stk. 7. Lederen pa distriktsskolen treffer beslutning om at udsztte undervisningspligten for enkeltelever.

Stk. 8. Skolens leder udever sin virksomhed i samarbejde med de ansatte.

§ 8 KKFO-lederen
Stk. 1. Ved hver KKFO sorger skolelederen for, at der anszttes en leder til at varetage den daglige

administrative og padagogiske ledelse med ansvar overfor skolens leder.
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Stk. 2. Samarbejdet mellem de to ledere bygger pa ligeverdighed mellem skole og KKFO samt mellem
undervisning og fritid.

§ 9 Det Paedagogiske Rad

Stk. 1. Ved hver skole oprettes et padagogisk rad, der bestir af skolens ledelse, lerere samt ovrige
pxdagogiske medarbejdere, herunder i KKFO’en, der varetager undervisningsopgaver og/eller andre
pedagogiske opgaver pa skolen.

Stk. 2. Det Pedagogiske Rad er radgivende for skolens leder. Det skal udtale sig i alle sager, der forelegges
det af skolebestyrelsen og skolens leder. Radet kan af egen drift udtale sig om forhold, der er af betydning

for skolen.

Stk. 3. Det Padagogiske Rad valger selv sin modeleder. Valgperioden er et skolear. Det Pedagogiske
Rads meder skal atholdes pa et tidspunkt, hvor alle medarbejdergrupper har mulighed for at deltage. Der

skal aftholdes minimum ét arligt mede.

§ 10 MED-organisation

Stk. 1 I henhold til MED-aftalen for Borne- og Ungdomsforvaltningen oprettes pa hver skole et
LokalMED, der bestir af lederrepraesentanter og medarbejderreprasentanter. Hver skole har desuden en
eller flere arbejdsmiljogrupper og Trio alt efter skolestorrelse og antal matrikler. LokalMED er det
strategiske niveau, hvor Trio bla. skal binde arbejdet i LokalMED sammen med arbejdspladsens ovrige

arbejde med medbestemmelse, medindflydelse og medansvar.

Stk. 2. LokalMED har bl. a. til opgave, at:

1. gensidigt informere, drofte og udarbejde retningslinjer vedrerende arbejds-, personale-, samarbejds-,
arbejdsmiljo- og teknologiforhold for det omrade udvalget dackker

2. drofte forslag til budgetlegning og budgetendringer samt ledelsesmassige tiltag, som har betydning
for arbejds-, personale- og arbejdsmiljomassige forhold pa udvalgets omrade

3. at udmente og implementere aftalte retningslinjer

4. planlegge, lede og koordinere arbejdsmiljoarbejdet.

Stk. 3. Trioens opgave er at udfere MED-udvalgslignende samarbejde med henblik pd at sikre, at
medarbejderne bliver medinddraget og far medindflydelse, medbestemmelse og medansvar i forbindelse

med fastleggelse af retningslinjer for arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljoforhold.

Stk. 4. Valg til LokalMED, sammensatning af LokalMED, medekadence, standard forretningsorden,

minimumsdagsorden m.v. fremgar af MED-aftalen.

§ 11 Elevrad
Stk. 1. Ved hver skole sorger skolelederen for, at der oprettes et elevrad. Pa skoler med afdelingsstruktur

har elever ved hver afdeling, som har 5. eller hojere klassetrin, ret til at danne et afdelingselevrad.

Stk. 2. Elevradet kan udtale sig over for skolebestyrelsen og skolens leder i alle sager vedrorende skolen,

bortset fra sager vedrorende enkeltpersoner.
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§ 12 KESO Kgbenhavns ElevSikkerhedsOrganisation
Stk. 1. Ved hver skole sorger skolelederen for, at der oprettes et elevsikkerhedsudvalg. Dette udvalg kan

enten oprettes som et selvstendigt udvalg parallelt med elevradet eller som et udvalg underlagt elevradet.

Stk. 2. Elevsikkerhedsudvalget kan udtale sig over for skolebestyrelsen eller skolens leder i alle sporgsmal,

der har betydning for elevernes undervisningsmiljo.

§ 13 lIkrafttreeden
Vedtegten er godkendt af Borgerreprasentationen den 13. marts 2014 og traeder 1 kraft fra denne dato.

Samtidig ophaves vedtagten af 20. maj 2010.
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Bilaget sidst opdateret: 20.12.2017

Bilag 7: Kgbenhavns Kommunes Fritidsordning (KKFO)

Udover kommunale og selvejende fritidshjem, som er etableret i henhold til dagtilbudsloven, har |1chst

udgar]
Kobenhavns Kommune har et institutionstilbud til bern i indskolingen (fra bernehaveklassen til 3.

klassetrin) betegnet KKFO, Kobenhavns Kommunes Fritidsordning. KIKFOen, som er etableret i

henhold til folkeskoleloven, er en integreret del af skolen beliggende pa eller ved skolen med skolens

EBIBERRE \llc almen- og specialskoler er organiseret med en KKFO.

[tekst udgar]

. Struktur

[tekst udgar]
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Kobenhavns Kommunes Fritidsordning (KIKKFO) er oprettet i henhold til folkeskolelovens § 3 stk. 4.
KKFO’en er dermed del af skolens virksomhed og omfattet af de almindelige regler for folkeskolens

styrelse.

Borgerreprasentationen fastsxtter de overordnede mal og rammer for KKFO-ordningerne. Ifolge
bekendtgorelse om krav til mal- og indholdsbeskrivelse for skolefritidsordninger (BEK nr 699 af
23/06/2014) skal skolen udforme en mélsetning, som inden for rammerne af folkeskolens formal angiver
mal for samspillet mellem skolefritidsordningens padagogiske aktiviteter, skolens undervisning og

samarbejdet mellem skole og hjem.

RIS ROICANNSORERRN  (c\s:cn udgir]

Skolebestyrelsen fastsatter principper for skolens virksomhed inden for de overordnede mal og rammer

og generelle retningslinjer, som Borgerreprasentationen og Borne- og Ungdomsudvalget har fastsat.
Forzldreradet er et radgivende organ, der skal hores 1 alle sporgsmal vedrorende KKFO’ens virksomhed.
Fritidspeedagogiske principper og pejlemerker for KKEO ‘er i Kobenbhavns Kommune

Folgende principper gzlder for fritidspadagogikken 1 KKFO’er i Kobenhavns Kommune:

e KKFO’erne i Kobenhavns Kommune skal tilbyde born et fysisk, psykisk og xstetisk bornemiljo,
som fremmer deres trivsel, sundhed, udvikling, leg og lzering

e KKFO’erne skal sikre, at alle born er en del af et sterkt og forpligtende bornefallesskab, hvor
bornenes mulighed for selvbestemmelse kan udfolde sig. Ved at fa medbestemmelse skal bornene
tage medansvar og udvikle forstaelse for demokrati

e KKFO’erne skal give born mulighed for at indga i txtte og gode relationer til professionelle
voksne

e KKFO’erne skal fremme borns sproglige, xstetiske og kropslige udtryksformer, deres sundhed
og kendskab til naturen.

e Det pzdagogiske arbejde i KKFO’er tager udgangspunkt i det brede laeringssyn, hvor lering
drejer sig om tilegnelse af viden, dannelse og ferdigheder, samt udvikling af sociale kompetencer,
livslaering, leg og livsduelighed. Udgangspunktet er, at lering sker gennem leg, relationer, planlagte
og spontane aktiviteter og ved at blive udfordret i en tryg ramme

e lLeg, dannelse og lering sker i bornefallesskaber, som det padagogiske personale fastsatter
rammerne for. Legen har en verdi i sig selv — bade som en aktivitet, men ogsa som en made at
vere 1 verden pa. Den padagogiske praksis i KKFO’erne skal vere praget af en legende,
cksperimenterende og undersogende tilgang, hvor der tages afset i bornenes interesser og
perspektiv, uanset om der er tale om rutiner, planlagte eller spontane, voksen- eller
borneinitierede aktiviteter. Malet er, at der er en ligelig fordeling mellem voksen- og

berneinitierede aktiviteter
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e KKFO’erne skal sikre, at born som er 1 en udsat position, medes med passende udfordringer og
positive forventninger i gode pxdagogiske leringsmiljoer og i bernefxllesskabet. Det
pedagogiske personale i KKFO’en har ansvar for at stotte born med udfordringer og sikre, at
alle er med i fzllesskabet

e KKFO’erne og skolen skal udvikle et fxlles bornesyn, med det formal at skabe starke
inkluderende fallesskaber, som alle born er en del af. Samarbejdet mellem KKFO’en og skolen
skal vaere praget af ligevaerdighed og tillid, hvor de fxlles indsatser skaber sammenhangene og
gode tilbud til bernene

e KKFO’erne skal sammen med skolen skabe en sammenhangende overgang mellem skolens
undervisningsdel og KKFO’en, ligesom de — sammen med bernehaverne - skal skabe en god og
tryg overgang fra bornehave til KKFO

e | forzldresamarbejdet skal der vare fokus pa hvordan, der kan samarbejdes om barnets og
bornegruppens trivsel og lering pa tvaers af KKFO, skole og hjem. Forzldresamarbejde skal vaere
preget af ligevaerdighed mellem forzldre, skole og KKFO

e KKFO’erne skal ogsa fremme lokale faellesskaber ved f.eks. at skabe kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idratsforeninger og kulturtilbud.

Kvaliteten 1 det fritidspaedagogiske arbejde er beskrevet i de seks pejlemarker for pedagogisk kvalitet i
fritidsinstitutioner:

Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Fritidsinstitutionens bern har mulighed for at indga i txt relation til en professionel voksen.
Fritidsinstitutionens bern meder professionelle voksne, der skaber et lydhert, udfordrende og

medlevende dannelsesmiljo.

Inklusion og fellesskab — barne- og ungefzllesskaber til alle
Fritidsinstitutionens born laerer og far stotte til at indga 1 faellesskaber med afszt i deres faglige, personlige
og sociale ressourcer. Fritidsinstitutionens bern har mulighed for at udfolde sig - i samarbejde med andre

- om at lose opgaver og realisere dromme.

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog
Fritidsinstitutionens born tilegner sig de sproglige kompetencer, der er nedvendige for at kunne indga i
differentierede sammenhzange i samfundet. Fritidsinstitutionen styrker borns sproglige kompetencer sa

de lerer at tage medbestemmelse og medansvar for eget og andres liv

Forzldresamarbejde — foreldrepartnerskab

Fritidsinstitutionen samarbejder med forxldrene om bernenes trivsel, lering og dannelse.
Fritidsinstitutionen arbejder differentieret og ressourcebaseret med inddragelse af forzldrene i

institutionens hverdag,.

Sammenhzng — ogsa i overgange
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Fritidsinstitutionen samarbejder med skolen og andre samarbejdspartnere for at sikre trivsel og helhed i
barnets udvikling, dannelse og lering. Fritidsinstitutionens born skal opleve overgange som sam-

menhzngende.

Krav om refleksion og metodisk systematik i den padagogiske praksis
Fritidsinstitutionen anvender metoder/systematikker i planlegningen af alle padagogiske tiltag.
Fritidsinstitutionen gennemforer lobende evalueringer af de metoder og systematikker, institutionen

arbejder med.

indenfor "Ml for forpligtende samarbejde mellem skoler, institutioner og Klubber” |1k udyar]

Starkt samarbejde

Desuden skal KKFO’en samarbejde med skolen og de ovrige institutioner i regi af Steerkt samarbejde
indenfor ”Mal for forpligtende samarbejde mellem skoler, institutioner og klubber”, hvor der er opstillet
mil for:

- Born og unges kulturfzllesskaber i centrum

- Udsatte born og unge

- Overgange

- Fealles fokus og falles sprog

- Ledelsesmassig forankring af samarbejdet

I regi af Staerkt samarbejde skal KKFO’en og skolen udvikle et fzlles bornesyn med det formal at skabe

sterke inkluderende fzllesskaber, som alle born er en del af.

Leeringsfokus op til skolestart
Jf. dagtilbudsloven skal KKFO’erne i perioden op til skolestart arbejde med de seks kompetenceomrader,
der arbejdes med i bornehaveklassen eller temaerne i den pedagogiske lereplan. Det er skolelederen med

inddragelse af skolebestyrelsen og foraldreradet pa KKFO, som traffer beslutning om dette.

2. Forzaldrerad

Forxldreradet skal hores i alle sporgsmal vedrorende KKFO’ens virksomhed, herunder fastszttelse af
pedagogiske mal og principper, foraldresamarbejde, struktur, lokalemassige forhold, budget og

ansattelse af personale m.v..

Forxldreradet har radgivende kompetence. Ved udtalelse fra forzldreradet skal ikke blot flertallets

synspunkt, men ogsd mindretallets synspunkt, fremga.

Forzldreradet bestar af 3 eller 5 medlemmer, valgt af og blandt foraldre til born 1 KKFO’en, samt 2

medarbejderrepresentanter.
Pa mindre KKFO'er kan forxldrekredsen beslutte, at antallet af foraldrereprasentanter nedsattes til 3.

Valgperioden er 2 ér.
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KKFO-lederen varetager forzldrerddets sekreterfunktioner og deltager 1 forzldreradets meoder.

Skolelederen kan deltage i forzldreradets moder.

Forxldreradet valger sin formand blandt de forzldrevalgte medlemmer og fastsetter selv sin

forretningsorden.

Forzxldreradets moder skal forega i en dialog. Forzldreindflydelsen skal ikke alene forega i dette forum,
da det er vigtigt at opretholde dialogen mellem forazldregruppen og personalet, som skal forega gennem

foreldremoder, stuemoder og den daglige forzldrekontakt.

Dialogen mellem de foraldrevalgte forzldreradsmedlemmer, personalet og de ovrige foraldre ma tage sit

udgangspunkt i hele bornegruppens udvikling og interesser.

3. Indskrivning

Ansogning om optagelse i KKFO'en foregar pa skolen i forbindelse med skoleindskrivningen.
Optagelse i KKFO'en forudsatter, at barnet er indskrevet pa skolen.

Visitation til KKFO'en for born med sarlige behov foregar fra forvaltningen.

Indskrivning af bern til KKFO'en foretages af den centrale pladsanvisning ud fra det lokale
indskrivningsteams forslag til fordeling af bern. Fordelingen sker i overensstemmelse med
Socialministeriets vejledende regler for anvisning af fritidshjemspladser. Disse regler finder ogsa

anvendelse ved anvisning af pladser i KKFO'en.

4. Lokaler og bygningsmassige forhold
KKFO'en har pi linie med skoledelen sin egen base pa skolen. Basen er det sted, hvor born og personalet
i KKFO'en har deres hjembase, hvor det er muligt at praege rum og indretning efter de aktiviteter, der er

planlagt, og som samtidig giver rum for bernenes spontane leg.

Basen er sa vidt muligt placeret i eller i umiddelbar nzrhed af indskolingsomradet og vil ofte vaere en
integreret del af indskolingsomradet. Dette giver mulighed for, at man lokalt, i gensidig respekt for
hinandens ensker om brug af lokalerne, kan xndre og udvide riderummet for bern og ansatte pa

forskellige tidspunkter af dagen.
For KKFO’ens base gzlder de samme pladskrav, som stilles til fritidshjem (2 m* pr. barn).

I KKFO’er for born med sewrlige behov skal de lokalemaessige forhold tilpasses bernenes behov ud fra

de normer og standarder, der galder pa omradet.

5. Budget

Borgerreprasentationen har vedtaget, at budgettet til skoler med KKFO udmeldes i 3 delrammer:
* En til skolens almindelige undervisningsvirksomhed

* En til KKFO'ens virksomhed

* En til ufordelelige fxllesudgifter primert af bygningsmaessig karakter

Delrammen til KKFO’ens virksomhed svarer til budgettet for fritidshjem.
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Skolebestyrelsen kan i samrad med forzldreradet ansege Borne- og Ungdomsforvaltningen om at

overfore uforbrugte driftsmidler mellem de tre delrammer.

6. Personaleforhold
KKFO'en fir udmeldt en personalenormering, der svarer til fritidshjem efter Dagtilbudsloven.
Personalenormeringen i KKFO for bern med sarlige behov beregnes ud fra bernenes sarlige

vanskeligheder.

7. Abningstid
KKFO’ens daglige dbningstid fastszttes af Kebenhavns Kommune. Andringer i den daglige dbningstid
skal meddeles med rimeligt varsel. KKFO’en har abent hele dagen pa skolefridage

8. Foraldrebetaling
Forxldrebetalingens storrelse fastsettes af Borgerreprasentationen og folger Kobenhavns Kommunes
takst for ophold i fritidshjem oprettet i henhold til Dagtilbudsloven.

Socialministeriets bekendtgorelse om forzldrebetaling for ophold i dagtilbud for bern gxlder ogsa for

KKFO, for sa vidt angar reglerne om seskenderabat, skonomiske og socialpeedagogiske fripladser.

Forzxldrebetalingen for ophold i KKFO for bern med nedsat funktionsevne folger ligeledes reglerne 1

Socialministeriets bekendtgorelse.
Forzldrebetalingen opkreves centralt.

9. Skoleskemaet
Af hensyn til KKFO’ens abningstid skal skolebestyrelsen sikre, at undervisningen for elever i
bornehaveklasse til og med 3. klasse begynder i 1. lektion.

10. Ledelse
Skolelederen har den padagogiske og administrative ledelse af skolen, herunder KKFO-tilbuddet, og
KKFO-lederen har den daglige ledelse af ordningen.

KKFO-lederne indgar som medlemmer af skolens samlede ledelse, og ledelsesfunktionerne skal forega i
et tet samarbejde for at sikre, at KKFO’erne og skolen tilsammen pad hver sin made og inden for hvert
sit virkefelt medvirker til at opfylde Folkeskoleloven, de af Borgerreprasentationen fastsatte overordnede
mal og rammer og ovrige malsxtninger. De skal samtidigt folge de principper og mal, som

skolebestyrelserne har fastsat for den enkelte skole.
Il. Kompetenceforhold

Skolelederen har det administrative og padagogiske ansvar for KKFO-ordningen, medens

skolebestyrelsen varetager tilsynet med KKFO-ordningen, godkender budgettet m.v.
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Til at varetage kontakten til foraxldreradet kan skolebestyrelsen udpege et foraldrevalgt medlem af
skolebestyrelsen til at deltage i forzldreradets mode. KKFO-lederen varetager den daglige administrative

og padagogiske ledelse under ansvar over for skolelederen.

12. Tilsyn
Tilsynets omfang folger principperne for tilsyn i fritidshjem oprettet efter Dagtilbudsloven.

Bekendtgorelsen om tilsynet med folkeskolens elever i skoletiden finder ikke umiddelbart anvendelse.

Personalet i KKFO’en skal fore kontrol med bernenes fremmeode. Forzldrene er forpligtet til at give

personalet besked om fraver.

13. Bgrnemiljgvurderinger i KKFO’er

Alle KKFO’er skal udarbejde en bernemiljovurdering (jf. Dagtilbudsloven § 45, kapitel 6) KIKFO’ens
bornemiljovurdering skal indga som en del af skolens undervisningsmiljovurdering. Der er ikke specifikke
metodekrav til udferelsen af vurderingen, men det er et krav, at vurderingen indeholder fire faser: 1.
Kortlegning 2. Beskrivelse og vurdering 3. Handlingsplan 4. Retningslinjer for opfelgning. KKFO ‘ens
forzldrerad skal inddrages i1 dette arbejde.

4. Projekt-/arbejdsgrupper

KKFO-medarbejderne skal vare representeret i skolens forskellige projekt- eller arbejdsgrupper, hvor
det er naturligt i forhold til deres arbejdsopgaver. Det galder forst og fremmest skolens udviklingsgruppe.
Hyvis skolen har et indskolingsrad eller lignende, skal KKFO-medarbejdere have plads dér.

KKFO’s medlemskab af Pedagogisk Rad indebzrer, at dets medlemmer har ligeberettiget adgang til
skolens forskellige projekt- eller arbejdsgrupper.

I15. Ansattelse/afskedigelse af personale i KKFO
Med hensyn til ansattelse og afskedigelse af personale henvises til Kebenhavns Kommunes almindelige
regler herom samt de af Borne- og Ungdomsforvaltningens Hoved MED fastsatte bestemmelser om

anszttelse og forfremmelse.

16. Stottepaedagogressourcer
Tildeling af stottepaedagogtimer til KKFO'en tildeles efter samme principper som ved fritidshjem oprettet
efter Dagtilbudsloven.

17. Udvidelse af KKFO med integreret overbygning

Der er i folkeskolelovens bestemmelser ikke fastsat en ovre aldersgranse for benyttelse af KKFO, som
saledes ogsa kan omfatte et klubtilbud for elever i 4., 5. og 6. klasse. Ungdomsklubtilbud kan som en
forsegsordning desuden etableres som KKFO for 7.-9. klassetrin pa vilkar svarende til nedenstiende for

sa vidt angar ungdomsklubben.

En aldersmessig udvidelse af malgruppen for en eksisterende KKFO til ogsa at omfatte elever pa 4., 5.

og 6. klassetrin etableres som en integreret overbygning under iagttagelse af folgende forhold:
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en integreret overbygning underlegges de samme mal og rammer, der galder for fritidsklubber
oprettet i henhold til Dagtilbudsloven og som er fastsat af Borgerrepraesentationen

optagelse 1 en integreret overbygning pa en eksisterende KKFO forudsaxtter, at barnet er indskrevet
pé skolen

den personalenormering, der udmeldes til en integreret overbygning, svarer til en
tritidskluboverbygning efter Dagtilbudsloven

der udmeldes et fzlles budget med en delramme til en integreret overbygnings virksomhed

den budgetramme, der udmeldes til en integreret overbygnings virksomhed, svarer til budgettet for en
tilsvarende fritidskluboverbygning oprettet i henhold til Dagtilbudsloven

medlemsbetalingens storrelse folger Kobenhavns Kommunes takster for ophold i klub oprettet 1
henhold til Dagtilbudsloven, som er fastsat af Borgerreprasentationen

tilsynet folger principperne for tilsyn i fritidsklubber oprettet efter Dagtilbudsloven.
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Bilaget sidst opdateret: 20.12.2017

Bilag 10: Valg til skolebestyrelsen

Ansvaret for gennemforelsen af valget
Det er skolens ledelse, der har ansvaret for at der bliver gennemfort valg til skolebestyrelsen.

Valgtidspunkt
Valget til skolebestyrelsen gennemfores i perioden 1. februar til sommerferiens start i de ar, hvor der
gennemfores kommunalvalg.

Afstemning

Hvis kandidaterne til skolebestyrelsesvalget ikke kan blive enige om en opstillingsrekkefolge, skal
skolen gennemfore en skriftlig afstemning blandt foraldrene pa valglisten. Stemmesedlerne kan enten
sendes til foraldrene med posten eller med taskepost (altsa med eleven). Stemmesedlerne kan ligeledes
returneres med posten eller via taskepost (med eleven).

Det er ikke muligt at gennemfore elektronisk valg.

Muligheden for fredsvalg
Hyvis samtlige kandidater er enige om opstillingsraekkefolgen, er der gennemfort fredsvalg.

Opgorelse af valget

Stemmeoptzlling foretages af valgbestyrelsen straks efter udlobet af afstemningsfristen. Kandidaterne
placeres 1 rackkefolge efter storrelse af deres stemmetal. De 7 overste i stemmerakkefolgen betragtes
som valgte. Hvis ingen af de forste 6 forzldre reprasenterer KKFO’en, tilfalder den 7. plads den
forzlder fra KKFO’en, som har faet flest stemmer. Resten betragtes som stedfortradere i rakkefolge
efter storrelse af deres stemmetal.

Valgresultatet opfores i en valgbog. Den udfyldte valgbog sendes pr. mail til omradeforvaltningen
umiddelbart efter valget Samtidig underretter valgbestyrelsen de valgte reprasentanter og
stedfortradere om valget og offentliggor resultatet pa skolens hjemmeside.

Klager over valget
Klager over valget skal stiles til omradeforvaltningen.

Skolebestyrelsens konstituering og tiltraeden

Skolebestyrelsen tiltreeder d. 1. august og skal senest d. 1. september have atholdt det konstituerende
mode.

Umiddelbart efter det konstituerende mode skal der fremsendes en liste over samtlige
skolebestyrelsesmedlemmers navne adresse, tlf., email, hvilken placering 1 opstillingsrakkefolgen som
medlemmerne har faet, samt angivelse af formanden for skolebestyrelsen.

Suppleringsvalg

Hyvis et medlem udtrader af skolebestyrelsen eller dor, indtrader en stedfortraeder for resten af
valgperioden.

Er der ved ledighed ingen stedfortreedere for skolebestyrelsens forzldrereprasentanter, holdes der
snarest muligt suppleringsvalg med henblik pa besattelse af den ledige plads i skolebestyrelsen for
resten af valgperioden og eventuelt valg af yderligere stedfortraedere.

Der gennemfores suppleringsvalg til skolebestyrelsen, hvis der: a) som folge af udtradelser bliver faerre
end 7 forxldrevalgte medlemmer og b) de ledige pladser ikke kan beswttes med allerede valgte
suppleanter. Nye medlemmer og evt. nye suppleanter valges pa et valgmode. Skolen kan valge at lave
sin egen plan for suppleringsvalg, eller valge at folge forvaltningens forslag til plan for suppleringsvalg.
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Bilag 3: Oversigt over andringer i styrelsesvedtaegten

Fritidspaedagogiske principper

Marts 2020

Sagsnummer
2019-0265401

Forslag

Nuvaerende status

Gengivelse af de fritidspeedagogiske principper fra rammeaf-
talen. Formalet er at indhegne fritidspeedagogikken med ud-
gangspunkt i formalsparagraffen for fritidshjem under dagtil-
budsloven.

Der er ikke beskrevet fritidspee-
dagogiske principper i styrel-
sesvedteegten.

Pejlemaerkerne for fritidsinstitutioner i Kebenhavn. Formalet er
at synliggere indholdet i pejlemaerkerne.

Der er en henvisning til pejle-
meaerkerne i styrelsesvedteeg-
ten, men de er ikke - ligesom
for skolen - beskrevet udfer-

ligt.

Mal for staerkt samarbejde skrives ind i styrelsesvedtaegten.
Formalet er at understrege samarbejdet mellem skole og KKFO
og synliggere de eksisterende mal.

Der er i dag en henvisning
Steerkt samarbejde, men deter
ikke uddybet eller beskrevet
naermere.

Styrket foraeldreindflydelse

Forslag

Nuvzerende

Der skal veelges et foreeldrerad pé alle KKFO'er. Formalet er at
sikre, at der bliver valgt et foreeldrerad alle steder.

Det er ikke et krav i dag. Der
star blot, at skolelederen er an-
svarlig for at der veelges et for-
aeldreradd pa KKFO'en.

Hvis KKFO'en er delt pa flere matrikler, har forseldrene ret til at
veelge en foraeldrerepraesentant til foreeldreradet fra hver af de
padgeaeldende matrikler. Formdalet er at sikre en bred repraesen-
tation.

Det er ikke et krav i dag. Forsla-
get felger dagtilbudslovens
krav til repraesentation pa dag-
tilbudsomradet.

Foreeldreraddets kompetencer udvides til ogsa at omfatte:

e Rettil at deltage ved ansaettelse af personale i
KKFO'en

Der er tale om tilfgjelser til for-
aldreradets nuveerende kom-
petencer.
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e Valg af temaer til fremme af foraeldresamarbejdet
og foreeldreengagementet i KKFO'en

Formadlet er, at foreeldrerddet inddrages i ansaettelser af perso-
nale p&d KKFO'en, og at foreeldrerddet forholder sig til, hvordan
KKFO'’en arbejder med at inddrage og samarbejde med foreel-
drene.

En af foreeldrerepraesentanterne i skolebestyrelsen skal veelges
blandt foreeldrene i KKFO’en af skolens foraeldrekreds. Forma-
let er at sikre KKFO'ens perspektiv ind i skolebestyrelsens draf-
telser, der hvor det er relevant.

Det er ikke et krav i dag. Der er
udelukkende krav om, at
KKFO'ens leder er repraesente-
ret (uden stemmeret) i skole-
bestyrelsen.

Der skal afholdes et &rlige ma@de mellem skolebestyrelsen og
foreeldreradet pa KKFO. Formalet er at sikre, at der samarbej-
des pa tveers af skole og KKFO om den faelles opgave med at
skabe sammenhaeng og gode overgange for bernene.

Det er ikke et krav i dag.

Skolebestyrelsen skal udarbejde principper for samarbejdet
mellem skolen og KKFO'en.

Det er en mulighed i dag, men
ikke et krav.
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Bilag 4: Tidsplan implementering og understottelse af
fritidspaedagogisk rammeaftale (fritidspaedagogiske
principper samt foraeldreindflydelse i KKFO'er)

Psedagogisk tilsyn med KKFO'er

Tilsynet med KKFO'er gennemfares efter bestemmelserne i dagtilouds-
loven. Dette har hele tiden vaere geeldende for KKFO'er i Kebenhavns
Kommune, som det fremgar af styrelsesvedteegten. Der er ikke lagt op
til eendringer pé dette punkt.

Der er planlagt tilsyn for 2. halvar af 2020 for de eksisterende fritids-
hjem, og tilsynsbes@get fastholdes i overgangen til KKFO og fortsaetter
efter samme kadence.

Implementering af TRIO og MED samarbejdet

For at understotte arbejdet med at etablere lokal-MED og generelt un-
derstgtte samarbejdet og arbejdsmiljeet pd de kommende KKFO'er og
skoler i omleegningen, er der iveerksat en raekke aktiviteter og tilbud:

- Frem mod sommerferien er skolelederne, der far nye KKFO’er
og skolens og fritidsinstitutionens nuveerende TRIO er inviteret
til omradevise mgder med de kommende og nuvaerende KKFO-
ledere. Mgderne er arrangeret i et samarbejde mellem BUF's
MED-sekretariat og Arbejdsmilje Kebenhavn, og har fokus pa
processen frem mod den 1. august, og hvordan man etablerer
gode arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljaforhold

- Der er udarbejdet en vejledning til de kommende KKFO'er og
skoler omkring omlaegningen med fokus péa, hvordan der sikres
et velfungerende MED-samarbejde og et godt arbejdsmilje

- MED-sekretariatet tilbyder Iosbende nu og resten af 2020 skraed-
dersyet support til de kommende KKFO'er og skoler. Der kan
f.eks. arrangeres seerlige forleb omkring den feelles kerneop-
gave, hvor KKFO'en og skolen understottes i at f4 faelles fokus og
afsaet for den faelles kerneopgave. Ligeledes er der afsat ekstra
timer i Arbejdsmiljg Kgbenhavns timebank til understattelse af
omlaegningen.
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Tidsplan for gvrige implementeringsaktiviteter:

2020

Juni

Orientering til skolerne om de foreslaede a&endringer
omkring foreeldrerad og skolebestyrelsesvalg (med
forbehold for vedtagelse i BR).

Der sendes budgetvejledning ud til skoler, hvor der
bl.a. vil veere en preecisering med konkrete eksempler
omkring tredelingen af budgettet.

1. kursusgang for nuvaerende og nye KKFO-ledere hvor
de relevante IT-systemer og administrative arbejds-
gange bliver gennemgaéet.

August

D. 20.8: Orientering om aendringer i styrelsesvedtaegt,
samt revideret vejledning udsendes til skolerne inkl.
KKFO'er med ugepakken.

De fritidspaedagogiske principper samt pejlemeaerker
for fritidsinstitutioner draftes p& netveerksmegder for
KKFO'er. Skolelederne inviteres med til draftelsen pé
mgdet. Dette gores omradevist. Draftelsen skal handle
om, hvordan principperne anvendes i det peedagogi-
ske arbejde, og hvordan der arbejdes med implemen-
teringen.

Der udarbejdes en pakke til skolelederne (primeert ret-
tet mod de skoler, der far en ny KKFO, og sekundeert til
de skoler, der allerede har en KKFO), som indeholder
de geeldende rammer og retningslinjer for KKFO'er
herunder:

Budgetvejledning

Forhandsaftaler

Information om paedagogisk tilsyn

Principper og pejlemeerker for fritidsinstitutioner

Formélet er at sikre, at alle skoleledelser er kleedt pé til opgaven
med at have en KKFO. Pakken dreftes pd 1:1 mader mellem sko-
leleder og omradechef, ligesom den saettes pd dagsordenen
pa hhv. skoleledermader og netveerksmgder for KKFO'er. Dia-
logen i ledelsesstrengen skal medvirke til en grundig imple-
mentering, samt Isbende afklaring af tvivlsspargsmal.

September

2. kursusgang for nuveerende og nye KKFO-ledere hvor
de relevante IT-systemer og administrative arbejdsgan-
ge bliver gennemgdet

Oktober

Deadline for fornyelse af samarbejdsaftalen i regi af
Steerkt samarbejde (deadline er udskudt frajuni, sddan
at samarbejdsaftalen kan tilpasses den nye organise-
ring med KKFQO'er)

Punktet om fritidspeedagogiske principper og pejle-
meerker seettes igen til dreftelse pa faellesmeder
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mellem KKFO ledere og skoleledere i hvert enkelt om-
rdde, som en opfelgning pé dreftelsen i august.
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Bilag 5 - Vaesentlige forhold for ledelse og samarbejds-
struktur ved KKFO-organiseringen for og efter 1. au-

gust 2020

Der harilabet af de sidste maneder veeret rejst forskellige spargsmal fra
de institutioner, der skal overgé til KKFO per 1. august 2020 omkring
vaesentlige ledelses- og samarbejdsstrukturer.

Forvaltningen har pd den baggrund udarbejdet bilaget her, hvor de nu-
veerende rammer beskrives, hvad der fortsaetter usendret, samt hvad
der @ndres efter 1. august 2020.

Tredeling af bud-
gettet til skole og
KKFO

| dag udmeldes budgettet til skoler med en KKFO i tre del-
rammer:

e Entil skolens almindelige undervisningsvirksomhed

e Entil KKFO'ens virksomhed

e Entil ufordelelige feellesudgifter primeert af byg-
ningsmaessig karakter (eksempelvis vand, el, husleje
mv.)

Delrammen til KKFO'ens virksomhed svarer til budgettet for
fritidshjem.

Flere institutioner og felgegruppen for omleegning til KKFO
har udtrykt bekymring ift., at den nuveerende praksis er for
uklar for skoleledelserne og ferer til forskellig praksis pé de
enkelte skoler - hvilket igen medferer uenigheder lokalt mel-
lem skole og KKFO om fordeling af midler.

Det er oftest i forbindelse med |an af medarbejdere fra KKFO
til skolens virksomhed og i forbindelse med fordelingen af
feellesudgifter, at der opstar problemer lokalt. Oftest bunder
uenighederne i, hvorvidt der tilgar skolens virksomhed res-
sourcer, der burde hgre til i KKFO'’en.

Derfor bliver der nu udarbejdet en detaljeret vejledning, der
skal sikre en ensartet praksis.

Vejledningen bliver en del af den kommende budgetvejled-
ning. Vejledningen vil desuden blive forelagt BUU til oriente-
ring pé afleeggerbordetijuni 2020. Det vil desuden indgé
som et seerligt opmeaerksomhedspunkt i implementeringen
og blive taget op pé de Isbende netvaerks- og ledermgder.

17. april 2020
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Organisering af
MED-samarbejdet

en del af.

gen.

Med omorganiseringen til KKFO aendres der ogsé i MED-or-
ganiseringen for de bergrte institutioner.

| dag har en skole med tilhgrende KKFO ét LokalMED og her-
under findes to TRIO'er (leder, tillidsrepraesentant og ar-
bejdsmiljgrepraesentant) - en for KKFO og en for skolen.

| dag har en kommunal fritidsinstitution i klynge deres egen
TRIO - som er en del af LokalMED i den klynge institutionen er

En selvejende fritidsinstitution har en TRIO, men oftest ikke et
overliggende niveau i form af et LokalMED.

Institutioner og skoler har i lzbet af foraret haft fokus p4, hvor-
dan der kan sikres en god overgang til den nye organisering
af MED. Bl.a. har det fyldt en del, at skolernes LokalMED skal
veere bevidste om, at der skal "ggres plads” til de nye kolle-
gaer fra KKFO'en i LokalMED.

Derfor har forvaltningens MED-sekretariat udsendt informati-
onsmaterialer til alle skoler. Desuden gennemfgrer man i lg-
bet af fordret en raekke mgder med alle skoler og institutioner,
der bliver bergrt af omlaegningen til KKFO, hvor man gen-
nemgdr viden og gode r&d til sammenleegningsprocessen.
Skolernes og institutionernes TRIOer vil ved denne lejlighed
0gsa fa redskaber til at lave en drejebog for sammenlaegnin-

Ledelsesforhold

Nuvaerende selvejende fritidshjem

Kommende kommunale KKFO'er

Orga-
nise-
ring

De selvejende fritidshjem far tildelt
samme lgnsum som kommunale
fritidsordninger, og de beslutter
herefter selv, hvordan deres ledelse
skal organiseres. Der er derfor for-
skel fra fritidshjem til fritidshjem p4,
hvordan deres ledelsesstruktur ser
ud.

Pa syv af de nuveerende selvejende
institutioner med flere matrikler er
deridag en organisering af ledel-
sen, hvor der er en overordnet le-
der af fritidsinstitutionen og en pee-
dagogisk leder eller afdelingsleder
pa hver matrikel.

Der er én leder af KKFO'en, som er
en del af skolens ledelsesteam. Her-
udover er der mulighed for - typisk
hvis man har en KKFO med flere
matrikler - at have teamkoordinato-
rer, der er underordnet KKFO-lede-
ren. Teamkoordinatoren har ikke le-
delsesansvar.

Lederen af KKFO'en udger (supple-
ret af evt. teamkoordinatorer) en
selvsteendig peedagogisk ledelse,
idet der er en seerskilt KKFO-leder,
der eksempelvis ikke varetager an-
dre ledelsesopgaver ind i skolens
virksomhed.

De steder hvor der er flere matrik-
ler, er der séledes fortsat en
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P& de gvrige selvejende fritidshjem
er der en matrikel og som oftest er
der en leder og en souschef.

paedagogisk ledelseskraft pé den
enkelte matrikel - med mulighed
for at supplere med teamkoordina-
torer.

Bud-
getan-
svar

Ledere af selvejende fritidshjem har
direkte budgetansvar for fritids-
hjemmets budget.

Lederne vil ikke l&engere have et di-
rekte budgetansvar, idet det over-
ordnede ledelsesansvar ligger un-
der skolelederen.

Len-
for-
hold

Ledere af selvejende fritidshjem er
ansat i stillingskategorien “leder i
netveerk”.

Denne stillingskategori findes ikke i
overenskomsten pa det kommu-
nale omrade.

Lederne vil ikke leengere have et di-
rekte budgetansvar, idet det over-
ordnede ledelsesansvar ligger un-
der skolelederen. Derfor vil ledere
af selvejende institutioner blive til-
budt stillinger som KKFO-ledere.
Det betyder, at der er en risiko for,
at nogle ledere fra selvejende insti-
tutioner kan fa en nedgangii lgn.

Forvaltningen har indgéet et afkla-
ringsforlgb sammen med den en-
kelte leder og den fremtidige for-
handlingsberettigede organisation
(LFS). 1 denne proces er det bl.a.
blevet aftalt, at der tildeles et nyt til-
leeg pa 11.300 kr./ar for KKFO-le-
delse til alle KKFO-ledere. Forvalt-
ningen har generelt tilgaet for-
handlingerne ud fra det udgangs-
punkt, at man s& vidt muligt vil mi-
nimere en evt. lsnnedgang for den
enkelte leder.

Der er derfor tale om individuelle
gennemgange af ledernes Ignnin-
ger, hvor der ses pad muligheder for
at minimere en evt. Isnnedgang.
Samtidig er der selvsagt ogsa fokus
pé, at der skal veere ligebehandling
mellem de kommunale ledere og
de nuveerende selvejende ledere.

Opga-
ver

e Samarbejde med bestyrel-
sen

e Samlede gkonomiske an-
svar

e Administrative ansvar

e Daglige psedagogiske an-
svar (Skolelederen har det
overordnede ansvar)

e Daglig ledelse af personale
(Skolelederen har det over-
ordnede ansvar)
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Ansvar for det paedagogi-
ske

Ledelse af personale samt
ledelse af evt. souschefer
eller koordinatorer.

Daglig drift

Samarbejde med eksterne
interessenter

Samarbejde med skole og

Ledelse af teamkoordinato-
rer

Indgé i skolens ledelses-
team

Ansvar for 1:1 samarbejdet
med skolen

Det daglige gkonomiske an-
svar (skolelederen har det
overordnede gkonomiske

dagtilbud ansvar)

Teamkoordinatorer i KKFO'er med flere matrikler

En peedagog med teamkoordinatorfunktion kan have det daglige ansvar
for beskrevne opgaver og funktioner. Ansvarsomradet defineres og
fastleegges af lederen af KKFO'en. Peedagoger med teamkoordinator
funktion modtaget et lantilleeg.

En peedagog med teamkoordinatorfunktioner har ikke ledelsesansvar,
men kun ansvaret for den daglige planleegning og koordinering. Det be-
tyder, at paedagogen f.eks. kan have ansvaret for:

¢ Den daglige koordinering af opgaver

e Daglig hdndtering af fravaersindmeldinger
e Skemaplanleegning

e Paedagogisk planlaegning

e Opgavekoordinering

Lederen af KKFO'en kan have en eller flere peedagoger med teamkoor-
dinatorfunktioner. Anvendelsen og antallet af paeedagoger med teamko-
ordinatorfunktioner aftales med skolelederen.

Der er i dag 26 kommunale fritidsinstitutioner (bdde KKFO'er og fritids-
hjem i klynger), der har teamkoordinatorer. | alt er der péa disse instituti-
oner ansat 56 teamkoordinatorer.

4/4

Side 47






Center for Policy
Borne- og Ungdomsforvaltningen

Notat

Bilag 5: Kommissorium for faglig felgegruppe omlaegning til KKFO
Baggrund

Det er vedtaget, at fritidsstrukturen for 0.-3.klasse omlaegges, sé den fremadrettet
reguleres under Folkeskoleloven, og at de fritidspaedagogiske principper fra dag-
tilbudsloven, som i dag kendetegner Kebenhavns kommunale og selvejende fri-
tidstilbud, fremadrettet skal geelde alle fritidstilbud i Kgbenhavn.

Tilbuddene vil have samme indhold for bgrnene og fortsat have selvsteendigt
budget og ledelse.

De nye organisering skal ske under hensyntagen til, at der vaernes om fritidspaeda-
gogikken, som den bl.a. er beskrevet i dagtilbudslovens formalsparagraf, i Barne-
og Ungdomsudvalgets strategi 2019-21 og i "Pejlemaerker for fritidsinstitutioner i
Kgbenhavn".

Den nye organisering skal ske ved, at de nuveerende fritidshjem fortseetter pa
samme adresser, med samme gkonomi og med den samme normering. Indhol-
det for bernene skal vaere usendret og have den samme paedagogiske kvalitet - fri-
tidstilbuddet flytter alene fra en lovgivning til en anden.

Formal og opgaver for den faglige felgegruppe

Formélet med den faglige felgegruppe er at udarbejde et udkast til en fritidspae-
dagogisk rammeaftale for Kebenhavns fritidsinstitutioner.

Derudover skal falgegruppen beskaeftige sig med de forskellige aspekter af om-
leegningen til KKFO, herunder fokus péa at sikre MED indflydelsen i den nye struk-
tur.

Folgegruppen udkast til en rammeaftale skal danne grundlaget for Berne- og
Ungdomsudvalgets beslutning om en endelig fritidspeedagogisk rammeaftale.
Rammeaftalen forventes forelagt for Barne- og Ungdomsudvalget pé udvalgets
megde i april 2020.

Forvaltningen bidrager med oplaeg og deler viden og informationer med arbejds-
gruppen. Felgegruppen vil sdledes modtage information udsendt til institutioner
og foreeldre til orientering, ligesom forvaltningen vil holde arbejdsgruppen lg-
bende orienteret om den generelle udvikling i implementeringen af eget forzel-
drebetaling og omlaegning til folkeskoleloven. Forvaltningen samler den faglige
felgegruppes input, sddan at det kan indgé i den videre proces.

Konkret skal den faglige felgegruppe give gruppens bud péa en ny faglig rammeaf-
tale for fritidspaedagogikken i Kebenhavns Kommune, herunder bl.a.:

- Supplerende pejlemeerker for fritidspaedagogikken i KKFO'er

- Udvidet malbeskrivelse for KKFO'er

- Kompetenceforhold

- Foreeldreindflydelse og samarbejdet mellem foraeldrerad og skolebestyrelse

Der vil undervejs kunne tilga flere konkrete opgaver, ligesom der kan blive tilrette-
lagt draftelser af mere overordnet karakter.

Den endelige udformning og vedtagelse af rammeaftalen finder sted i BUU i april
2020.
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Den faglige folgegruppes medlemmer

1 repreesentant fra LFS

1 repreesentant fra BUPL

1 repraesentant fra LFS's ledersektion

1 repreesentant fra BUPL's ledersektion

1 repreesentant fra KLF

1 repraesentant fra KFO

1 repraesentant fra SKK

1 repraesentant fra omréddechefgruppen.

Den faglige felgegruppe forankres i ARC og forvaltningen deltager som udgangs-
punkt med 1 centerchef, 1 mellemleder samt 1 medarbejder i mgderne.

Arbejdsform

Der arbejdes med en fast dagsorden:
1. Status fra forvaltningen,
2. Input fra Den faglige felgegruppes medmedlemmer.
3. Eventuelt.

Arbejdsgruppen forventes at skulle mgdes 6-7 gange i perioden fra november
2019 til ultimo marts 2020. Mgdernes varighed er i udgangspunktet 1 time.

Safremt der er behov for det, kan dreftelser i falgegruppen laftes ind i Barne- og
ungdomsudvalget via de ménedlige orienteringssager som tilgar BUU.

Hvis der viser sig et akut behov for dreftelser, som ikke kan afvente naestkom-
mende made, kan der indkaldes til et ekstraordinaert made, aftales at der kom-
menteres skriftligt eller at de faste mgdefora for organisationerne anvendes.

Tidsramme
e Ultimo oktober: Organisationerne udpeger medlemmer til Den faglige fal-
gegruppe
e Primo november: Fgrste made afholdes
e April 2020: BUU foreleegges ny fritidspsedagogisk rammeaftale for Keben-
havns fritidsinstitutioner

Som udgangspunkt arbejder Den faglige felgegruppe frem til april 2020. P4 det
tidspunkt tages der stilling til, at om Den faglige falgegruppes mandat skal forlaen-
ges.
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