27. marts 2006
Kommentarer fra Signe Goldmann (SF), mediem af Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget

?Udkast til Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik”

Fattigdomsproblematikken skal med

En del af de mennesker, vi har mest brug for at fa integreret, er gennem de seneste ar blevet gjort
fattigere pga. love om starthjeelp og kontanthjaelpsloft (og snart ogsd 300-timers regel). Hvis man
ikke har rad til et ordentligt sted at bo, sund mad, sende ungerne til fodbold, bernefodselsdage osv.,
sd har det konsekvenser for evnen til at integrere sig. Det er et faktum, vi er nedt til at forholde os til
1 vores integrationspolitik. '

Lovene ramme de mennesker, der af forskellige grunde er langt fra arbejdsmarkedet, og derfor
vil en del af fattigdomsproblematikken kunne afhjeelpes med en meget fokuseret beskeftigelsesind-
sats, f.eks. ved at satse pé at skabe lennede smajobs (ca. 5 timer om ugen), der kan redde folk fra
kontanthjelpsloftet eller 300-timersreglen, og som samtidig giver plads til, at man ved siden af kan
folge sprogskole eller andre opkvalificeringsforleb. Det vil samtidig give de mennesker, der kun har
en lille arbejdsevne, mulighed for at {4 en reel tilknytning til arbejdsmarkedet. Jeg vil derfor foresla,
at dette bliver prioriteret 1 beskaeftigelsesindsatsen.

Det er ikke realistisk, at alle kan komme 1 beskeeftigelse samme dag, vi vedtager integrationspo-
litikken, desuden rammer kontanthjaelpsloftet ogsd mennesker, der er langtidssyge og kvinder pé
barsel. Vi er derfor nedt til ogsé at forholde os meget bevidst til fattigdommen i forhold til de andre
omrider, f.eks. bolig, kultur og fritid, sundhed mm. Hvis ikke vi ger det, er jeg bange for, at vi for-
fejler indsatsen overfor nogle af de mennesker, vi har allermest behov for at f& integreret, med det
resultat, at vi f&r dem skubbet endnu laengere ud af samfundet.

Boligomradet

Afsnittet om bolig handler i hej grad om, hvordan vi far flere ressourcestarke beboere til at flytte
ind 1 de udsatte boligomrader — og tilskynder de ressourcesvage til at flytte vaek. Det er fint at gore
en indsats for at sikre en bedre fordeling af ressourcesterke og -svage i de udsatte boligomrader,
men det er lige s& relevant ogsé at sikre en bedre fordeling i andre boligomrader. Det ber derfor
ogsa indgé som en malsatning, at vi tilstraeber en bedre fordeling i alle boligomrader.

Jeg finder det desuden urimeligt, at man vil sette de arbejdslose bagerst i boligkeen til de udsat-
te boligomréder, hvis ikke man har andre boliger, man kan henvise dem til. Deres chancer bliver
ikke forbedret af, at de mangler et ordentligt sted at bo — tveert imod.

Jeg kunne ogsé enske mig, at der blev fokuseret mere pd, hvordan man kan sikre, at de udsatte
boligomrader bliver sa attraktive, at de ressourcestaerke ikke flytter veek. Et initiativ kunne f.eks.
veare at arbejde for at 4 sat huslejen ned, sa den blev mere attraktiv for beboere, der ikke er beretti-
get til boligsikring. Desuden ber den omradebaserede indsats i sarligt udpegede problemomrader
styrkes og udvikles — dette kunne i ferste omgang geres ved at Beskaftigelses- og Integrationsfor-
valtningen tilknytter en medarbejder til omradefornyelsessekretariaterne f.eks. i Mimersgade-
kvarteret og det kommende Haraldsgade-kvarter..

?Styrket integration gennem tiltag pa idreaets- og foreningsomradet”

Jeg vil foresld, at fodselsdagsgaveordningen udvides til at gaelde hele Kobenhavn og ikke kun Ydre
Nerrebro og Bispebjerg. Jeg vil samtidig foresla, at det bliver malrettet de 10-arige, hvor gkonomi-
en er en barriere for at deltage i fritids- og foreningslivet, altsd 10-arige der kommer fra familier
med en husstandsindkomst under et vist niveau.




27. marts 2006
Enhedslistens sendringsforslag til udkast til Kebenhavns Kommunes Integrationspolitik.

AT en vision for Beskaftigelses- og Integrationsudvalgets dialogpolitik og for Integrationsridets
rolle i politikudviklingen indarbejdes i Kebenhavns Kommunens Integrationspolitik. Kommunens
atholdelse af International Dag indgdr i dette. P4 lige fod med andre udvalgs indsatser udarbejdes
der resultat- og aktivitetsmal.

Motivering: Det er et alvorligt problem, at vores nermeste samarbejdspartner: Integrationsradet
ikke er nzvnt i Kebenhavns Kommunens Integrationspolitik. International Dag forekommer at vaere
et positivt indslag i kultur- og politikmedet. Generelt har vi travit med at kraeve evaluering og op-
stille resultat- og aktivitets mal for alle andre end os selv.

AT tekstens betegnelser: "det danske samfund" erstattes af samfundet eller feellesskabet.

Motivering: Der er ingen mening i at understrege et seerlig nationalt aspekt, is@r nér verdierne: de-
mokrati, menneskerettigheder m.m., som der hentydes til, er internationale og p& ingen made et
seerligt dansk kendetegn. At omtale dem som danske kan opfattes som nationalchauvinistisk og som
en modstilling til minoritetskulturers vardier.

s. 3. sp. 1. AT "Integrationsindsatsen skal endvidere bidrage til, at flygtninge og indvandrere hur-
tigst muligt bliver...." erstattes af: "Integrationsindsatsen skal endvidere bidrage til, at flygtninge og

n

indvandrere s& vidt det er muligt bliver....".

Motivering: Vi mé erkende, at der uanset herkomst er mennesker, som af forskellige arsager aldrig
vil kunne blive selvforsergende. Der er en tendens til at mistenkeliggore, jage og fratage denne
gruppe et rimeligt eksistensgrundlag. Det skal man ikke bidrage til ved at opstille urealistiske mal.

s. 3 sp. 2: AT visionen erstattes af: "Kgbenhavn er en solidarisk, tolerant og multikulturelt pracget
by, der bygger pa dialog, demokrati og menneskerettigheder. Dialog, demokrati og menneskerettig-
heder er grundlaget for en gensidig og ligeveerdig integration mellem majoritetsbefolkningen og de
etniske minoriteter. Integrationsindsatsen skal understette arbejdet for visionen, skabe lige mulighe-
der for alle uanset herkomst og fremme, at alle efter evne bidrager til fellesskabet".

Motivering: Det er vigtigt, at angive grundlaget for tolerancen, s& den ikke bliver til, at alt er lige
gyldigt - og derfor ligegyldigt. Det er vigtigt ikke alene i teksten, men ogsd i visionen, at understre-
ge, hvad vi forstar ved begrebet integration, og hvad integrationsindsatsen drejer sig om. Den frem-
lagte vision er ikke velformuleret, og der mangler demokrati og menneskerettigheder som grundlag.

AT teksten omformuleres, s& den afspejler, at der er tale om en gensidig integration og det udbytte,
alle har af den, i stedet for udelukkende at handle p4 vegne af minoritetsbefolkningen eller lofte
pegefingeren.




Motiveringer: Med sine mangler og tone afspejler teksten ikke ligeverdigheden. Eksemplerne er
flere: A) s. 3 sp. 2. afsn. 3: "Dette er en forudsaetning for...". Hvad er her konsekvenserne af en iso-
lering for majoriteten i et mere interkulturelt og globaliseret samfund? B) s. 4. sp. 1. afsn. 5: "Den
enkelte minoritetsborger har mulighed for alene eller som en del af en gruppe at fungere som rolle-
model...". Hvad med majoritetsborgerens muligheder?? C) s 17 sp. 2.

AT teksten omformuleres, si integration bliver "attraktivt" i stedet for at vaegte belenning og straf
(gulerod og stok). '

Motivering: I begrebet belgnning ligger, at man kan ga efter midlet, men er ligeglad med mélet. I
det positive begreb attraktivt ligger, at man bliver i overensstemmelse med malet. Eksempler pa
ovenstdende: A) s. 4. sp. 1 gverst: "Integration skal belennes" kan erstattes med: "Integration skal
vaere attraktivt". B) s. 4 sp. 2. pkt. 3. C) s. 9 sp. 2.

‘Blas. 5 og 11: AT "Uddannelse" og "Uddannelsesomradet” som omrédebetegnelser erstattes af
"Skoler og institutioner" og "Skole og institutionsomradet".

Motivering: Det handler ikke kun om uddannelse, men ogsa om aktiviteterne i institutionerne.

s. 5 og 11: AT visionen vedrerende uddannelse tilfgjes: "...ikke afhenger af etnisk og SOCIAL
baggrund", ",fellesskabsfolelsen og sammenhangskraften i kommunens mangfoldige berneskare"
erstattes af "og fellesskabet" og visionen tilfgjes: "Institutioner og skolers mangfoldighed af bern
med forskellige sproglige, etniske og kulturelle giver en unik mulighed for at opné interkulturelle
kompetencer og lere at begd sig i et multikulturelt preeget samfund i en globaliseret verden”.

Motivering: Det er ikke mindst de sociale baggrundsfaktorer, der udger problemet. Det er mystisk
og svulstigt. Det er vigtigst, at skildre fordelene ved mangfoldigheden.

s. 5 og 16: AT visionen vedrerende bolig tilfejes: "Borgere pad overforselsindkomster og ikke
mindst fra de etniske minoriteter skal sikres storre valgmuligheder pa boligmarkedet. Isolation i
omgivelser, der foles fremmede, kan vaere et problem, derfor er det en kvalitet at have nogle naboer,
man umiddelbart foler samherighed med, men Kebenhavn skal ogsé vaere en sammenhangende

"

by,....".

s. 6 og 20. AT visionen vedrerende Tryghed tilfejes: "...hvor den ikke afviger fra kriminaliteten
begdet af etnisk danskere I SAMME SOCIALE SITUATION".

Motivering: Meningen er vel ikke, at vi skal stille sterre krav til de etniske minoriteter end til majo-
riteten.

s. 6 og 23. AT visionen vedrerende Kultur og fritid tilfejes: "At Kultur- og fritidsomréde skal inte-
grere betyder ikke, at de etniske minoriteters egne foreningsmassige og kulturelle aktiviteter mé



forsommes. De har en vasentlig rolle 1 skabelsen af samver, selvvaerd og en positiv identitet og er
mange gange fremmende for den almindelige oplysning”.

Motivering: Fremgéar af udsagnet.

s. 7 sp. 1. afsn. 1. AT afsnittet revideres saledes, at beskeeftigelse ikke er negleordet, men centralt
for integration, og sledes at det der forst og fremmest fremhzves er, at beskeeftigelse giver identitet
og selvvard, som er af betydning for hele familien, og at arbejdsleshed er spild af samfundets res-
sourcer.

Motivering: Det er zdrueligt set ikke gkonomisk uholdbart for samfundet, at nogle borgere perma-
" nent er pa overforselsindkomst. Der er andre og vasentlig sterre problemer ved, at mennesker star
uden for arbejds- og uddannelsessamfundet.

s. 8. sp. 1. afsn. 5. AT afsnittets forste tre linier erstattes med: "Danskundervisningen mé ikke ned-
prioriteres. Omvendt er det vigtigt altid at sikre et fokus pa beskaftigelsen. Der skal derfor...."

Motivering: Teksten kan kun leses som en klar nedprioritering af danskundervisningen. Et godt
dansk sprog er vigtigt bide pé arbejde og i mange andre sammenhange.

s. 12 sp. 1. Resultatmal 4. streg. AT "bortset fra eventuelt besluttede heldagsskoler" erstattes med:
"med mindre det er genstand for serlig politisk beslutning". Omtalen af heldagsskoler bortfalder
endvidere s. 12. sp. 1. Aktivitetsmal 6. streg og s. 14 sp. 1.

Motivering: Heldagsskolekonceptet er endnu ikke defineret. Enhedslisten bryder sig ikke om ud-
trykket og er dybt bekymret over det indhold, som kan blive resultatet, ndr dagsordenes udgangs-
punkt synes at veere isoleret til skolen.

Bern og unge skal have en alsidig hvérdag for at udvikle sig alsidigt. Det gaelder ogsé tosprogede
bern. Bernenes egen frie tid er et godt rum for at stifte neere venskaber, udfolde den fri fantasi og
selvbestemmelse. Reel integration skabes her.

Arbejdet i skolen og udfoldelserne i fritiden supplerer hinanden, hvis man tenker i udvikling af
kompetencer. Enhedslisten mener, at det et er sundt med et miljoskifte midt pd dagen, og det er ikke
mindst vigtigt for de bern, der ikke finder deres staerke sider i skolen. De har brug for de succesop-
levelser, de far pa fritidshjemmet,og som de kan tage med sig til naeste skoledag. Enhedslisten er for
et ligeberettiget og veerdigt forhold mellem fritidshjem og skoler.

Naturligvis er Enhedslisten bekymret for mange minoritetsfamiliers fravalg af fritidsinstitutioner-
ne. De hoje takster skal derfor senkes og meget gerne fjernes. Et skridt pa vejen kan vaere forseg 1
udvalgte omréder.

s. 12 sp. 2. afsn. 6: AT afsnittet omformuleres til: "Samarbejde med forzldrene er centralt i alle
byens institutioner og skoler. Uden en aktiv og ligeveerdig inddragelse af forzldrene er det ikke




muligt at opnd deres tillid, opbakning og aktive engagement, der er nedvendigt for at skabe de on-
skede resultater for bernene. Hvor der er behov og basis for det, oprettes der etniske rad pé skoler
og institutioner, ligesom der atholdes sarskilte meder for foreldregruppen til de tosprogede bormn".

Motivering: Det er vigtigt at understrege, at skole og institution skal have en aktiv rolle i skabelsen
af foreeldresamarbejdet.

s. 14 sp. 1. AT seetningen i de to forste linier erstattes med: "Tilbuddet om deltagelse i Kgbenhav-
nermodellen har af hensyn til integrationen udgangspunkt i en gruppe af bern defineret ved den
institution, som de kommer fra, en boligkarré eller lignende".

Motivering: Faren ved at flytte bernene ud af deres kvarter er at isolere dem, derfor er gruppen vig-
tig.

s. 17-19. AT aktivitetsmal og tekst ndres séledes, at man i stedet for at indskrenke muligheden for
at veelge eller blot i en bolig, hvis man er en person uden arbejdsmarkedstilkytning, s& skal mulig-
heden udvides. Det skal her sikres, at man altid skal anvises en erstatningslejlighed, hvis man har
ret til indflytning i et sdkaldte udsatte boligomrader eller risiko-boligomréder. Det ber ligeledes
sikres, at 3-4 pct. af de 5000 boliger til max. 5000 kr. indgér i indsatsen mod ghettoer.

Motivering: Indskrenkes mulighederne for at erhverve sig en bolig, f&r man endnu mere overfyldte
lejligheder, hvilket vil skeerpe de sociale problemer, hvilket ogsa bererer bernenes vilkér. Et even-
tuelt salg af udvalgte boliger i de bererte omrader vil efter al sandsynlighed ikke skabe reelle foran-
dringer i beboersammensatningen.

s. 29. AT bilag 1's beskrivelse af mélgruppen for integrationspolitikken sendres til: "Mélgruppen for
integrationspolitikken er bade majoritetsbefolkningen og nytilkomne flygtninge..."

Motivering: Den overordnede vision angiver at integration involverer alle.

Enhedslistens sndringsforslag til Styrket integration gemnem nye tiltag vedr. rekruttering,
sociale klausuler og preemieordning.

Vedr. rekruttering 1. AT: "og uddannelsesmonster" slettes og erstattes af en ny satning: "Det inde-
barer ogsa, at de etniske minoriteter er repreesenteret i alle stillingskategorier i forhold til deres ud-
dannelsesmonster".

Motivering: Den eksisterende formulering betyder, at kommunens medarbejdersammensatning skal
afspejle befolkningens uddannelsesmenster. Det mener man nappe. Andringsforslaget indebarer,
at det ikke er godt nok, hvis mélet om den etniske sammensatning nds ved, at de etniske minoriteter
er voldsomt overrepraesenterede blandt det ufaglzrte personale (rengeringen m.m.), hvor en storre
gruppe fra de etniske minoriteter erfaringsmeessigt har mellemlange eller akademiske uddannelser.




Vedr. rekruttering 2. AT tilfgjes: "Det palaegges forvaltningerne at fremkomme med en uddybet
argumentation og plan for, hvorledes forseget evalueres og gennemfores inden, det ivaerksattes".

Motivering: Forslaget har gode intentioner, men i ansggningernes c¢v kan udenlandske uddannelser
og tidligere beskeaftigelse i oprindelseslandet nappe skjules. Endvidere er etniske kulturelle og
sproglige kompetencer i mange stillinger en fordel, som ansegere skal opfordres til at formulere.
Der gives séledes et lontilleeg pé skoleme for relevante sproglige kompetencer, som er pé linie med
en diplomuddannelse. Ansggere meder nappe op med en sek over hovedet ved ansatielsessamta-
ler. Dette kunne loses ved, at evalueringen forholdt sig til, hvem der blev indkaldt til ansattelses-
samtaler. Hvis dette skal indgd, m4 man inden have en viden om, hvem der i dag bliver indkaldt til
samtaler.

Vedr. sociale klausuler 2. AT foreslas andret til: At udbudspolitikken og indkebspolitikken indfe-
res ved indgaelse eller genforhandling af kontrakter med selvejende institutioner dog saledes, at de
er obligatoriske inden 3 ar. Dette sker med henblik pé at sikre, at....

Motivering: Forslaget indebarer i sin nuverende form en gjeblikkelig opsigelse af alle aftaler med
selvejende institutioner.

Enhedslistens bemzerkninger til Styrket integration gennem tiltag pa idraets og foreningsom-
radet.

Enhedslisten er enig i forslaget og mener, at det skal udbredes til hele byen.

Per Bregengaard ()




VOC alternativet til Integrationsforslag fra S

Den 28. marts 2006

VOC mener, at socialdemokraternes forslag er alt for uambitigst og hviler pa nogle grundleeggende
helt forkerte principper, som f.eks. sociale klausuler og belonning. Integration skal ikke belennes,
fordi integration er i sig selv en belgnning. Kommunen skal selvfolgelig vere rollemodel, men mé
ikke belaste medarbejdere, private virksomheder og leveranderer med uhensigtsmeessigt bureaukra-
ti. VOC foreslar som udgangspunkt, at kommunens integrationspolitik tilferes folgende punkter:

1. Sproglige kundskaber er en forudszetning for integration
Den mest afgeorende forudsetning for integration i det danske samfund er, at man taler det danske
sprog. Sproget er ogsa vejen til forstéelse af dansk kultur, dansk samfunds- og demokratiopfattelse
samt gensidig dialog pa tveers af kulturer. Sproglaring skal vagtes med topprioritet for alle grupper
af danskere af anden etnisk herkomst, nanset ken og alderstrin.

2. Flere etniske kvinder til radighed pa arbejdsmarkedet.
Nér man integrerer en etnisk kvinde, sa integrerer man samtidig en hel familie.
Der skal ydes en ekstra indsats for at fa indvandrerkvinder ud pa arbejdsmarkedet og for at skabe
accept af, at kvinderne kan klare sig og kan trives udenfor hjemmets fire vegge.
Det kraever en malrettet indsats, gennem at motivere etniske kvinder med sprogtrening, jobtraening
og jobaktivering, iseer nar manglende sproglige og faglige kompetencer og et hojt sygefravaer holder
kvinderne vk fra arbejdsmarkedet. Efter odenseansk forbillede ber ivarkseettes en undersogelse af
forskellige etniske gruppers tilknytning til arbejdsmarkedet. I Odense fandt man ud af, at en stor del
af de indvandrere, som overvejende var kvinder, og som havde meldt sig syge og af den grund ikke
blev aktiveret, slet ikke var syge. De er nu sat 1 aktivering af kommunen.

3. Indsats specielt for piger af anden etnisk herkomst
En informationskampagne skal rettes mod foraldre til etniske minoritetspiger, fordi kensmaessig og
kulturel ligestilling mellem piger og drenge er vitalt i det danske samfund. Nér piger ikke leengere
vil affinde sig med at blive kostet rundt med af deres bredre og faedre, s& vil integrationen langt
bedre kunne lykkes. Der bor ogsd iveerksettes en informationskampagne rettet mod foreeldrene, sé
de far vished for, at der ikke er noget “farligt” ved at lade pigerne udfolde sig i foreningsliv, fritids-
aktiviteter og idreetsklubber.

4. Iverksmttere
Etniske iveerkseattere skal have mulighed for radgivning og vejledning i virksomhedsetablering,
drift og udvikling, herunder regnskabsprincipper, lovgivning og skatteregler osv.

5. Klientgorelse
Der skal gores stor indsats for dels at rekruttere, fastholde og opkvalificere kommunens socialradgi-
vere til at bringe indvandrere ud af den typiske passive klientrolle overfor systemet.




6. Forebyggelse af kriminalitet

Fokus skal rettes pa gadeplansarbejde, frivillige foreeldrenetvaerk og fritidstilbud til de unge med
vagten pa integration. Styrket SSP-indsats, hurtig indsats ved begyndende adfeerdsvanskeligheder,
krav om dialog med forzldre og ekstra fokus pé familier med bern, som fremstilles i Dommervag-
ten. Der skal arbejdes med at synliggere positive rollemodeller blandt de unge, som er trddt ud af en
skaev lobebane. Der skal skabes bred tillid til, at danske myndigheder gerne vil hjelpe indvandrer-
familier med problembern. Fordomme og barrierer skal nedbrydes gennem familiekontakt med krav
om dialog og aktivt foreeldremedansvar overfor bernenes adfeerd og dagligdag udenfor hjemmet.

7. Folkeskolen

Styrkelse af integrationen pé et tidligt tidspunkt gennem bl.a. for-skole sprogstimulering, sprog-
screening ved skolestart, aktivt foreeldremedansvar ved deltagelse i undervisning og foreldremeder,
krav om dannelse, gensidig respekt, tvaerkulturel accept, effektiv konflikthéndtering og adfeerdskon-
sekvens. Der skal etableres disciplin, ro og orden i leringsmiljoet og respekten for bide lerere og
kammerater er et krav. Der skal tales dansk i skolegérden, og der skal laegges vagt pd lektiecafeer
med mulighed for forzldredeltagelse, samt foraldrenetveerk, trivselskonsulenter, etc. Modersméls-
undervisning skal erstattes af ekstra danskundervisning, som skal szttes ind hvor det er nedvendigt.
Flere leerere skal kunne undervise i dansk som andet sprog, sa flere tosprogede elever fir mulighe-
den for som minimum at klare en ungdomsuddannelse.

8. Integration i det danske foreningsliv
Indvandrere har tendens til at sege sammen i de foreninger, som i forvejen er praeget af indvandrere
hvor der tales andre sprog end dansk. Det er afgerende for vellykket integration, at indvandrere me-
der andre danskere og ikke kun andre indvandrere. Etniske foreninger der modtager offentligt til-
skud som integrationsfremmende tiltag, skal derfor mindst have 1/3 medlemmer, som ikke er ind-
vandrere.

9. Ghettodannelse
Det er nedvendigt at bryde ghettoerne op for at sikre bedre integration. Der ber evt. efter model fra
Hvidovre overvejes forskellige muligheder for at placere indvandrere uden for de hérdest belastede
almennyttige boligomréder. Der ber arbejdes mélrettet for en bredere etnisk spredning.

10. Der er brug for rolilemodeller for de unge
60% af de unge af anden etnisk herkomst dropper ud af en erhvervsuddannelse.
Der ber arbejdes med at finde rollemodeller fra de etniske minoritetsgrupper, som kan puste gejsten
og optimismen ind i miljger af unge indvandrere, s man dropper offerrollen og i stedet tager ansvar
for eget liv og egen situation, sd man foler sig som en aktiv medborger med verdifulde ressourcer
og muligheder for uddannelse, leereplads og job til gavn for sig selv, familien og samfundet.

11. Gennemgang af kommunalt ansatte integrationskonsulenter
Det er ikke mindst vigtigt, at de mennesker, der virker som gadeplansmedarbejdere i forhold til un-
ge af anden etniske herkomst besidder den forngdne integritet og accept af dansk kultur. Der ber
gennemfores en undersggelse af de projekter som omfatter integrationskonsulenter, s& der sikres en
systematisk styring og evaluering af deres arbejde.

12. Bekeempelse af fundamentalisme
Ekstremistiske foreninger, som f.eks. Hizb ut-Tahrir, som aktivt og offensivt modarbejder demokra-
tiet, skal ikke have adgang til at Iane lokaler af Kgbenhavns kommune, safremt deres aktiviteter kan
anses for vaerende i strid med loven. Der skal foreligge klare kommunale retningslinier.




13. Demokratiopfattelse
Konkrete og systematiske tiltag iveerksettes til almen styrkelse af demokratiopfatielsen og danske
kulturveerdier méalrettet mod skoleelever af anden etnisk herkomst.

Udarbejdet i fellesskab af folgende partiers integrationsordferere og medlemmer af Beskaftigelses-
og Integrationsudvalget i Kebenhavns kommune:

Heidi Wang (Venstre)
E-mail: Heidi Wang@br.kk.dk
TIf: 3054 04 14

Carl Christian Ebbesen (Dansk Folkeparti)
E-mail: Carl_Christian_Ebbesen@br.kk.dk
TIf: 33375172

Peter Schliiter (Det Konservative Folkeparti)
E-mail: Peter Schluter@br.kk.dk
TIf: 60 10 10 26







