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INntroduktion

Med Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens handleplan 2024-
2026 vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forebygge negativ
social kontrol i Kebenhavns Kommune og iveerksaette konkrete indsat-
ser over for borgere, der er pavirket af negativ social kontrol.

Hvorfor forebygge

negativ social kontrol?

Alle kebenhavnere - uanset baggrund -
skal have mulighed for at udfolde sig som
frie og lige borgere. | Kebenhavns Kom-
munes integrations- og medborgerskabs-
politik fremgar bl.a. pejlemaerkerne: ingen
skal afskeeres fra at deltage i samfundet,
alle bern og unge skal komme godt fra
start, trives og udvikle sig mv. Kebenhavns
Kommune har ligeledes en handleplan
mod racisme, etnisk diskrimination og
hadforbrydelser, som har et grundleeg-
gende princip om, at ingen skal forskels-
behandles for at veere den, de er.

Disse grundleeggende veerdier, som
geelder for alle, er ogsé et centralt om-
drejningspunkt for denne handleplan.

For negativ social kontrol er netop ken-
detegnet ved at indskraenke den enkeltes
selvbestemmelse og rettigheder, fore til
mistrivsel og udgere en hindring for aktiv
samfundsdeltagelse. Det geelder barnet,
som ikke ma deltage i fritidsaktiviteter og
have venner af det modsatte kan. Det geel-
der den unge, som ikke frit ma vaelge keere-
ste eller eegtefeelle. Og det geelder kvinden,
som ikke ma deltage péa arbejdsmarkedet
og opné gkonomisk uafheengighed.

Negativ social kontrol kan veere vanskeligt
at gere op med, fordi det ofte omhandler
veerdier omkring ken, kultur og seksualitet
og er knyttet op pé forhold som loyalitet,
identitet og tilhersforhold. Og for den, som
udseettes for negativ social kontrol, kan det
veere sveert at italeseette og sige fra over for,
da udgverne af kontrollen ikke er abstrakte

storrelser som 'systemet’ eller ‘samfundet’,
men nare og loyalitetsfordrende relationer
som foreeldre, seskende, aegtefeelle mv.

Det kraever tid og faglig opmaerksomhed at
opbygge den nedvendige tillid og relati-
on, der ger, at foreeldre fgler sig trygge i at
s@ge hjeelp, nar de oplever udfordringer

i berneopdragelsen. At bgrn og unge ter
betro sig til skoleleereren eller klubpee-
dagogen, nér de oplever pres og kontrol
hjemmefra. At borgere pé jobcentret
oplever, at sagsbehandleren kan forsta
deres livssituation og har redskaberne til at
hjeelpe borgerne i at navigere i det for-
ventningspres, som kommer fra familie og
omgangskreds. Det er derfor en grundfor-
udseetning for det forebyggende arbejde,
atfagpersoner eristand til at genkende
bekymringstegn pé negativ social kontrol
og kan handle rettidigt og hensigtsmaes-
sigt, nar de mgder barn, unge eller voksne,
som udyviser disse tegn.

Alle kebenhavnske barn og unge skal trives
og have mulighed for at udvikle deres
potentiale. Alle kebenhavnere skal opleve
selvbestemmelse over egne livsvalg og
have mulighed for deltage i og bidrage til
samfundets arbejds- og uddannelsesmaes-
sige, sociale og kulturelle liv. Derfor skal
negativ social kontrol forebygges.

Hvad ved vi?

Negativ social kontrol findes indenfor alle
etniciteter, religioner, kulturer og sam-
fundslag. Aktuelt tilgaengeligt data peger
imidlertid pé, at unge med ikke-vestlig
baggrund i markant hgjere grad end andre



unge oplever negativ social kontrol. Det
geelder i Kebenhavn, hvor kommunens se-
neste medborgerskabsundersggelse viser,
at knap hver fjerde (24 pct.) kebenhavner
med ikke-vestlig baggrund i aldersgrup-
pen 18-29 &r oplever negativ social kontrol
i forhold til valg af segtefaelle og kaereste.
Det tilsvarende tal for kebenhavnere med
etnisk dansk eller vestlig baggrund er

4 pct. Tilsvarende har langt hovedparten
af de 298 sager, som Etnisk Konsulent-
team' har veeret inde over i 2022 omhand-
let borgere med ikke-vestlig baggrund.
Samme tendens ses ogsé i det nationale
integrationsbarometer og landsdaekkende
omfangsundersggelser.

Feelles for undersggelser og mélinger pé
omréadet er, at de omhandler unge. Et
vaesentligt bidrag til at undersgge feeno-
menet negativ social kontrol blandt andre

malgrupper er en ekstern kortlaegning fra
2020 foretaget for Beskaeftigelses- og Inte-
grationsforvaltningen om negativ

social kontrol som barriere for etniske
minoritetskvinders beskaeftigelse. Kortleeg-
ningen viser, at hver tredje af de adspurgte
jobkonsulenter har haft kontakt med kvin-
der, som direkte gav udtryk for pres fra eeg-
tefeelle eller familie ift. arbejdsmarkedsra-
dighed. | perioden marts 2021 - juni 2023
har social kontrolvejlederne i Jobcenter
Kebenhavn modtaget henvendelse om
355 konkrete borgersager med bekymring
om negativ social kontrol - heraf godt

20 pct. alvorlige i form af fysisk eller
psykisk vold, overgreb mv.

Negativ social kontrol er et efterhdnden
veldokumenteret fenomen, som kraever
aktiv handling at forebygge, sa det ikke
reproduceres blandt nyere generationer.

Handleplanen tager afsaet i folgende definition af negativ social kontrol fra Barnets Lov:
Negativ social kontrol anvendes oftest om handlinger, som et feellesskab anvender til at re-
gulere og/eller sanktionere individets adfeerd i henhold til faellesskabets normer. Negativ so-
cial kontrol kan blandt andet komme til udtryk som begraensning af individets muligheder
for at treeffe alderssvarende valg for sit eget liv, herunder socialt liv, fritidsinteresser, seksu-
alitet, krop, uddannelse og job, fastholdelse i ugnskede relationer og gennem isolation og
overvagning. Negativ social kontrol kan have en karakter eller et omfang, hvor den falder in-
den for straffelovens definition pa psykisk vold. Nar reguleringen og/eller sanktioneringen
medferer begraensning af individets rettigheder, trivsel eller alderssvarende udvikling bliver
den negativ.

Definitionen uddybes i Kebenhavns Kommunes beredskabsplan for negativ

social kontrol og seresrelaterede konflikter som folger:

Negativ social kontrol findes indenfor alle etniciteter, religioner, kulturer og samfundslag.
Negativ social kontrol anvendes i zeresrelaterede konflikter, men kan ogséa findes i konflikter
der ikke er eeresrelaterede jf. ovenstaende definition. Neervaerende beredskab vedrgrer alle
former for negativ social kontrol - dvs. ogsa tilfeelde, hvor den negative sociale kontrol ikke er
udtryk for eller i sammenhaeng med en aeresrelateret konflikt.

Etnisk Konsulentteam er kommunens ekspertberedskab i sager om @resrelaterede konflikter og negativ social kontrol i
Socialforvaltningen.
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Handleplanens mal og fokus

Med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens handleplan
2024-26 vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget saette ind med
en rakke tiltag, der skal forebygge negativ social kontrol blandt bern,

unge og voksne.

Efter anbefaling fra ekspertgruppen til
forebyggelse af negativ social kontrol
nedsat af Beskaeftigelses- og Integrations-

udvalget vil det ske gennem en indsats i tre
spor, som tilsammen udger en helhedsori-

enteret tilgang i forebyggelsen af negativ
social kontrol:

1. Bern og unge: Oplysning om rettigheder

og handlemuligheder, der ruster bgrn
og unge til at std imod negativ social
kontrol og forebygger, at negativ social
kontrol viderefgres blandt bern og unge.

2. Voksne: Videreforelse af den beskaefti-
gelsesrettede indsats, oplysning om ret-
tigheder samt kortleegning af kommu-
nens kontaktflade med malgrupper af
voksne, som kan veere i en udsat position
ift. negativ social kontrol.

3. Civilsamfund: Etablering af et
civilsamfundsnetvaerk og iveerkseettelse

af en omradebaseret indsats.

Handleplanens rammer

Forvaltningen har siden 2013 haft en indsats

til forebyggelse af negativ social kontrol.
Indsatsen har gennemgéende haft fokus pa
at modvirke negativ social kontrol gennem
oplysning til bern og unge om rettigheder
og handlemuligheder, opkvalificering af
kommunalt frontpersonale samt foraeldre-
dialog i samarbejde med civile akterer.
Siden 2021 er indsatsen udvidet med et
voksen- og beskaeftigelsesfokus gennem
etablering af en ordning med social kon-

trolvejledere, som bistar jobkonsulenter i
jobcenteret med opsporing og handtering
af sager om negativ social kontrol.

| 2023 nedsatte Beskaeftigelses- og Integra-
tionsudvalget en ekspertgruppe, som fik til
opdrag at komme med input til kvalificering
af indsatserne i neerveerende handleplan.
Ekspertgruppens arbejde mundede ud i

13 anbefalinger til, hvordan forvaltningens
indsats mélrettet hhv. barn/unge, voksne
og civilsamfund kan styrkes. Gennemgaé-
ende for ekspertgruppens anbefalinger er,
atder laeegges op til en mere systematisk,
sammenhangende og helhedsorienteret
indsats.

Med vedtagelsen af Barnet Loy, som trad-
te i kraft perjanuar 2024, er det blevet
lovpligtigt for kommuner at udarbejde

et beredskab til forebyggelse, opsporing
og handtering af negativ social kontrol og
aeresrelaterede konflikter. Beredskabet

i Kgbenhavns Kommune er udarbejdet
pa tveers af forvaltninger og daekker bade
bern-/unge- og voksenomréadet.

Handleplanen er sdledes udarbejdet pba.
eksisterende mangearige erfaringer og
ekspertgruppens anbefalinger. Handle-
planen er samtidig Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningens udmentning af
den lovpligtige beredskabsplan (jf. Barnets
Lov) og Integrations- og medborgerskalbs-
politikkens vision om atimgdegé kulturelt
betingede udfordringer, herunder negativ
social kontrol.



1. Bern og unge

2. Voksne

3. Civilsamfund

At styrke barn og unges viden om
rettigheder og handlemuligheder ift.
negativ social kontrol samt udfordre
holdninger hos bgrn og unge, der er
med til at legitimere negativ social
kontrol.

Atigangsaette en dialog med foreeldre
om emner relateret til negativ social
kontrol og opdragelse.

At styrke kompetencen hos relevant
skolepersonale som leerere, peedago-
ger mv. i at identificere og handle pa
mistrivsel relateret til negativ social
kontrol.

Atimedega negativ social kontrol som
barriere for etniske minoritetskvinders
beskaeftigelse.

At styrke kvinder og maends handle-
muligheder ift. negativ social kontrol
gennem oplysning om rettigheder.

At kortleegge kommunens kontaktfla-
der med malgrupper af voksne (kvin-
der og maend), som kan veere i en ud-
sat position ift. negativ social kontrol.

At sikre, at der blandt frontpersonale
er en opmeaerksomhed og feelles faglig
tilgang i opsporing og hédndtering af
negativ social kontrol.

At etablere et netveerk af relevante ak-
terer fra civilsamfundet mhp. at styrke
det strategiske samarbejde mellem
kommune og civilsamfund.

At styrke lokalmiljgers modstandskraft
mod negativ social kontrol og under-
trykkende normer gennem en hel-
hedsorienteret, omradebaseret indsats
med inddragelse af civilsamfund og
lokale aktgrer.

2.000 grundskoleelever skal modtage
undervisning i form af workshops mv.
om negativ social kontrol arligt.

Afprevning af pilot i 2024 pa to
udvalgte folkeskoler med sammen-
haengende forlgb (undervisning og
oplysning til elever, foreeldredialog
samt opkvalificering af fagpersoner).

Opkvalificering af 200 fagpersoner pa
skoler, klubber mv. i form af oplaeg,
kurser mv. arligt.

Social kontrolvejlederne hédndterer
250 henvendelser og 100 borgersager
arligt.

Afvikling af 17 kurser med fokus pa
rettigheder i Jobcenter Kgbenhavn
og i boligomréder arligt.

Kortleegning foretages i 2024 i reqi af
Barnets Lowv.

Implementering i 2024 af beredskalbs-
planen ifm. Barnets Loy, som anviser
feelles definition af omrédet og ensar-
tet praksis ift. opsporing og handte-
ring pa tveers i kommunen.

Etablering af netvaerki 2024 med to
arlige mader.

Etablering af netveerksbaserede ind-
satser med fokus p&d empowerment af
malgruppen samt styrke kritisk re-
fleksion omkring normer vedr. ken og
familieliv mv.

Afvikling af kompetenceudvikling af
lokale aktgrer med henblik pa at skabe
et ‘feelles fagligt sprog’.



Bevilling

Budget for Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens handleplan
2024-26

Budget i Budget i Budget | alt
2024 AOVAS) 2026

Midler fra Budget 2023 3,0 mio. kr. 3,0 mio. kr. [budgetudlgb*] 6,0 mio. kr.
(social kontrol-vejledere pa
Jobcenter Kebenhavn)

Midler fra Budget 2024** 2,0 mio. kr. 2,0 mio. kr. 2,0 mio. kr. 6,0 mio. kr.
(omradebaseret indsats)

Midler fra BR-bevilling 1,0 mio. kr. 1,0 mio. kr. 1,5 mio. kr. 3,5 mio. kr.

1alt 6,0 mio. kr. 6,0 mio. kr. 3,5 mio. kr. 15,5 mio. kr.

*Der er udlgb pa budgetmidler fra Budget 2023 med udgangen af 2025. Midlerne kan s@ges genfinansieret via forhand-
lingerne om Budget 2026.
**Midlerne fra Budget 2024 er for en firearig periode i 2024-2027, og finansiering af den omradebaserede indsats rakker
derfor ud over handleplansperioden.
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Indsatser malrettet
barn, unge og foreeldre

Med Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens handleplan 2024-
2026 vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget forebygge negativ

social kontrol blandt barn og unge.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen vil arbejde med maélgruppen ‘bern,
unge og foreeldre’ gennem felgende ind-
satser:

e Indsats i kebenhavnske skoler om demo-
kratisk dannelse, rettigheder og handle-
muligheder ift. negativ social kontrol.

e Foraeldreindsats med fokus pa dialog om
trivsel og opdragelse, og hvordan man
som foreelder kan statte op om sit barns
faglige og sociale udvikling.

e Opkvalificering af frontpersonale i berg-
ring med bern og unge til at opspore og
handle pa bekymringstegn pa mistrivsel
relateret til negativ social kontrol.

Skolen udger for de fleste elever et trygt
rum. For bern og unge, som er udsat for ne-
gativ social kontrol, kan skolen ogsa veere et
frirum. Ved at anvende skolen som platform
er det muligtat nd ud til de bern og unge,
som er mest isolerede og derfor ikke delta-
ger i fx fritidsaktiviteter.

Derfor er Beskeeftigelses- og Integrations-
forvaltningens eksisterende indsats mal-
rettet bern og unge forankret péa skoler og
gennemfgres i samarbejde med Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen og Socialforvaltnin-
gen. Indsatsen bestar af opkvalificering af
frontpersonale og forskellige lzeringsforlab,
workshops og dialogaktiviteter om bl.a. de-
mokratisk dannelse, rettigheder og negativ
social kontrol méalrettet elever. Formalet er
dels at give leererne redskaber til at hjzel-
pe elever udsat for negativ social kontrol,
dels at give eleverne viden om rettigheder,
forhandling af frihedsgrader og handlemu-
ligheder samt igangseette en refleksion hos
elever over egen udgvelse af negativ social
kontrol.

Undersggelser viser, at unge udsat for ne-
gativ social kontrol er markant overreprae-
senterede i hgjrisikogruppen for mistrivsel,

-8-

og at de peger pé foraeldre (seerligt madre)
som de primeere udevere af kontrollen.
Det er derfor vigtigt, at undervisning og
oplysning til bern og unge ikke star alene,
men suppleres med dels opkvalificering

af leerere og paedagoger, dels et foraeldre-
rettet spor, hvor der etableres dialog om
greensen mellem opdragelse og negativ
social kontrol. Dette ud fra en betragtning
om, 1) at leerere, peedagoger mv. skal veere
kleedt pé til at hjeelpe de bgrn/unge, der
méatte 'handle’ p& den viden og oplysning
om rettigheder og handlemuligheder, de
far i skolen, og 2) at bgrn/unge ikke bliver
fanget i modsatrettede forventninger, nér
skolens undervisning i rettigheder og selv-
bestemmelse ikke harmonerer med foreel-
drenes opdragelse.

Med handleplanen viderefgres den eksiste-
rende indsats, hvor skoler kan rekvirere et
forlgb, som kan passes ind i den eksisteren-
de undervisning, og som imgdekommer
specifikke udfordringer med negativ social
kontrol pa den enkelte skole (fx workshops/
undervisningstiloud mélrettet elever, op-
meaerksomhedsoplaeg for laerere my.).

Som noget nytigangseettes desuden et
pilotforsag pa to skoler, som afpraver eks-
pertgruppens anbefaling om en sammen-
haengende indsats, der systematisk kombi-
nerer undervisning og oplysning til elever
med foreeldredialog og opkvalificering af
fagpersoner som laerere og paedagoger.
Pilotforseget afpreoves i 2024 i et samar-
bejde med Bgrne- og Ungdomsforvaltnin-
gen og Socialforvaltningen, og erfaringer
videreferes i handleplanens indsatser i
2025-2026.

Indsatsen finansieres af midler fra den per-
manente bevilling, som Borgerrepraesenta-
tionen har afsat til Beskaeftigelses- og Inte-
grationsudvalget til indsatser pé integrati-
onsomradet (BR-integrationsbevilling).



Indsatser malrettet voksne

Med Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningens handleplan
2024-2026 vil Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget viderefore
og udbygge indsatsen malrettet voksne.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen arbejder med mélgruppen “voksne”
gennem fglgende indsatser:

¢ Viderefgrelse og udbygning af den
beskaeftigelsesrettede indsats.

o Rettighedskendskab og holdningsarbejde
i jobcentret og boligomrader.

e Kortleegning af kontaktflader til andre
malgrupper af seerligt udsatte voksne.

o Feelles fagligt sprog.

Beskaeftigelse og uddannelse kan - ud over
at veere et mal i sig selv - have en forebyg-
gende effekt som frirum for vold og kontrol

og en arena for forhandling af frihedsgrader.

Beskeeftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen indferte i 2021 en ordning med
fem social kontrol-vejledere i Jobcenter
Kgbenhavn. Formalet med ordningen er

at styrke kompetencen ijobcentret til at
identificere og handtere sager, hvor negativ
social kontrol bliver en barriere for etniske
minoritetskvinders beskaeftigelse - konkret
gennem bl.a. sparring og rddgivning til
jobcentermedarbejdere i bekymringssager
samt registrering af sager for at nedbringe
merketal pd omradet. Ordningen er den
farste kommunale indsats, der handterer
negativ social kontrol systematisk i et be-
skaeftigelsesperspektiv.

Oplysning om rettigheder har vist sig helt
centralt i forebyggelsen af negativ social

kontrol, og derfor er ordningen med social
kontrol-vejledere blevet suppleret med en
oplysningsindsats om rettigheder - béde i

regi af jobcentret og i udsatte boligomrader.

Med handleplanen udbygges det beskaef-
tigelsesrettede fokus med fx gruppeforlagb
og skreeddersyede forlgb, eftervaern og
brobygning for borgere. Samarbejde om
fx brobygning og efterveern vil veere et
centralt tema i det netvaerk, som etableres
i regi af civilsamfundsindsatsen (jf. Indsat-
ser mélrettet civilsamfundet’). Ligeledes
viderefgres indsatsen med rettigheds-
kendskab, og der vil fortsat veere fokus

pd, hvordan indsatsen kan udbydes mere
systematisk i jobcenterregi sdvel som i ud-
satte boligomrader og civilsamfund.

Forvaltningens eksisterende indsats har
seerligt fokus pé ledige kvinder med etnisk
minoritetsbaggrund, som er tilknyttet
Jobcenter Ksbenhavn. Der findes imid-
lertid ikke meget viden om omfanget af
negativ social kontrol blandt andre mal-
grupper af voksne. Det geelder bl.a. maend
(fx omhandler en fjerdedel af henvendel-
serne til Etnisk Konsulentteam drenge/
mend), eegtefelleforsgrgede (som kan
veere i en seerligt udsat position grundet
svagt opholdsgrundlag og skonomisk
afheengighed af aegtefeelle) og ressource-
fulde borgere (fx borgere i uddannelse og
beskaeftigelse, som ikke er i bergring med
fx jobcentret, og som derfor nemmere kan
blive overset i den kommunale indsats).

Som et ferste led i udvidelse af malgrup-
pen for indsatsen mélrettet voksne fore-
tages en kortleegning af kontaktflader i
kommunen til naevnte malgrupper. Dette
vil ske i regi af det lovpligtige beredskab,
som fglger af Barnets lov, og som for
Kebenhavns vedkommende ogsd omfatter
voksne.



Negativ social kontrol er et komplekst fee-
nomen - bade i de mader, fenomenet kan
komme til udtryk p4, og i de ofte sammen-
vaevede udgver/udsatte positioner. Der kan
blandt fagpersoner opsté tvivl om hand-
tering af bekymringer. Der er behov for, at
fagpersoner er kleedt pa med faglig viden
og lovgivning pd omrédet séledes, at der
opbygges et feelles fagligt sprog og stasted
pé tvaers i kommunen. Som led i imple-
mentering af Kebenhavns Kommunes
beredskabsplan til forebyggelse, opspo-
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ring og handtering af negativ social kontrol
og aeresrelaterede konflikter iveerkseettes
en kommunikationsindsats i alle forvaltnin-
ger til udbredelse af viden af beredskabs-
planerne til relevante faggrupper, der skal
kende til bekymringstegn og handlemulig-
heder. Kommunikation af beredskaberne
til relevante faggrupper varetages af de
enkelte forvaltninger, men der vil veere teet
dialog mellem forvaltningerne om formid-
lingsmaterialer i form af fx action cards mv.



Indsatser malrettet

civilsamtund

Med handleplan 2024-2024 vil Beskaeftigelses- og Integrationsudval-
get styrke samarbejdet med civilsamfundsakterer gennem etablering
af et strategisk netvaerk og en omradebaseret indsats.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen vil arbejde med maélgruppen “civil-
samfund” gennem fglgende indsatser:

e Etablering af civilsamfundsnetvaerk.
o Omradebaseret indsats.

Der findes en raeskke civilsamfundsaktarer,
som arbejder med mélgrupper, som kan
veere i en saerligt udsat position i forhold til
negativ social kontrol. Qua deres forank-
ring i frivillighed, fokus pa relationsarbejde
og indgéende kendskab til de udfordrin-
ger, der gor sig geeldende blandt mal-
grupperne, udger civilsamfundet en vigtig
akter og samarbejdspartner i forebyggel-
sen af negativ social kontrol.

Forvaltningen har derfor siden 2013 haft
fokus pé inddragelse af civilsamfundsak-
torer i det forebyggende arbejde, bl.a. i
forhold til foreeldreinddragelse og udvik-
ling af indsatser. Samarbejdet har sadledes
involveret dels driftsstette til kapacitetsop-
bygning af civile aktgrer, dels leverander-
samarbejder om udvikling af konkrete
borgerrettede indsatser.

Med handleplanen konsolideres det hid-
tidige samarbejde med etablering af et
netveerk af relevante kommunale og civile
akterer. Netvaerket sammensaettes bredt

af aktgrer inden for omréadet. Centralt for
netveerkets arbejde vil veere at komme med
input til strategiske og baeredygtige samar-
bejder mellem kommune og civilsamfund
i forhold til fx brobygning mellem kommu-
nal indsats og tilbud i civilsamfundet.

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-

gen har gennem en mangeérig indsats
oparbejdet erfaring med dels handtering

-11 -

af enkeltsager gennem social kontrol-vej-
lederordningen pé Jobcenter Kebenhavn,
dels en bredt forebyggende indsats pa
skoler, hvor bern og unge har faet oplys-
ning om rettigheder og handlemuligheder.

Hvis forvaltningen for alvor skal lykkes med
en effektiv, helhedsorienteret indsats, er
der brug for 1) at styrke indsatsen pa grup-
peniveau ift. at na foraeldre om en &dben og
inddragende dialog om graeensen mellem
opdragelse og negativ social kontrol, og

2) at adressere det kollektive element i ud-
gvelsen af negativ social kontrol gennem
inddragelse af lokalmiljg, idet foreeldres
udgvelse af negativ social kontrol ofte vil
vaere begrundet i netop forventningspres
fra omgangskreds og neermiljg.

Derfor iveerkseettes en helhedsoriente-

ret 360-graders indsats i et geografisk
afgreenset omréade i byen. Dette vil ske

med inddragelse af civilsamfundsakterer,
boligsociale medarbejdere og andre lokale
aktgrer. Formélet er at adressere det kollek-
tive element i udevelsen af negativ social
kontrol og derigennem styrke lokalmiljzet i
at opbygge robusthed over for dynamikker
og praksisser, der legitimerer udgvelsen

af negativ social kontrol. Der er tale om
metodeudyvikling, hvor der skal indhentes
erfaringer med, hvordan der kan saettes ind
pé flere fronter lokalt pa tveers af sektorer
og akterer, som ndr omkring alle kontrol-
lens parter. Indsatsen skal dermed bidrage
til udvikling af en indsats inden for et om-
rdde, hvor der er stort behov, men meget f&
erfaringer med virksomme tiltag, nationalt
sével som internationalt.



Opfalgning pa

handleplanens indsatser

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltnin-
gen vil felge op pé fremdrift i handlepla-
nens indsatser med arlig afrapportering til
Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget.

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget vil
modtage en arlig afrapportering pa status
og fremdrift i handleplanens indsatser. |
afrapporteringen vil ogsé indgé eventuelle
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input fra ekspertgruppen til forebyggelse
af negativ social kontrol, som Izbende skal
felge indsatserne under handleplanen.
Ekspertgruppen medes en gang érligti
handleplansperioden.

De arlige afrapporteringer til Beskeeftigel-
ses- og Integrationsudvalget vil ligge forste
kvartal af aret, forste gang i marts 2025.
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