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Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
opgaver 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalget har 

det politiske ansvar for Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningen, hvis kerneopgave 

er at bidrage til, at borgerne kommer i job 

eller uddannelse - og dermed ikke har behov 

for offentlig forsørgelse. De primære 

redskaber hertil er jobsamtaler med 

hovedfokus på ordinære job, 

virksomhedsrettede tilbud, opkvalificering og 

ordinære uddannelse m.v. De borgere, som 

ikke kan tage ordinært arbejde, skal afklares til 

førtidspension eller fleksjob. 

 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

består af Jobcenter København, herunder 

Københavns Erhvervshus, og Ydelsesservice. 

Myndighedsopgaven varetages i Jobcenter 

København, mens de aktive tilbud 

gennemføres i samspil mellem jobcentrene 

og virksomheder, uddannelsesinstitutioner, 

eksterne leverandører m.fl. Jobcenter 

København servicerer årligt mere end 

100.000 borgere. Københavns Erhvervshus i 

Jobcenter København hjælper med at yde 

byens virksomheder en sammenhængende 

og serviceorienteret indsats. Et bærende 

element i erhvervsindsatsen er at bistå 

virksomhederne med at rekruttere den 

arbejdskraft, som de har behov for. 

Ydelsesservice administrerer og udbetaler 

forsørgelsesydelser.  

 

Udvalget har også det politiske ansvar for 

kommunens tværgående integrationspolitik 

for borgere med etnisk minoritetsbaggrund, 

indsatsen for flygtninge fra blandt andet 

Ukraine, bekæmpelse af ekstremisme, social 

kontrol og diskrimination. 

 
Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
samlede udgifter 
Samlet set har Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalget i 2026 udgifter 

svarende til ca. 10,8 mia. kr. Heraf er ca. 1,1 

mia. kr. serviceudgifter og ca. 9,7 mia. kr. til 

udgifter til overførsler mv. Overførslerne 

fordeler sig med ca. 9,0 mia. kr. til 

forsørgelsesydelser (førtidspension, 

kontanthjælp, a-dagpenge, sygedagpenge 

mv.), mens de resterende ca. 0,7 mia. kr. 

bruges til aktiveringsindsatsen for de ledige 

(bl.a. i form af opkvalificering og vejledning, 

6-ugers jobrettet uddannelse, ordinær 

uddannelse, brobygningsforløb og 

nytteaktivering mv.) og danskuddannelse. 

 

Tabel 1. Udvalgets samlede udgifter 

1.000 kr., 2026 p/l 2026 2027 2028 2029 

Serviceudgifter 1.132.733 1.088.565 1.060.054 1.037.073 

Overførsler mv. 9.668.628 9.643.748 9.642.783 9.613.656 

Anlæg 3.481 347 0 0 

Finansposter 0 0 0 0 

I alt 10.804.842 10.732.661 10.702.837 10.650.729 

Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets 
udfordringer de kommende år 
De kommende år kommer til at dreje sig om 

den kommende reform af 

beskæftigelsessystemet, som blev varslet 

med regeringsgrundlaget for SVM-

regeringen. I den forbindelse har regeringen 

varslet besparelser på landsplan på 3 mia. kr. 

på beskæftigelsesområdet frem mod 2030. 

Den kommende politiske aftale om 

beskæftigelsessystemet forventes at følge 

anbefalingerne fra Ekspertgruppen for 

fremtidens beskæftigelsesindsats, som blev 

lanceret i juni 2024. 
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Fra et kommunalt perspektiv er det 

forventningen, at besparelserne følges ad 

med lovændringer, der medfører mindre 

bureaukrati.  

Fra 2025 vil en række større ændringer på 

beskæftigelsesområdet som følge af blandt 

andet implementeringen af den nye 

sygedagpengeaftale, indfasningen af 37 

timers arbejdspligt og et nyt 

kontanthjælpssystem også være i fokus for 

udvalget. Desuden giver den fortsatte 

tilstrømning af fordrevne fra Ukraine 

kapacitetsudfordringer ift. indkvartering af 

disse borgere i København.

 

 


