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Horingssvar vedrorende Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens
budget 2026

Kgbenhavns Aldrerdd takker for hgringen vedrgrende budgetbidraget for 2026
pé Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens omrade. Z&ldrerddet har ingen
kommentarer til investerings- og effektiviseringsforslagene i budgetmaterialet,
men gnsker at fremsaette folgende i henhold til de bevillingsudlgb der vedrgrer
borgere i kanten af arbejdsmarkedet:

Fokuseret indsats for udsatte kontanthjeelpsmodtagere - Nr. 4

Aldrerddet bakker op om forvaltningens faglige vurdering. Det er af stor
betydning, at vi fortsat har en kvalificeret, fokuseret indsats overfor udsatte
kontanthjelpsmodtagere og det kreever et sagsantal pd maksimalt 35 pr
fuldtidsmedarbejder. Sagsbehandlernes brobyggende og helhedsorienteret
tilgang kraever tid og ressourcer for at skabe fremdrift. R&det opfordrer derfor til
at bevillingerne, herunder viderefgrelse af fokuseret indsats for udsatte borgere
over 30 &r fortseettes.

Lavere  sagsstammer for sygedagpengemodtagere og borgere i
jobafklaringsforlgb - Nr. 7

Zldreraddet er bekymrede for den sagsbehandling sdrbare borgere modtager, nar
vi ser stigninger i medarbejdernes sagsstammer. Vi mener i Rddet det er vigtigt at
fastholde den generelle nedseettelse af sagsstammer, der giver mulighed for
bedre service til de bergrte mélgrupper. Nér det geelder borgere med uafklarede
problemstillinger, stress, angst eller depression, varige og betydelige
funktionsnedseettelser mv., ser Radet en stor veerdi i at prioritere midler, der kan
sikre den bedst mulige understottelse og dermed viderefgrelse af lavere
sagsstammer - ikke mindst jf. socialrddgiverforeningens anbefalinger.

Byens udsatte ledige hjeelpes videre i livet (IPS) - Nr. 20

/Aldreraddet vil ogsé her understrege vigtigheden af at viderefere en bevilling, der
hjeelper en meget udsat en del af byens borgere. | seerdeleshed nér man ved, at
indsatsen har en god effekt i forhold til den udsatte malgruppe af ledige borgere
pé +30 ar, med sveere psykiske lidelser.

Den kommende beskeeftigelsesreform

/Zldreradet gnsker afslutningsvist at knytte an til jobcentrenes fremtid. Vier | radet
bekymrede for, hvordan den kommende beskaeftigelsesreform stiller seaerligt de
sérbare og a&ldre borgere. Nar den politiske aftale er indgéet, ensker Radet at blive
medtaenkt i dialogen om implementeringen deraf.

Vi héber, at Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen fremadrettet vil
tilretteleegge en inddragende proces i forbindelse med 1. behandlingen af
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budgetbidraget m.v. Og i £ldrerddet stér vi naturligvis til rddighed i forhold til en
droftelse af ovenstdende og vil med stor interesse folge beskaeftigelsesreformen.
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