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Ad pkt. 4. Behandling af BIUs budgetbidrag 2026  

 

Henrik Lund (HL) informerede om, at Beskæftigelses- og Integrations-

udvalget skal drøfte den udsendte sag om ’Budgetbidrag’ på udvalgs-

mødet d. 3. marts 2025. 

 

HL henviste indledningsvist til den tekniske gennemgang af processen 

for forhandlingerne om overførselssagen og orienteringen om effektivi-

seringsforslag og bevillingsudløb ifm. budget 2026 på mødet for med-

arbejdersiden af HovedMED d. 25. februar.  

 

Medarbejdersiden takkede for den grundige gennemgang på mødet d. 

25. februar og gav udtryk for:  

• at omfanget af bevillingsudløb er meget bekymrende i en tid, 

hvor forvaltningen kan se frem til omfattende besparelser som 

følge af beskæftigelsesreformen.  

• at bevillingsudløbene tidsmæssigt falder sammen med, at 

første del af beskæftigelsesreformen skal træde i kraft. Det 

tidsmæssige sammenfald øger medarbejdernes utryghed ved 

situationen.   

• at medarbejderne håber, at BIU er opmærksomme på værdien 

og effekten af de projekter, der er omfattet af bevillingsudløb, 

med et særligt fokus på de gode erfaringer med lavere 

sagsstammer.  

• at medarbejdersiden har tillid til direktionen og sætter pris på 

den løbende dialog med ledelsen om situationen på møderne i 

MED-systemet.   

 

HL takkede for tilbagemeldingerne og bemærkede, at referat fra drøftel-

sen vil blive sendt til BIU forud for mødet d. 3. marts 2025. 

 

Opsummering:  

HovedMED drøftede indstillingen til Beskæftigelses og Integrationsud-

valget vedr. 1. behandling af Budgetbidrag 2026.  

 

 


