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Kontor for HR
Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Uddrag af referat vedr. punkt 4. ‘Behandling af
budgetbidrag 2026’

M@DEDATO 26. februar 2025

TID
STED

9.00 -11.30
Radhuset, BIUs madesal, vaerelse 57

M@DEDELTAGERE Ledelsessiden:

Henrik Lund, adm. dir., forperson

Signe Maria Christensen, direkter - afbud
Dorthe Vang Kristensen, centerchef, YDS
Jesper Winther Poulsen, kontorchef, KOHR
Jens Sibbersen, centerchef, CBE

Maja Agu, centerchef, CSI

Charlotte Vinther Pedersen, centerchef, CBA
Thomas Skou Hansen, UNG

Medarbejdersiden:

Kim Sgrensen, HK/Kommunal, neestforperson -
afbud

Martin Sgrensen, HK/Kommunal

Aksel Nielsen, AC

Rikke Troelsen, DS

Vagn Felsted, 3F

Reza Daniaal Kazim, FOA

Gry Pedersen, AMR

Camilla Thomsen, AMR

GASTER Zenia Voss, KfD, pkt. 6

Nadia Bach Madsen, KfD, pkt. 6.
Charlotte Blumensaadt, HR, punkt 8

Dagsorden til mgde i HovedMED d. 26. februar 2025
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Godkendelse af dagsorden

Meddelelser

Beskaeftigelsesreform - status (Medindflydelse)

Behandling af BIUs budgetbidrag 2026 (Medindflydelse)
Lenprojekt herunder resultatbonusmidler (Medindflydelse)
Status ift. digitalisering og Al (Medindflydelse)
AKUT-puljemidler 2025 (Medindflydelse)

Fagligt serviceeftersyn af ny organisering (Medindflydelse)
Status ift. MED-organisering (Medindflydelse)

. Eventuelt

Det kommende made d. 30. april 2025
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Sagsbehandler
Hanne Levy Jellesen

Kontor for @konomi, Organisation
og HR

Bernstorffsgade 17

1577 Kgbenhavn V
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5798009710208



Kontor for HR

Ad pkt. 4. Behandling af BlUs budgetbidrag 2026

Henrik Lund (HL) informerede om, at Beskaeftigelses- og Integrations-

udvalget skal drefte den udsendte sag om '‘Budgetbidrag’ pé& udvalgs-
medet d. 3. marts 2025.

HL henviste indledningsvist til den tekniske gennemgang af processen

for forhandlingerne om overfgrselssagen og orienteringen om effektivi-

seringsforslag og bevillingsudlgb ifm. budget 2026 pa medet for med-
arbejdersiden af HovedMED d. 25. februar.

Medarbejdersiden takkede for den grundige gennemgang pa mgdet d.

25. februar og gav udtryk for:

at omfanget af bevillingsudlgb er meget bekymrende i en tid,
hvor forvaltningen kan se frem til omfattende besparelser som
felge af beskaeftigelsesreformen.

at bevillingsudlgbene tidsmeaessigt falder sammen med, at
forste del af beskeeftigelsesreformen skal treede i kraft. Det
tidsmeaessige sammenfald sger medarbejdernes utryghed ved
situationen.

at medarbejderne héber, at BIU er opmaerksomme pé veerdien
og effekten af de projekter, der er omfattet af bevillingsudlgb,
med et seerligt fokus pa de gode erfaringer med lavere
sagsstammer.

at medarbejdersiden har tillid til direktionen og saetter pris pa
den lgbende dialog med ledelsen om situationen p&d mederneii
MED-systemet.

HL takkede for tilbagemeldingerne og bemaerkede, at referat fra dreftel-
sen vil blive sendt til BIU forud for medet d. 3. marts 2025.

Opsummering:

HovedMED dreftede indstillingen til Beskaeftigelses og Integrationsud-
valget vedr. 1. behandling af Budgetbidrag 2026.



