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Status på sygefravær for de ansatte i Københavns Kom-
mune pr. juli 2025 

 
Resumé 
Økonomiudvalget (ØU) orienteres med denne sag om status på syge-
fravær for de ansatte i Københavns Kommune (KK). Den faldende ten-
dens fra 2023 og 2024 ser ikke ud til at fortsætte, idet sygefraværet for 
årets første syv måneder ligger 0,2 dag højere end tilsvarende periode i 
2024. Prognosen for 2025 viser, at sygefraværet vil ende på 13,8 dage i 
gns. pr. medarbejder, hvilket er ca. en dag over kommunens måltal, og 
kun to forvaltninger ser ud til at nå deres måltal.  
 
Sagsfremstilling 
Mindre stigning i sygefravær i 2025 
Som det fremgår af tabel 2 i Bilag 1, lå sygefraværet på 7,8 dage i gns. 
pr. medarbejder for perioden januar-juli i 2025, hvilket er en stigning på 
0,2 dag sammenlignet med tilsvarende periode sidste år. Hermed bry-
des den faldende tendens fra 2023 og 2024. Dog fortsætter Socialfor-
valtningen (SOF) og i mindre grad også Sundheds- og Omsorgsfor-
valtningen (SUF) i 2025 den faldende tendens. Det hører med til bille-
det, at der var meget markante stigninger i sygefraværet særligt i 2022 
og til dels også i 2021. 
 
Kun to forvaltninger når deres måltal 
Som det fremgår af tabel 1 i Bilag 1, viser prognosen, at sygefraværet for 
KK vil ende på 13,8 dage i gns. pr. medarbejder i 2025, hvilket vil være 
0,3 dag over niveauet i 2024, og ca. en dag over måltallet. Prognoserne 
viser stigninger for alle forvaltninger – på nær SOF – og kun Økonomi-
forvaltningen (ØKF) og SUF når deres måltal.  
 
Som det gælder for alle forvaltninger, steg sygefraværet også i Teknik- 
og Miljøforvaltningen (TMF) i 2021 og 2022. Men i modsætning til de 
øvrige forvaltninger har der ikke været fald i 2023 og 2024, og progno-
sen viser en lille stigning i 2025. TMF er den forvaltning, hvis prognose 
ligger længst fra måltallet, nemlig 3,5 dage over måltallet på 8,2 dage. 
TMF har et relativt lavt måltal, hvilket især skyldes den store andel af aka-
demikere.  
 

  

Orientering 
Til Økonomiudvalget 
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S o m   det   f remgår   af  f igur  1  i  Bilag  1  følger  udvikl ingen  i  sygefraværet   i  KK   

fu lds tænd ig   den  generel le  udvikling  for  landets  kommuner .   Dette  ses   

b å d e   på  årsniveau  og  på  månedsn iveau  (jf.  f igur  3  i  Bilag  1).    

  

Fo r t sa t   højere  kor t t idssygefravær   

S t i gn ingen   i  sygefraværet   i  per ioden  januar-juli  2025  på  0,2  dag  skyldes   

a lene  en  stigning  i  det   korte  sygefravær,  som  det   f remgår   af  figur  2  i  Bi- 

lag  1.  For  per ioden  januar-juli  l igger  kort t idsfraværet  i  2025  0,9  dag  hø- 

jere  end  i  2020,   hvor imod  langt idssygefraværet   ”kun”  l igger  0,5  højere.    

  

S t a t u s   på  a rbe jde t   om  fælles  sygefraværspol i t ik   i  KK   

S o m   der   blev  or ienteret   om  i  sagen  ”Årsresultat  for  sygefravær  i  KK   

2024” ,   der   blev  forelagt  ØU  den  4.  marts  2025,   igangsat te  Det  Centrale   

S a m a r b e j d s o r g a n   (CSO)  en  proces  ult imo  2024   mhp .   at  udarbe jde  en   

fælles  sygefraværspolit ik,  der  kan  gælde  alle  ansatte  i  kommunen .   Sta- 

tus  på  det te  arbejde  er,  at  et  forslag  p.t.  er  i  høring  i  de  syv  forvaltnin- 

g e r s   HovedMED-udvalg  mhp .   fore læggelse  af  det   endel ige  forslag  for   

CSO  i  d e c e m b e r   2025.    

  

Ø k o n o m i    

Ingen   direkte  økonomiske  konsekvenser.    

  

V idere  proces   

ØU  får  forelagt  årsresultat  for  sygefravær  i  mar ts /apr i l   2026.   Her  for- 

ventes  også  at  kunne  fo re lægges  ny,  fælles  sygefraværspol i t ik  til  orien- 

ter ing.     

  

Bilag   

Bilag  1.  Status  på  sygefravær  i  Københavns  Kommune  pr.  juli  2025   



Bilag 1
Status på sygefravær i Københavns Kommune pr. juli 2025 

06.08.2025 Koncernservice
Økonomiforvaltningen



Københavns Kommune

Indhold

• Definition af sygefravær, herunder Covid-19

• Sygefravær i KK og gns. landets kommuner 2015-2024 samt prognose 2025 for KK (Figur 1)

• Sygefravær 2020-2024, prognose for sygefravær 2025 og forventet måltalsopfyldelse 2025 pr. forvaltning (Tabel 1)

• Sygefravær januar-juli (7 måneder) 2020-2025 for KK og forvaltningerne (Tabel 2)

• Kort og langt sygefravær januar-juli (7 måneder) 2020-2025 for KK og forvaltningerne (Figur 2)

• Sygefravær pr. måned  2020-2025 for KK og gns. alle landets kommuner (Figur 3)

• Sygefravær pr. måned 2020-2025 

– BIF (Figur 4)

– BUF (Figur 5)

– KFF (Figur 6)

– SOF (Figur 7)

– SUF (Figur 8)

– TMF (Figur 9)

– ØKF (Figur 10)

• Sygefravær for erhvervsuddannelseselever (eud) januar-juli 2020-2025 (Figur 11)

• Sygefravær for erhvervsgrunduddannelseselever (egu) januar-juli 2020-2025 (Figur 12)
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Københavns Kommune

Definition af sygefravær, herunder Covid-19-relateret fravær
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Fraværsårsager, der indgår i 
det samlede sygefraværPeriode

• Sygdom
• ArbejdsskadeTil og med 28.02.2020

• Sygdom
• Arbejdsskade
• Covid-19 sygdom

01.03.2020 – 31.08.2021

• Sygdom*
• Arbejdsskade01.09.2021 – 22.11.2021

• Sygdom
• Arbejdsskade
• Covid-19 sygdom
• Covid-19 karantæne
• Covid-19 hjemsendelse

23.11.2021 – 28.02.2022

• Sygdom*
• ArbejdsskadeFra og med 01.03.2022

• Alle sygefraværstal i figurer og tabeller viser 
fraværsdagsværk i gennemsnit pr. medarbejder. 

• Fraværsdagsværk er fraværstimer i forhold til en 
fuldtidsansættelse. Det betyder, at deltidsansatte 
beregnes som antal fraværstimer/7,4.

• I beregningen af sygefraværet indgår 
overenskomstansatte, tjenestemænd og elever på fast 
månedsløn. Medarbejdere i særlige jobordninger, 
f.eks. flexjob, seniorjob og løntilskud, indgår ikke.

*I perioden 1. september – 22. november 2021, samt fra og med 1. marts 2022, indgår Covid-19 
relateret fravær i den ordinære sygefraværsregistrering.

Kilde: Koncernservice, Økonomiforvaltningen

202520242023202220212020

0002910Antal måneder med særskilt 
registrering af Covid-19-sygdom



Københavns Kommune

Figur 1: Sygefravær i Københavns Kommune og gns. landets kommuner 
2015-2025 samt prognose 2025 (pr. juli)
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025); KRL Lokale Løndata (06.08.2025).
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Københavns Kommune

Tabel 1: Sygefravær 2020-2024, prognose for 2025 og forventet måltalsopfyldelse 
2025 
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)

Måltalsopfyldelse 
(Måltal minus 

prognose)
MåltalSygefravær

Årsværk 
(Gns. for jan-

juli 2025)
Forvaltning

20252025
2025

20242023202220212020
(Prognose)

(Gns. fraværsdagsværk pr. fuldtidsansat)

-1,0 9,410,48,810,110,78,97,21.955Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen

-1,5 13,515,014,715,817,614,913,014.750Børne- og Ungdomsforvaltningen

-1,2 8,69,88,69,310,39,46,81.351Kultur- og Fritidsforvaltningen

-0,9 13,514,414,115,215,413,411,96.335Socialforvaltningen

0,0 15,215,215,416,117,115,014,06.378Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

-3,5 8,211,711,511,411,410,09,32.363Teknik- og Miljøforvaltningen

0,6 9,89,29,09,710,89,37,83.108Økonomiforvaltningen

-1,1 12,713,813,514,415,613,311,836.271Københavns Kommune i alt



Københavns K o m m u n e  

Tabe l  2: S y g e f r a v æ r  januar-jul i  (7 m å n e d e r )  2020 -2025  p r .  fo rva l tn ing  og KK-i a l t  
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06 .08 .2025)  

Sygef ravær  januar - ju l i  

Forval tning 202520242023202220212020 

(Gns .  f raværsdagsværk pr. fu ldt idsansat)  

5,84,95,56,14,23,8Beskæftigelses- og Integrat ionsforvaltningen 

8,48,28,410,57,36,8Børne- og Ungdomsforva l tn ingen 

5,74,95,36,24,63,5Kultur- og Frit idsforvaltningen 

8,28,38,29,26,86,7Socialforvaltningen 

8,78,88,910,27,98,0Sundheds- og Omsorgsforval tn ingen 

6,66,55,97,04,85,1Teknik- og Miljøforvaltningen 

5,25,05,46,44,84,4Økonomiforvaltningen 

7,87,67,89,36,76,4Københavns Kommune  i alt 
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Københavns Kommune

Figur 3: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i Københavns Kommune og gns. hele landet
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2024); KRL lokale løndata (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 4: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i BIF

9

Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 5: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i BUF
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 6: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i KFF
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 7: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i SOF
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 8: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i SUF
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 9: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i TMF
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)

1,1

0,7

1,6

1,1 1,1
1,2

0,9

0,5

1,3

0,9
1,0

1,1
1,0

0,7

1,1
1,0

0,9
1,1

0,5
0,7

0,8
0,6

0,9 0,9

0,5

0,8 0,8 0,8
0,9 0,9

0,6
0,8 0,8 0,8

0,9
0,8

0,6 0,6
0,7 0,7

0,9
0,7

0,0

0,2

0,4

0,6

0,8

1,0

1,2

1,4

1,6

1,8

2,0

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

20
20

20
21

20
22

20
23

20
24

20
25

Januar Februar Marts April Maj Juni Juli

Fr
av

æ
rs

da
gs

væ
rk

 p
r. 

Fr
av

æ
rs

da
gs

væ
rk

 p
r. 

fu
ld

tid
sa

ns
at



Københavns Kommune

Figur 10: Sygefravær pr. måned i 2020-2025 i ØKF
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 11: Sygefravær for eud-eleverne (Erhvervsfaglige uddannelser) januar-juli 
2020-2025 
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Kilde: Ledelsesinfo Personale (06.08.2025)
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Københavns Kommune

Figur 12: Sygefravær for pædagogstuderende og EGU 
(Erhvervsgrunduddannelseselever) januar-juli 2020-2025 
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