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Sygefravaer 2019 og 2025 samt maltal 2026/27

A . Sygefravaer Matltal Fraveersreduktion
. rsvaer
Forvaltning (gns. 2025+%) 2019 2025 2025* 2025 2026** 2027 2025*-2027
Gns. fravaersdagsvaerk pr. medarbejder Procent
Beskeeft.-, Integr.- og Erhvervsforvaltningen (BIF) 2.059 8,9 10,0 10,3 9.4 9.1 9.1 -1,2 -12%
Borne- og Ungdomsforvaltningen (BUF) 13.902 12,8 14,8 14,9 13,5 13,1 13,1 -1,8 -12%
Klima-, Milje- og Teknikforvaltningen (KTF) 2.089 8,9 11,0 10,7 8,2 7,8 7,8 -2,9 -27%
Kultur-, Fritids- og Borgerserv.forvaltningen (KFF) 2.982 8,6 10,4 1M1 8,6 9,1 9,4 -1,7 -15%
Socialforvaltningen (SOF) 5732 12,4 14,4 14,4 13,5 13,0 12,9 -1,5 -10%
Sundheds- og Omsorgsforvaltningen (SUF) 6.597 141 15,0 15,0 15,2 14,3 14,3 -0,7 -5%
@konomiforvaltningen (@KF) 1.481 8,6 9,5 7,7 9,8 8,2 7,2 -0,5 -6%
Kebenhavns Kommune 34.846 121 13,7 13,7 12,7 12,2 12,2 -1,5 -11%
Noter:

*For at have en retvisende base line ift. at skulle nd maltal 2026-2027, vises sygefraveeret 2025*. Det er sygefraveereti 2025, som det ville veere ud fra ny-organisation pr.
januar 2026 jf. ressorteendringerne i KK.

**| princippet er méltallet det samme for begge ar, men da sygefraveaeret af systemtekniske drsager for flere af de overflyttede enheder pr. 1. januar 2026 bliver
registreret/teeller med under den fraflyttende forvaltning til og med maj 2026, udregnes et tekniske maltal, der tager hgjde for dette. Det geelder eksempelvis de fire store
grupperinger: "Hjelpemiddelomradet”, "Den sociale Hiemmepleje”, "Rehabilitering og udskrivning" og "Kgbenhavns Ejendomme” (se naeste slide).

Kilde: Ledelsesinfo Personale (15.01.2025); KRL (10.03.2026).
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Flytning atf organisatoriske enheder som falge af
ressorteendringer pr. 1. januar 2026

Antal arsvaerk Fra forvaltning Til forvaltning Dato for flytning Status ift. beregning Primaer overenskomst i flyttet grupper
Bemandede legepladser 79 KTF KFF 01-01-2026 Implementeret Pzed.pers. Ved kommunale legepladser
Kirkegadrde og Krematorier 105 KTF KFF 01-01-2026 Implementeret Handvaerkere og Specialarbejdere
Center for specialundervisning for voksne 76 BUF SUF 01-01-2026 Implementeret Leerere mfl. i folkesk. Og spec. Undervisere
Ungecenteret(" 156 BUF BIF 01-01-2026 Implementeret Vejledere/undervisere inden for besk.omr.
Den sociale hjemmepleje* 372 SOF SUF 01-06-2026  |Teknisk korrigeret for 2026 | Socjal og Sundhedspersonale, KL
Hjeelpemiddelomradet* 74 SOF SUF 01-06-2026  [Teknisk korrigeret for 2026 | Eprgo- fysio- og jordmedre, KL basis
Rehabilitering og udskrivning* 26 SOF SUF 01-06-2026  [Teknisk korrigeret for 2026 Ergo- fysio- og jordmedre, KL basis
Kebenhavns Ejendomme* 1.566 OKF KFF 02-06-2026  |Teknisk korrigeret for 2026 | |kke-faglaerte ansatte ved rengaring mv.

Note: | forbindelse med den politiske konstituering efter kommunalvalgeti 2025, besluttede Borgerrepraesentationen at gennemfare en raekke ressorteendringer i Kebenhavns
Kommune, geeldende pr. 1. januar 2026. Dette indebeaerer bl.a. ressortflytning eller -eendringer mellem forvaltninger. Nogle af disse overflytninger af enheder var allerede
implementeret i it-systemerne ved arsskiftet, mens andre forst bliver systemteknisk flyttet i lzbet af 2026, hvorfor det er nedvendigt at lave tekniske korrektioner i antal ansatte og i
sygefraveeret for at kunne afspejle den nye organisering pr. 1. januar 2026. Det er markeret med en * de steder, hvor de tekniske korrektioner er lavet.

(1) Det omhandler medarbejdere for UNG Uddannelsescenter UIU og UNG Ungdom Uddannelsesvejledning, der er overfart fra BUF til Ungecentereti BIF.
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Sygefraveer i Kebenhavns Kommune og landets kommuner 2007-2025
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Note: Fra 2024 er det politisk besluttet, at EUD-elever ikke leengere indgar i sygefraveersstatistik i Kebenhavns Kommune; tallene for 2023, 2024 og 2025 er derfor uden elevers sygefraveer.
Kilde: Ledelsesinfo Personale (15.01.2025); KRL (10.03.2026).
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Sygefraveer pr. kommune i Danmark 2025 - efter lavest

sygefravaer

Et dynamisk mal:

Malet om, at Kgbenhavn skal
lisge i den bedste fjerdedel
(minimum péa 25. pladsen),
er et dynamisk mal, idet de
andre kommuner ogséa kan

nedbringe deres sygefravaer.

Note: Sorteret stigende.

Kilde: KRL (01-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026) for KK saerskilt (sygefravaeret for KK er dog ens i begge kilder, nar der afrundes til én decimal).

Fraveersdagsvaerk
Kommune/Region  Arsvaerk pr fuldtid Sortering
779 Skive 3.068 11,0 1
791 Viborg 5.574 11,6 2
665 Lemvig 1.224 11,7 3
760 Ringkgbing-Skjerr  3.184 11,7 4
671 Struer 1.403 11,9 5
756 Ikast-Brande 2.498 12,0 6
740 Silkeborg 6.364 12,0 7
840 Rebild 1.763 12,1 8
540 Sgnderborg 4.654 12,3 9
657 Herning 5.458 12,4 10
573 Varde 3.209 12,5 11
766 Hedensted 2.962 12,5 12
661 Holstebro 3.477 12,5 13
155 Draggr 809 12,6 14
751 Aarhus 20.920 12,6 15
550 Tgnder 2.534 12,6 16
741 Samsg 351 12,6 17
820 Vesthimmerland 2.465 12,8 18
746 Skanderborg 4.828 12,8 19
860 Hjgrring 4.282 12,8 20
173 Lyngby-Taarbaek 3.307 12,9 21
710 Favrskov 3.025 12,9 22
787 Thisted 2.801 13,0 23
360 Lolland 2.750 13,1
607 Fredericia 3.425 13,2 ¢
630 Vejle 8.149 13,2
201 Allergd 1.652 13,2 27
851 Aalborg 14.325 13,3 28
580 Aabenraa 3.640 13,3 29
727 Odder 1.297 13,3 30
621 Kolding 5.827 13,3 31
510 Haderslev 3.279 13,4 32
563 Fang 221 13,4 33
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Benchmark med andre kommuner - efter lavest sygetravaer

Kebenhavn Kommunes placering S § for k . 2025
(Oplistning efter stigende sygefraveer) ygerraveer tor kommuner pr. region
2021 2022 2023 2024 2025 o 195
N 14.9
Nabokommuner (8 alt, inkl. KK) 4 2 2 1 1 Q 15.0 144
. . . . < 145 '
Kommuner i Region H (29 i alt, inkl. KK) 10 6 5 4 4 § 14.0 - 137
6-by kommuner (6 alt, inkl. KK) 6 4 4 5 5 ﬁr 13.5
O
DK - alle kommuner (98, inkl. KK) 57 41 37 35 40 % 13.0 12.7
> 12.5
= 120
[%)]
5 1.5
Region Region Region Region Region
Midtjylland  Nordjylland Syddanmark Hovedstaden Sjeelland

Kilde: KRL (13-03-2026); OPUS Lan og Data (09-01-2026) for KK saerskilt
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Sygefraveer for KK og landets kommuner 2015-2025 og
KK’'s placering pa kommunelisten (sorteret efter stigende sygefraveer)
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Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026) for KK saerskilt (sygefravaeret for KK er dog ens i begge kilder).



Om taggruppebenchmark-modellen
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"Faggruppebenchmark-modellen’

+ Madltallet for KK-samlet skal forsgge at placere KK i den bedste fjerdedel
af kommuner med lavest sygefravaer i labet af maltalsperioden, da dette
er det politisk vedtagne mal. Da malet er dynamisk - de andre
kommuner kan nedbringe sygefravaeret - bgr maltallet ligger relativt
langt oppe pa listen.

* Madltal beregnes ud fra vaegtet faggruppesammensaetning
(overenskomstomrader) i en enhed, fx en forvaltning.

+ Sysgefravaers-beregningsvaerdien pr. faggruppe aflaeses péa faggruppe-
kommunelister(sorteret stigende), idet veerdien for faggruppen i den
kommune, der ligger pa 33%-fraktilen anvendes i beregningen af
maltallet for enheden.

* Foratna maletom at, KK skal ligge i den bedste fjerdedel af kommuner
(25%-fraktil v. 98 kommuner), er det - pga. KKs seerlige
faggruppesammensaetning - tilstraekkeligt at anvende 33%-fraktilen.

* Der anvendes 33%-fraktil i stedet for 33. pladsen, da det ikke er alle
kommuner, der har de udvalgte faggrupper.

* Hvis 33%-fraktilen for en faggruppe ligger hgjere end det nuveerende
sygefravaersniveau, anvendes denne ikke, men i stedet det nuvaerende
(lavere) KK-sygefraveersniveau i maltalsberegningen.

+ Alle faggrupper/overenskomstomrader indgar i beregningen af
forvaltningernes maltal.

11

"anno 2026

Enkelte faggrupper/overenskomstomrader i KK bruges ikke i samtlige
kommuner, hvorfor der konstrueres en gruppe (renggring og
vejledere/undervisere pa beskaeft.omradet).

KKs maltal beregnes som vaegtet gns. af forvaltningernes maltal.

Felgende indgar ikke: Leder-/chefoverenskomster, EUD-elever og
ansatte pa seerlige vilkar.

Beregningsveerdien pr. faggruppe vurderes med trafiklysfarver ift. om,
reduktionsforventningen er lav, mellem eller hgj - ogsa set i lyset af
niveauet for det aktuelle sygefraveer samt beregningsveerdien. Desuden
gives et bud pa, om det blot vil kreeve vedligeholdelse af en HR-indsats
(grenne), ekstra opmaerksomhed (gule) eller ekstra opmeerksomhed +
indsatser (rgde)

Maltalsberegningen pr. forvaltning vurderes tilsvarende.

Der anvendes egne tal for KK's faggrupper og KRL for landets
kommuner.

| sammenligningsgrundlaget bestar nabo-kommunerne af
Frederiksberg, Gentofte, Gladsaxe, Herlev, Hvidovre, Redovre og
Tarnby.

| sammenligningsgrundlaget bestar 6-byernes kommuner af Aarhus,
Aalborg, Esbjerg, Odense og Randers.
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Faggruppesammensatning i KK og DK (97 gvrige kommuner)

Faggruppesammensatning

Overenskomstomrade (faggruppe) Antal drsvaerki  (Andelansatte pr. faggruppe ift. samlet medarbejdergruppe) Di;fere.n(t:e
(over 100 drsveerk) Kegbenhavns Kobenhavns Kommune DK Alle kommuner (OK-I?-%II?)
Kommune (97 avrige kommuner)
Akademikere, KL 4.626 13% 6% 71%
Ikke-faglaerte ansatte ved renggring mv.! 1.685 5% 2% 2,6%
Paedagogmedhj. og paedagogiske assistenter 3.007 9% 7% 1,2%
Handveerkere og IT-supportere m.fl,, KL 392 1% 1% 0,5%
Specialarbejdere mv., KL 794 2% 2% 0,5%
Socialpeedagoger og paed.pers.dggninst.mv. 1.881 5% 5% 0,2%
Tandklinikassistenter, KL 196 1% 1% 0,0%
Administration og it mv., KL 2.864 8% 8% 0,0%
Teknisk Service 660 2% 2% 0,0%
Vejledere/undervisere indenfor besk.omr. 869 2% - -
Oms.- o8 peed.medhj. samt paed. ass., KL 690 2% 2% -0,2%
Socialrddg./socialformidlere, KL 1.529 4% 5% -0,4%
Ergo- Fysio- og Jordemgdre, basis KL 846 2% 3% -0,6%
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1.660 5% 5% -0,6%
Dvrige2 601 2% 3% -1,1%
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 4.079 12% 13% -11%
Dagplejere 147 0% 2% -1,6%
Leerere3 4.431 13% 15% -2,4%
Social- og sundhedspersonale, KL 3.892 1% 18% -6,9%
1 alt 34.847

Note: EUD-elever, ansatte pé saerlige vilkdr samt leder-/chefoverenskomster indgér ikke i opggrelsen, da de heller ikke indgar i méltalsberegningen. Kgbenhavns Kommune indgér ikke i opggrelsen af DK Alle kommuner.

Ansatte ved selvejende institutioner i BUF og for nogles vedkommende i SOF indgér ikke i opggrelsen, da de ikke bruger KKs lensystem. Selvejende i SUF indgar.

(1) Renggringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne, hvorfor denne gruppe er sammenlagt af Husassistenter, Renggringspersonale samt Ikke-fagleerte ansatte v. renggring. Det er samme
konstruktion som ved maltalsberegningen.

(2) Deter kun overenskomstomrader med over 100 arsveerk i Kebenhavns Kommune, der vises pa listen. "@vrige” bestar af de resterende medarbejder-overenskomstomrader i Kebenhavns Kommune og de gvrige 97
kommuner.

(3) Musikleerere er medtaget i gruppen, og ansatte ved Sankt Annae Gymn. indgar f.s.v. tallet for KK.

Kilde: KRL (10-03-2026)
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Overenskomstomrade Kommune/Region Arsvaerk Fraveaersdagsveerk prfuldtid  Placering
Social- og sundhedspersonale, KL 779 Skive 628,0 14,0 1
Social- og sundhedspersonale, KL 756 Ikast-Brande 369,4 15,2 2
Social- og sundhedspersonale, KL 223 Hgrsholm 2743 15,5 3
Social- og sundhedspersonale, KL 787 Thisted 611,8 15,9 4
Social- og sundhedspersonale, KL 540 Sgnderborg 944,0 16,1 5
Social- og sundhedspersonale, KL 671 Struer 212,1 16,2 6
Social- og sundhedspersonale, KL 183 Ishgj 200,7 16,2 7
Social- og sundhedspersonale, KL 360 Lolland 638,2 16,2 8
Social- og sundhedspersonale, KL 187 Vallensbaek 162,8 16,3 9
Social- og sundhedspersonale, KL 201 Allergd 261,7 16,3 10
Social- og sundhedspersonale, KL 550 Tgnder 542,7 16,5 11
Social- og sundhedspersonale, KL 316 Holbaek 630,6 16,8 12
Social- og sundhedspersonale, KL 751 Aarhus 2.697,4 16,9 13
Social- og sundhedspersonale, KL 573 Varde 643,2 16,9 14
Social- og sundhedspersonale, KL 710 Favrskov 405,3 17,0 15
Social- og sundhedspersonale, KL 825 Laesg 42,2 17,1 16
Social- og sundhedspersonale, KL 530 Billund 309,3 17,1 17
Social- og sundhedspersonale, KL 151 Ballerup 601,9 17,3 18
Social- og sundhedspersonale, KL 561 Esbjerg 1.489,3 17,3 19
Social- og sundhedspersonale, KL 740 Silkeborg 835,0 17,3 20
Social- og sundhedspersonale, KL 440 Kerteminde 308,2 17,4 21
Social- og sundhedspersonale, KL 661 Holstebro 533,2 17,4 22
Social- og sundhedspersonale, KL 580 Aabenraa 745,8 17,6 23
Social- og sundhedspersonale, KL 730 Randers 1.145,4 17,7 24
Social- og sundhedspersonale, KL 766 Hedensted 478,0 17,7 25
Social- og sundhedspersonale, KL 630 Vejle 1.162,1 17,7 26
Social- og sundhedspersonale, KL 173 Lyngby-Taarbaek 521,4 17,8 27
Social- og sundhedspersonale, KL 665 Lemvig 252,8 18,0 28
Social- og sundhedspersonale, KL 746 Skanderborg 579,4 18,0 29
Social- og sundhedspersonale, KL 169 Hgje-Taastrup 553,4 18,0 30
Social- og sundhedspersonale, KL 820 Vesthimmerland 452,0 18,1 31
Social- og sundhedspoersonale. KL 217 Helsingar 630.9 18.2 32
Social- og sundhedspersonale, KL 840 Rebild 237,9 18,2 33
Social- og sundhedspersonale, KL 370 Naestved 986,2 18,3 34
Social- og sundhedspersonale, KL 791 Viborg 919,2 18,3 35
Social- og sundhedspersonale, KL 390 Vordingborg 625,1 18,3 36
Social- og sundhedspersonale, KL 860 Hjgrring 937,4 18,4 37
Social- og sundhedspersonale, KL 101 Kgbenhavn 3.955,3 18,4 38
Social- og sundhedspersonale, KL 479 Svendborg 887,2 18,4 39
Social- og sundhedspersonale, KL 846 Mariagerfjord 584,0 18,4 40
Social- og sundhedspersonale, KL 350 Lejre 282,5 18,5 41
Social- og sundhedspersonale, KL 157 Gentofte 775,4 18,6 42
Social- og sundhedspersonale, KL 760 Ringkgbing-Skjern 547,2 18,6 43

Social- og sundhedspersonale, KL 706 Syddjurs 515,3 18,6 44
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Faggruppe-beregningsvaerdier
Sygefraveer i Kebenhavns Kommune Maltal for Kebenhavns Kommune

Overenskomstomrade Arsvaerk Forventet Forventet|

(min. 100 arsveerk) (GNS) SJ/E’Eﬁ‘aVE('xODﬁ PlaceringiKRL KRLfraktil (33%) fraveersreduktion fraveersreduktion

Social- og sundhedspersonale, KL 3.892,4 18,4 38 18,2 -0,2 -0,9%
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Veaerdi pr. faggruppe til maltalsberegning

Faggruppe (overenskomstomrade)

(over 100 arsveerk)

Arsvaerk
(gns. 2025)

Sygefraveer 2025
(gns. fravaersdagsveaerk)

Sygefravaer i Kebenhavns Kommune

Placering pa
kommuneliste

KRL 33

fraktil vaerdi

Maltal for Kebenhavns Kommune

% - Forventet
fravaersreduktion
(ens. fravaersdagsveerk)

Forventet
fraveersreduktion
(%)

Akademikere, KL 4.626 8,1 66 6,6 -1,5 -18,9%
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv.! 4.431 12,8 53 11,8 -1,0 -7,8%
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 4.079 17,6 65 15,7 -1,9 -10,5%
Social- og sundhedspersonale, KL 3.892 18,4 38
Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter 3.007 18,1 80
Administration og it mv., KL 2.864 10,1 68
Socialpaedagoger og paed.pers.dggninst.mv. 1.881 15,5 30
Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv. 2 1.685 14,1 55 12,2 -1,9 -13,5%
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1.660 14,5 63 12,0 -2,5 -17,4%
Socialrddg./socialformidlere, KL 1.529 13,0 49 1,4 -1,6 -12,6%
Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.3 869 10,0 57 8,9 -11 -11,4%
Ergo- Fysio- og Jordemgadre, basis KL 846 10,3 27
Specialarbejdere mv., KL 794 14,9 62
Oms.- og peed.medhj. samt paed. ass., KL 690 20,3 59
Teknisk Service 660 13,8 73
Handveaerkere og IT-supportere m.fl,, KL 392 14,2 72
Tandklinikassistenter, KL 196 16,5 69
Dagplejere 147 25,8 88

14

Graden af

reduktionsforventning og
behov for indsats

Vedligeholdelse

0% --10%
-10% - -20%

Vedligeholdelse

Opmeerksomhed
Ekstra opmeerksomhed
+ evt. indsatser

Noter: Det er kun faggrupper/overenskomstomrader pa over 100 arsveerk, der vises i tabellen, svarende til hovedparten af kommunens ansatte, men alle faggrupper/overenskomstomrader

i KKindgér dog i beregningen af méltal.

(1) Leerere er inkl. musikskoleleerere og ansatte ved Sct. Annae's Gym.

(2) Ikke-fagleerte v. rengeringen er en konstrueret kommuneliste bestdende af 3 grupper:ikke-fagleerte v. rengeringen (KK overenskomst), rengeringsassistenter og husassistenter

(3) Vejledere/undervisere beskaeft.omradet er en konstrueret liste f.s.v. kommunelisten bestdende af 3 grupper: Akademikere, Adm. og it, og Socialrddgivere/socialformidlere

Kilde: OPUS Lgn og Data (15.01.2025); KRL (10.03.2026).



Beregningsgrundlag pr. forvaltning



Kgbenhavns Kommune

Beregning atf maltal for BIF

Region H
kommuner

Nabo-kommuner

BIF

KK

Faggruppe (overenskomstomrade) Difference Fravaers-

dagsveerk dagsveerk
(%) 2025*

Difference Fravaers-
dagsveaerk dagsveerk
(%) 2025*

Antal Fravaers- Fravaers-
arsveerk dagsveerk dagsveerk
2025* 2025% 2025%*

Difference

dagsveerk dagsveerk

(%)

6-byerne
kommuner

Fraveers-

2025*

Difference

dagsveerk dagsveerk

(%)

DK

Alle kommuner

Fraveers-

2025*

Difference
dagsveerk
(%)

16

Mattal 2027

(33% fraktil)
Forventet
fraveersreduktion
Dage

Nuvaerende
placering for
gruppen i BIF ift.
DK-kommuner

Veerdi
til maltal

Note: Alle faggrupper i forvaltningen indgar i maltalsberegningen, dog fremgér kun de faggrupper der har over 30 arsveerki tabellen ovenfor. KK indgar ikke i

sammenligningsgrundlaget for Nabo-kommuner, Region H kommuner, 6-byerne kommuner og DK ale kommuner.

(1) @vrige kommuner har ikke denne overenskomst. Derfor er KRL-listen sammenstykket af Administration og it, Socialradgivere/-formidlere og Akademikere for at have

en vaerdi til maltalsberegningen, men der kan ikke opstilles en kommuneliste.

(2) Leerere er organiseret under forskellige overenskomster i Kebenhavns Kommune. Derfor er vaerdien til maltalsberegningen sammenstykket af flere overenskomster;

Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv., Leerere og psed. Ledere v. Sankt Annse gymn., og Musikskolelserere.
Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026)

Vejledere/undervisere indenfor besk.omr.' 867 10,0 10,0 - - - - - _

Administration og it mv., KL 345 11,3] 10 9,8 -13%| 108 -4% 8,6 85
Socialradg./socialformidlere, KL 310 11,3] 13,0 11,3 1%| 12,5 33

Akademikere, KL 294 6,8 8,1 6,7 1% 25

Teknisk Service 81 108] 138 55

Leerere m fl i folkesk. og spec.underv.’ 74 8,5 12,8 2 11,8 3.3
Paed. pers, daginst./klub/skolefr. 36 232 17,6 97 15,7

@vrige* 52
T Tl T

Graden af
reduktionsforventning og

behov for indsats
Vedligeholdelse

0% - -10%

Vedligeholdelse

-10% - -20%| Opmaerksomhed

Ekstra opmeaerksomhed
+ evt. indsatser




Kebenhavns Kommune 17

Beregning af maltal for BUF

BUF KK Nabo-kommuner

Mattal 2027
(33% fraktil)

Region H 6-byerne DK
kommuner kommuner Alle kommuner

Nuvaerende
placering for

Forventet
fraveersreduktion

Dage %

Faggruppe (overenskomstomréde) Antal Fraveers- Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference gruppen i BUF ift.
arsveerk dagsvar\k dagsvasrk dagsvaer‘k daqs\/&r‘k dagsvaerk dagsvaark daqsvaer‘k daqsv&r‘k dagsvaerk daqsvaark dagsvaerk DK-kommuner
2025% 2025%  2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025+ (%) 2025* (%)

Veerdi
til maltal

Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv.' -1,3 -10%
Paed. pers., daginst./klub/skolefr. 4.040 17,6 17,6 65 15,7 -1,9 -11%
Paedagogmedhj. og peedagogiske assistenter 2.981 18,1 18,1 80 14,5 -3,7
Akademikere, KL 477 7,7 8,1 64 6,6 11
Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.? 44 16,1 14,1 68 12,2 -3,8

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 405 12,6 14,5 12 12,0 -0,6 -5%
Administration og it mv., KL 398 9,3 10,1 55 8,1 -1,2 -13%
Specialarbejdere mv., KL 196 11,8 14,9 33 1,6 -0,2 -1%
Tandklinikassistenter, KL 170 15,9 16,5 67 10,1 -5,8
Dagplejere 147 25,8 25,8 88 14,3 -11,4

Teknisk Service 107 13,3 13,8 72 8,9 -4,4

Ergo- Fysio- og Jordemgadre, basis KL 90 9,2 10,3 27 9,5 0,3
Tandlaeger, KL 84 8,1 8,2 48 4,9 -3,2

Qvrige* 226

Graden af

reduktionsforventning og

Note: Alle faggrupper i forvaltningen indgar i méltalsberegningen, dog fremgar kun de faggrupper der har over 80 arsveerki tabellen ovenfor. KK indgér ikke i behov for indsats

sammenligningsgrundlaget for Nabo-kommuner, Region H kommuner, 6-byerne kommuner og DK ale kommuner.

(1) Renggringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er vaerdien til méltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster,
og der kan ikke opstilles én kommuneliste.

(2) Leerere er organiseret under forskellige overenskomster i Kebenhavns Kommune. Derfor er vaerdierne sammenstykket af flere overenskomster; Laerere m.fl. i folkesk. og
spec.underv., Leerere og psed. Ledere v. Sankt Annae gymn., og Musikskolelaerere.

(3) Da33%-fraktilen ligger over det nuveerende sygefraveaersniveau, anvendes denne ikke, men det nuvaerende KK-niveau anvendes i stedet i maltalsberegningen.

Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026)

Vedligeholdelse

0% --10%
-10% - -20%

Vedligeholdelse

Opmearksomhed
Ekstra opmeerksomhed
+ evt. indsatser




Kgbenhavns Kommune 18

Beregning af maltal for KTF

Region H 6-byerne DK
kommuner kommuner Alle kommuner

Maltal 2027

(33% fraktil)
Forventet
fraveersreduktion

KTF KK Nabo-kommuner Nuvaerende

placering for
gruppen i KTF ift.
DK-kommuner

Faggruppe (overenskomstomrade) Antal Fravaers- Fravaers- Difference Fravaers- Difference Fraveers- Difference Fravaers- Difference Fravaers- Difference

arsveerk dagsveerk dagsvaerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsverk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsvaerk
2025* 2025*  2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025* (%)

Veerdi
til maltal

Akademikere, KL -10% 68
Specialarbejdere mv., KL 326 191 14,9 13,6 82
Administration og it mv., KL 310 9,8 10,1 65
Teknisk Service 171 14,2 13,8 79
Handvaerkere og IT-supportere m.fl, KL 93 15,1 14,2 74

Qvrige* 136
Maltalsberegning KTF 2.089 10,7

Graden af
reduktionsforventning og

behov for indsats
Vedligeholdelse

0% - -10% | vedligeholdelse

-10% - -20%| Opmaerksomhed

Ekstra opmeaerksomhed
+ evt. indsatser

Note: Alle faggrupper i forvaltningen indgar i maltalsberegningen, dog fremgar kun de faggrupper der har over 50 arsveerki tabellen ovenfor. KK indgér ikke i
sammenligningsgrundlaget for Nabo-kommuner, Region H kommuner, 6-byerne kommuner og DK ale kommuner.
Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026)
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Beregning af maltal for KFF

Region H - DK
KFF KK Nabo-kommuner g 6-byerne
kommuner kommuner Alle kommuner

Mattal 2027

(33% fraktil)
Forventet
fraveersreduktion

Nuvaerende
placering for
gruppen i KFF ift.
DK-kommuner

Faggruppe (overenskomstomrade) Antal Fravaers- Fravaers- Difference Fpaveers- Difference Fravaers- Difference Fraveers- Difference Fravaers- Difference

arsveerk dagsvaerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsvark dagsveerk dagsveerk dagsveerk —dagsveerk
2025* 2025*  2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025% (%) 2025% (%)

Veerdi
til maltal

%

Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.' 14,1 38
Akademikere, KL 765 8,1 8,1 -1% 67
Administration og it mv., KL 376 10,8 101 74
Specialarbejdere mv., KL 246 11,2 14,9 32
Teknisk Service 241 15,7 13,8 87
Borgerservice, Administration og IT2 146 12,7 - -

Handvaerkere og IT-supportere m.fl, KL 86 15,0 14,2 73
Paed. pers,, v. kommunale legepladser'3 65 18,0 18,0 -

Bygningskonstruktgrer 54 7,2 71 50

Dvrige* 45
Maltalsberegning KFF 2.982 11,1 Rl 5%

Graden af
reduktionsforventning og

behov for indsats
Vedligeholdelse
0% - -10% | vedligeholdelse

Note: Alle faggrupper i forvaltningen indgar i maltalsberegningen, dog fremgér kun de faggrupper der har over 50 arsveerki tabellen ovenfor. KK indgar ikke i 10% - -20%

sammenligningsgrundlaget for Nabo-kommuner, Region H kommuner, 6-byerne kommuner og DK ale kommuner. > °| Opmeerksomhed

(1) Renggringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er vaerdien til méltalsberegning sammenstykket af flere overenskomster,
og der kan ikke opstilles én kommuneliste.

(2) Dererialt131arsveerkigruppen Administration ogit mv., KL, som er ansat i Borgerservice med direkte borgerkontakt. For at fa et mere retvisende maltal, er de 131
ansatte opgjorti tabellen med et maltal fra overenskomstgruppen Socialraddg./socialformidlere i hele KK.

(3) Bemandede legepladser: @vrige kommuner har ikke denne overenskomst. Derfor er vaerdien til maltalsberegningen, beregnet som 50% af veerdien for Paed. pers.,
daginst./klub/skolefr. og 50% af veerdien for Paeedagogmedhj. og paedagogiske assistenter.

Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026)

Ekstra opmeaerksomhed
+ evt. indsatser
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Beregning af maltal for SOF

Region H 6-byerne DK
kommuner kommuner Alle kommuner

Maltal 2027
(33% fraktil)

SOF KK Nabo-kommuner Nuvaerende

. : ; - - placering for
Antal Fravaers- Fravaers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference gruppeniSOF H

arsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk dagsveerk
2025% 2025%  2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025* (%)

Faggruppe (overenskomstomrade) Forventet

fraveersreduktion

Dage

Veerdi

DK-kommuner til maltal

Socialpaedagoger og paed.pers.dagninst.mv.' 1.834 15,4 15,5 29 15,6
Socialradg,./socialformidlere, KL 1189 13,2] 13,0 53 11,4 -1,8

Oms.- og paed.medhj. samt paed. ass,, KL 689 203| 203 59 15,8 -4,5
Akademikere, KL 640 10,1 8,1 -20% 7,7 90 6,6 -3,5

Social- og sundhedspersonale, KL 392 19,6 18,4 -6% 20,3 56 18,2 -1,4
Administration og it mv., KL 388 11,7 10,1 -13% 9,8 -16% 10,8 -7% 73 8,1 -3,6

Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 249 14,8 14,5 -2% 12,4 -16% 14,3 -4% 70 12,0 -2,9 -19%
Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis KL 132 11,5 10,3 -11% 10,7 -8% 11,5 0% 67 9,5 -2,0 -18%
Leerere m.fl. i folkesk. og spec.underv.? 64 1,9 128 34 11,8 -0,1 1%

Dvrige* 153
Maltalsberegning SOF 5732 14,4 129 a5 HETA

Graden af
reduktionsforventning og

behov for indsats
Vedligeholdelse
0% --10% | vedligeholdelse

-10% - -20%| Opmaerksomhed

Ekstra opmeaerksomhed

Note: Alle faggrupper i forvaltningen indgar i maltalsberegningen, dog fremgér kun de faggrupper der har over 50 &rsvaerki tabellen ovenfor. KK indgar ikke i + evt. indsatser

sammenligningsgrundlaget for Nabo-kommuner, Region H kommuner, 6-byerne kommuner og DK ale kommuner.

(1) Da 33%-fraktilen ligger over det nuvaerende sygefraveersniveau, anvendes denne ikke, men det nuvaerende KK-niveau anvendes i stedet i maltalsberegningen.

(2) Leerere er organiseret under forskellige overenskomster i Kebenhavns Kommune. Derfor er vaerdien til maltalsberegningen sammenstykket af flere overenskomster;
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv., Leerere og psed. Ledere v. Sankt Annse gymn., o8 Musikskolelaerere.

Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026)
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Beregning atf maltal for SUF

Mattal 2027

(33% fraktil)
Forventet
fraveersreduktion

Region H 6-byerne DK
kommuner kommuner Alle kommuner

Nuveerende
placering for

SUF KK Nabo-kommuner

Faggruppe (overenskomstomrade) Antal Fravaers- Fraveers- Difference Fravaers- Difference Fravaers- Difference Fravaers- Difference Fraveers- Difference gruppen i SUF ift.
arsveerk dagsvaerk dagsveerk —dagsveerk dagsveerk dagsvaerk dagsveerk dagsveaerk dagsvaerk dagsvaerk dagsveerk dagsverk  py pomimuner
2025% 2025*  2025* (%) 2025% (%) 2025* (%) 2025% (%) 2025% (%)

Veerdi
til maltal

Social- og sundhedspersonale, KL m 33
Syge- og Sundhedspersonale, basis KL 1001 | 152] 145 74
Ergo- Fysio- og Jordemadre, basis KL 618 103] 103 11,5 47
Akademikere, KL 552 8,6 81 7.4 13% 72
Administration og it mv., KL 312 95| 101 | 938 | | 108 | R 60
Ikke-fagleerte ansatte ved renggring mv.! 257 16,7 14,1 73
Leerere m.fl.i folkesk. og spec.under‘v.2 65 6,3 12,8 - - 11,5 2
Handveerkere og IT-supportere m.fl, KL 61 10,1 14,2 51

Graden af

reduktionsforventning og
behov for indsats

Vedligeholdelse

0% - -10% | vedligeholdelse

- of _ _ O,
Note: Alle faggrupper i forvaltningen indgér i maltalsberegningen, dog fremgar kun de faggrupper der har over 50 drsvaerk i tabellen ovenfor. KK indgar ikke i 10% - -20%| Opmaerksomhed
sammenligningsgrundlaget for Nabo-kommuner, Region H kommuner, 6-byerne kommuner og DK ale kommuner. Ekstra opmeaerksomhed
(1) Renggringspersonalet er organiseret under forskellige overenskomster i kommunerne. Derfor er vaerdien til maltalsberegningen sammenstykket af flere + evt. indsatser

overenskomster, og der kan ikke opstilles én kommuneliste.

(2) Leerere er organiseret under forskellige overenskomster i Kebenhavns Kommune. Derfor er vaerdien til maltalsberegningen sammenstykket af flere overenskomster;
Laerere m.fl. i folkesk. og spec.underv., Leerere og psed. Ledere v. Sankt Annae gymn., og Musikskolelserere.

Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026)



Kgbenhavns Kommune 22

Beregning af maltal for @KF

Maltal 2027
(33% fraktil)

Region H 6-byerne DK
kommuner kommuner Alle kommuner

Nuvaerende
E K . placering for
aggr‘uppe (over‘ens omstomrade) Antal Fraveers- Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference Fraveers- Difference gruppen H QKF ift.
arsvaerk dagsvaerk dagsvaerk —dagsvaerk dagsveerk —dagsvaerk dagsveerk dagsvaerk dagsveerk dagsvaerk dagsveerk dagsverk  pr_kommuner
2025*% 2025%  2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025* (%) 2025* (%)

OKF KK Nabo-kommuner

Forventet
fraveersreduktion

Dage %

Veerdi
til maltal

Akademikere, KL 844 7,2 8,1 67 7% 74 51 -0,7
Administration og it mv., KL 586 89 101 | 98 | 8,6 3% 92 48 8,1 -0,8 -9%
Handveerkere og IT-supportere m fl, KL 32 163 142 77 6,9 -9,4

Qvrige* 20
Maltalsberegning GKF 1.481 7,7 722 oA

Graden af
reduktionsforventning og

behov for indsats
Vedligeholdelse
0% - -10% | vedligeholdelse

-10% - -20%| Opmaerksomhed
Ekstra opmeaerksomhed
+ evt. indsatser

Note: Alle faggrupper i forvaltningen indgar i maltalsberegningen, dog fremgéar kun de faggrupper der har over 30 arsveerkitabellen ovenfor. KKindgar ikke i
sammenligningsgrundlaget for Nabo-kommuner, Region H kommuner, 6-byerne kommuner og DK ale kommuner.
Kilde: KRL (10-03-2026); OPUS Lgn og Data (09-01-2026)
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