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Lad os investere i integration

| Kebenhavns Kommune anvendes betegnelsen
kebenhavnere med minoritetsbaggrund om borgere,

som er indvandrere eller efterkommere fra ikke-vestlige
lande. Har man ikke en foraelder, der er bade dansk
statsborger og fedt i Danmark, s& regnes man iht.
Danmarks Statistik som indvandrer eller efterkommer.
Indvandrere er fedt i udlandet, efterkommere i Danmark.
Ikke-vestlige lande er alle andre lande end EU, Andorra,
Australien, Canada, Island, Liechtenstein, Monaco, New
Zealand, Norge, San Marino, Schweiz, USA og Vatikanstaten.

1 2018 udgjorde denne gruppe 94.655 af 622.698 borgere
i Kebenhavn. 94.655 og 622.698 er antallet af hhv. borgere
med minoritetsbaggrund og det samlede antal borgere i
Kabenhavn (Kilde: dst.dk. 4. kvartal 2018).
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Visionen for Kebenhavn

Visionen

for

Kabenhavn skal veere en by,

hvor der er plads til alle.

Kebenhavn skal vaere en by, hvor
der er plads til alle, og hvor alle har
lige muligheder. | Kebenhavn skal
der vaere plads til forskellighed,

og mangfoldigheden skal vaere en
styrke ved byen. | Kebenhavn skal
kebenhavnerne sta sammen og tage
hand om hinanden, og alle skal tage
ansvar for, at integrationen lykkes.
Ens skaebne skal ikke vaere bestemt
pa forhand, fordi man hedder
Muhammad og ikke Jens, eller fordi
man bor i Mjolnerparken og ikke pa
indre @sterbro.

Integrationspolitikken skal saette
retningen for, hvor Kebenhavn skal
vaere om fire ar. Vi gnsker et Keben-
havn, hvor alle kebenhavnere har lige
muligheder. Bdde nu og i fremtiden.
Flere skal klare sig godt i grund-
skolen, fa en uddannelse, komme i
beskaeftigelse, blive en del af for-
eningslivet, have et godt helbred og
bidrage positivt til lokalsamfundet.

Integrationspolitikken er et gensidigt
forpligtende projekt, hvor vi skal tur-

de at veere ambitigse pa Kebenhavns
og kebenhavnernes vegne. Vi skal
have lige hgje forventninger til hin-
anden. Vi skal turde at stille krav - og
kravene skal altid ga hand i hand med
en malrettet indsats, der hjeelper bor-
geren med at leve op til kravene néar
det er ngdvendigt.

Alle kgbenhavnere har et medan-
svar for at invitere ind i feellesskabet
og give plads til forskellighed. Men
kebenhavnerne med minoritets-
baggrund har ogsa selv et ansvar
for deres eget og deres familiemed-
lemmers liv og for at blive en del af
dette feellesskab. Foreeldre ma ikke
se passivt til fra sidelinjen, mens
deres bgrn er ude om aftenen og
kommer i darligt selskab, derfor skal
kommunen veere en opsggende og
engageret samarbejdspartner. For-
aldrene skal tage et aktivt medan-
svar for deres berns skolegang, men
ogsa for, at de selv bliver en del af
arbejdsfellesskabet. Det vil inspirere
bernene til at f4 et arbejde, nar de
bliver voksne.

Kobenhavn

Hvad er en
integrations-
politik?

Integrationspolitikken er
visionen for, hvordan vi
skaber et Kgbenhavn,

hvor alle kebenhavnere i

lige omfang deltager i sam-
fundet, uddanner sig og
bliver en del af det keben-
havnske arbejdsfaellesskab,
uanset hvilken baggrund
man har. Kebenhavn har siden
2007 haft firedrige integra-
tionspolitikker, og den sid-
ste politik gik fra 2015-2018.

| Integrationspolitik 2019-22
har vi opstillet en raekke pejle-
meerker for integrationen i
Kgbenhavn, og hvor Kgben-
havn skal veere om fire r.



Vi ansker et Kgbenhavn, hvor der

er grundleeggende enighed om

de demokratiske samfundsveerdier
og en hgj grad af tillid bade borge-
re imellem og mellem borgere og
institutioner. Vi skal derfor sgrge
for, at de ksbenhavnske barn vokser
op som dannede der tager del i det
kebenhavnske feellesskab - bade nar
det geelder uddannelse, arbejde og
foreningsliv, og nar det drejer sig om
deltagelse i lokal- og folketingsvalg.

Vi gnsker ogsé et Kebenhavn uden
udsatte byomréader. Et Kebenhavn,
hvor der ikke er omrader pa den
sakaldte ghettoliste, og hvor keben-
havnere uanset baggrund bor side
om side. Det er til gavn for den en-
kelte kebenhavner, og det er til gavn
for Kebenhavn.

Vivil med integrationspolitikken saet-
te retningen for Kebenhavn de naeste
fire ar: Kebenhavn skal vaere en by,
hvor alle kebenhavnere uanset oprin-
delse udlever deres fulde potentiale
og bidrager til feellesskabet.

Pa tveers af udvalg og forvaltninger i
Kgbenhavns Kommune er vi derfor
enige om at arbejde med fem pej-
lemeerker for integration de neeste
fire ar:
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1. Flere kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skal i job

2. Flere kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund skal klare sig godt
i folkeskolen, sa de bliver bedre
rustet til - og gennemfarer - en
ungdomsuddannelse

3. Flere kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund skal deltage aktivt i
kultur- og foreningslivet og veere
inkluderet i det omkringliggende
samfund

4. Flere kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund skal opleve en bedre
sundhedstilstand og en forbedret
livskvalitet

5. Flere kebenhavnere med for-
skellig baggrund skal bo side om
side, og feerre ksbenhavnere med
minoritetsbaggrund skal udeve
kriminalitet.



Lad os investere i integration Det gar fremad med integrationen

Det gar
fremad
med inte-
grationen,
men vi er

stadig ikke
i mal

Flere er startet pad en ungdoms-
uddannelse og er kommet i beskaeftigelse.
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Statistikken viser os, at det gar
fremad med integrationen i Keben-
havn. Eksempelvis starter markant
flere elever med minoritetsbag-
grund end tidligere pa en ung-
domsuddannelse, efter de er blevet
feerdige med folkeskolen. 1 2013

var det ca. 3 ud af 4 elever, der var
pabegyndt en ungdomsuddannelse
15 maneder efter endt folkeskole.
12017 var det tal steget til 85 pct.
Det naermer sig dermed niveauet for
eleverne med dansk baggrund, hvor
88 pct. startede pa en ungdomsud-
dannelse i 2017.

Endvidere er flere kabenhavnere
med minoritetsbaggrund kommet

i beskeeftigelse. |1 2016 var 56 pct. af
kebenhavnerne med minoritetsbag-
grund over 25 ér en del af arbejds-
markedet, mens det tilsvarende tal
for kebenhavnere med dansk bag-
grund var 79 pct. Til sammenligning

var tallene hhv. 52 pct. og 77 pct.
i 2012.

Statistikken viser dog ogsé, aten
gennemsnitlig familie med mino-
ritetsbaggrund stadig star over for
en raekke udfordringer, som deres
medkgbenhavnere ikke gor. Vi er
derfor ikke i ma&l med integrationen
i Kebenhavn, og der er behov for at
saette fokus pé integrationen med
en ny integrationspolitik. Nedenfor
praesenteres nogle af de omrader,
hvor vi endnu ikke er i mél med inte-
grationen.

Beskaeftigelse

Der er en overrepraesentation af
kebenhavnere med minoritetsbag-
grund sammenlignet med de gvrige
kebenhavnere, der star uden for det
feellesskab, det giver at veere en del af
arbejdsmarkedet. Ser vi pa andelen
af voksne med minoritetsbaggrund,
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som er i beskaeftigelse, er der - trods
den gode udvikling - stadig stor for-
skel i forhold til kebenhavnere med
dansk baggrund.

Uddannelse

Der er i de senere ar sket et fald i an-
delen af kebenhavnske bgrn med mi-
noritetsbaggrund, der har sproglige
udfordringer ved skolestart. Andelen
er dog stadig markant hgjere blandt
bern med minoritetsbaggrund end
blandt de gvrige bern. 1 2013 var det
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Det gar fremad med integrationen

naesten halvdelen af eleverne, der
ikke havde de rette sproglige forud-
saetninger, nar de startede i folkesko-
len. 1 2017 var antallet af elever, der
ikke havde de rette sproglige forud-
saetninger ved skolestart, reduceret
til 4 ud af 10.

Tallene viser samtidig, at hver tredje
ung uden en ungdomsuddannelse
har minoritetsbaggrund. En af arsa-
gerne kan vaere, at nogle af elever-
ne med minoritetsbaggrund ikke
fuldferer den ungdomsuddannelse,
som de er startet pa. Eksempelvis
er frafaldet inden for de farste seks
méneder pé erhvervsuddannelserne
for unge med minoritetsbaggrund
31 pct., mens det for de gvrige unge
kebenhavnere er 21 pct.

Forenings- og samfundsdeltagelse
Born og unge med minoritetsbag-
grund, som bor i udsatte byomréader,
deltager ofte i mindre grad i byens
forenings- og kulturliv.2 Bernene kan
stede pé barrierer, sésom manglende
kendskab til tilbuddene, gkonomi,
begraenset forseeldreopbakning m.v.
Samtidig kan det veere sveert for kul-
tur- og foreningsaktererne at inddra-
ge og fastholde denne gruppe af barn
og unge. Der eriseer en udfordring i
forhold til piger med minoritetsbag-



grund, som deltageriseerlig lav grad i
kultur- og foreningslivet.

Diskrimination

En anden udfordring er, at mange
kebenhavnere med minoritets-
baggrund fgler sig diskriminerede.
Diskriminationen opleves flere steder
i samfundslivet i Kebenhavn - hyp-
pigst i den offentlige transport, i
nattelivet og pé arbejdspladserne.
Diskrimination kan ogsa forhindre
unge med minoritetsbaggrund i at fa
en praktikplads og dermed gore det
vanskeligt for dem at gennemfare
deres erhvervsuddannelse.

En undersggelse viser, at op mod

en tredjedel af konsulenterne pa
erhvervsskolerne er i kontakt med
virksomheder, der anvender etni-
citet som et kriterium ved til- eller
fravalg af lzerlinge og elever.® Hertil
kommer, at nogle unge med minori-
tetsbaggrund oplever, at de mades
med lavere forventninger end deres
medstuderende.

Social kontrol

Social kontrol* kan ligeledes udge-
re en barriere for at gennemfere

en uddannelse eller komme ind pa
arbejdsmarkedet. Social kontrol kan
haemme de unges livsmuligheder
og ret til at treeffe selvsteendige valg
om fx uddannelse, fritidsaktiviteter,
keereste eller eegtefeelle.

Social kontrol kan forekomme i alle
slags miljger og er ikke knyttet til

en bestemt religion eller etnicitet.
Undersggelser peger imidlertid p4,
at unge med etnisk minoritetsbag-
grund pé en raeekke omrader oplever
social kontrol i markant hgjere grad
end andre jeevnaldrende.®

Sundhed

Der er ligeledes ulighed i sundheds-
tilstanden blandt kebenhavnerne.
Kgbenhavnere med minoritetsbag-
grund har en dérligere sundhedstil-
stand og adfeerd end deres medkeg-
benhavnere. Der er fx en gget risiko
for diabetes blandt kebenhavnere
med minoritetsbaggrund. Uligheden
er til stede blandt bade bgrn, unge,
voksne og aldre. Der er en yderlige-
re risiko for, at kebenhavnere med
minoritetsbaggrund ikke far den rette
faglige stegtte og omsorg pga. sprog-
lige vanskeligheder.

Der er ogsa udfordringer, nar vi

ser pd overvaegt blandt bern med
minoritetsbaggrund. Overvaegt vil
typisk have en negativ indvirkning pa
barnets fysiske muligheder og kan
ogsa have sociale konsekvenser, fx
mistrivsel og deraf lavere livskvalitet.

Byrummet og kriminalitet

Der findes i Kebenhavn flere udsatte
byomrader, som er karakteriseret ved
at have en raekke sociale og fysiske
udfordringer, der er sterre end i
resten af Kebenhavn. Sammenlignet
med resten af Kebenhavn har de ud-
satte byomréader en overrepraesen-
tation af kebenhavnere med sociale
udfordringer og forskellige proble-
matikker, der knytter sig til omradet.
Det geelder fx nedslidte byrum, boli-
ger af darligere kvalitet, utryghed og
normbrydende gadeadfaerd.
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Hertil kommer, at beboerne kan have
ringere sundhed, negativ social ary,
lavere foreningsdeltagelse og sprog-
lige vanskeligheder.

Ligeledes viser tallene, at andelen af
unge kgbenhavnere med minoritets-
baggrund, der sigtes for alvorlig eller
personfarlig kriminalitet - pa trods

af en positiv udvikling de senere ar -
stadig er markant hgjere end blandt
deres venner med dansk baggrund.

'Alle unge under 30 ar, der modtager uddan-
nelseshjeelp eller integrationsydelse, og som
ikke har gennemfert en erhvervskompetence-
givende uddannelse, skal have et uddannelses-
péleeg fra Jobcenter Kebenhavn. Kommunen
péleegger dermed den unge at sgge ind pa en
uddannelse. Kommunen skal vurdere, om en
dagpengemodtager under 25 ar, der ikke har
gennemfeart en erhvervskompetencegivende
uddannelse, kan gennemfgre en uddannelse pa
almindelige vilkar. Hvis dette er tilfeeldet, skal
de have et uddannelsespaleeg. Dagpengemod-
tageren er undtaget fra uddannelsespaleegget,
hvis pageeldende har forsgrgerpligt over for
hjemmeboende bgrn.

2 Se ogsa Politik for Udsatte Byomrader

3"Lige adgang til praktikpladser”, Institut for
Menneskerettigheder, november 2016.

“ Kebenhavns Kommune definerer social kon-
trol som felger: Der er tale om social kontrol,
nar individet gennem pres, tvang eller vold
begreenses i sin livsudfoldelse og retten til
at treeffe selvsteendige valg angaende eget
liv og fremtid. Det gaelder fx den enkeltes
selvbestemmelse over egen krop og frihed
til at veelge venner, fritidsaktiviteter, religion,
pékleedning, uddannelse, keereste, aegtefelle
(definitionen er udarbejdet af Kebenhavns
ekspertgruppe til forebyggelse af social kon-
trol, 2017).

5 Kebenhavns Medborgerskabsundersggelse,
2017 og "Unges oplevelser af social kontrol”,
Als Research for Styrelsen for International
Rekruttering og Integration, 2018.
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Tilblivelsen af integrationspolitikken

Tilblivelsen

af integra-
tionspolitik-

ken

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik
2019-22 er blevet til gennem en taet
inddragelse af kebenhavnerne.

Der er blevet afholdt tre dialogme-
der pa hhv. Norrebro, Amager og
Tingbjerg. Pa dialogmaderne har
kebenhavnerne haft mulighed for at
byde ind med, hvordan de oplever
integrationen pa deres skole, pa
deres arbejdsplads, i deres forening,
i deres lokalomrade eller et helt
femte sted. Kebenhavnerne har
droftet, hvor de store integrations-
udfordringer er, og de er kommet
med gode ideer og lgsninger til,
hvordan vi forbedrer integrationen i
Kebenhavn.

P& dialogmederne var der forskellige
oplaegsholdere, som gav kebenhav-
nerne inspiration til, hvordan vi skaber
en vellykket integration, bl.a. i folkesko-
len, for drenge i udsatte byomréader
eller blandtisolerede kvinder. P4 dia-

10

logmaderne deltog desuden relevante
lokaludvalg og organisationer, der
repraesenterer kabenhavnere med
minoritetsbaggrund.

Kebenhavnernes forslag
Kgbenhavnerne har péa de tre dialog-
meder peget pa forskellige integra-
tionsudfordringer og draftet omra-
der, som de mener, at Kebenhavns
Kommune skal fokusere pa i integrati-
onspolitikken. Kebenhavnerne har bl.a.
peget pa, at der er behov for:

— Flere mélrettede og laeengerevaren-
de indsatser i stedet for korte pro-
jekter. Men samtidig er det vigtigt
at fortseette lokale projekter, som vi
allerede ved, virker.

— Flere helhedsorienterede tilbud,
eksempelvis hvor forzeldre, skole

og foreninger samarbejder om
bernene.

— Mentorordninger og netveerksfami-
lier, som bidrager til, at flere keben-
havnere med minoritetsbaggrund
integreres pa arbejdsmarkedet og i
uddannelsessystemet, og til at flere
kebenhavnere mades pa tveers.

— En styrket sprogindsats, seerligt nar
det kommer til en tidlig indsats for
bernene.

— Styrket dialog med foreeldre og
aldre borgere om eksempelvis
kulturtiloud og mulighederne pé
byens aktivitets- og plejecentre.

— Mere mangfoldige bydele, hvor der
samtidig er fokus p4, at bydelene
ikke skal vaere "mini-byer”, som
tiloyder alt, séledes at borgerne ikke
behgver beveege sig ud i det gvrige
Kebenhavn.



— Flere steder, seerligt i de udsatte
byomréader, hvor kebenhavnerne
kan mgdes. Det kan veere med til at
modvirke kriminalitet, nar bern og
unge i udsatte bymréader far steder,
hvor de kan opholde sig i deres
fritid.

— At der skal veere et starre fokus pé
leerepladser, elevpladser og fritids-
job for unge kabenhavnere med mi-
noritetsbaggrund pd ungdomsud-
dannelserne for at forebygge frafald.

— At nyankomne kgbenhavnere tidligt
skal ud og bruge deres kompeten-
cer via praktik eller job, ligesom der
med fordel kan vaere undervisning
i uskrevne normer pa de danske
arbejdspladser.

— Investering i foreninger, lokale initia-
tiver og lokaludvalg. Det er vigtigt at
skabe en viden om fordelene ved at
vaere med i en forening og opbygge
et netvaerk, som ger det mere natur-
ligt at veere engageret i en forening.

Kebenhavns Integrationsrad og
Medborgerforum

Vihar i Kebenhavns Kommune aktivt
brugt kebenhavnernes forslag i
tilblivelsen af integrationspolitikken.
Alle borgerforslag er blevet draftet i
forvaltningerne. Herudover er forsla-
gene blevet praesenteret for Keben-
havns Integrationsrdd og Kebenhavns
Medborgerforum, som har kvalificeret
forslagene og derved bidraget til inte-
grationspolitikkens tilblivelse.

Lokale og effektive erfaringer

Udover inddragelse af kebenhav-
nerne, tager integrationspolitikken
udgangspunkt i gode erfaringer fra de
udsatte byomrader, bl.a. Tingbjerg og
Mjglnerparken, ligesom flere eksperter
og praktikere er blevet hgrt. Praktiker-
ne har beskrevet initiativer, de synes,
virker, og de er blevet hgrt i forhold til,
hvilke udfordringer méalgruppen star
overfor, og hvordan disse kan imgde-
kommes.

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22
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Det videre
arbejde

med
integrations-
politikken

Arbejdet med integrationen
i Kgbenhavn sker ud fra fem
grundlaeggende principper.




Kebenhavns Kommunes Integrati-
onspolitik 2019-22 introducerer nye
mader at arbejde med integrationen
pa. Fremadrettet vil vi i Kebenhavns
Kommune arbejde med integrati-
onen ud fra fem grundlaeggende
principper:

Investering i integration

Vivil investere i integration, fordi
mennesker betyder noget. Barnene
skal ikke ende i samme situation som
deres foreeldre. Samtidig skal vi vide-
reudvikle og arbejde med forzeldre-
ne, s& de kan blive aktive pé arbejds-
markedet og i kultur- og fritidslivet.
Derfor er det helt afgerende, at vi

far skabt en positiv indvirkning pa
kebenhavnernes livog dermed
udnytter alle kebenhavneres fulde
potentiale.

Vivil ogsé investere i integration,
fordi det giver en gkonomisk gevinst
for Kebenhavn. P4 den made kan

vi bruge pengene andre steder: Til
flere paedagoger, flere leerere i folke-
skolen eller til at skabe mere tryghed
i de udsatte byomréder. Til gavn for
alle kebenhavnere.

Dét, der virker

Vi vil seette malrettet ind med dét, vi
ved, virker. Det kraever, at vi labende
orienterer os i den nyeste viden og
kigger pa de lokale indsatser, som vi
allerede ved, virker. Vi skal ogsa veere
parate til at leere fra andre, som har
fundet bedre og mere effektive mader
at lese opgaverne pé. Viskal badde
have gjne pé den nyeste forskning,
andre kommuner og lokale byom-
rader, der viser gode resultater. Det
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Fem grundlaeggen-

de principper:

1. Vivil investereiintegration

2.

3.

Vi vil seette mélrettet ind
pa dét, der virker

Vivil have f& og langsigtede

integrationsindsatser

. Vivil samarbejde pé

tveers for at skabe hel-
hedsorienterede og
koordinerede lgsninger

. Vivil seette tidligt ind

for at bryde den
negative sociale arv.
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handler ikke mindst om, at vi skal have
mest mulig veerdi for vores midler.
Derfor skal vi ogsé veere parate til at
lukke indsatser, som ikke virker.

Langsigtede indsatser

Vivil have f& og langsigtede integra-
tionsindsatser. Integrationsudfor-
dringerne kan ikke lgses pa den korte
bane, og derfor skal vi turde at taeenke
langsigtet og bruge pengene der,
hvor der er stgrst sandsynlighed for
en konkret og blivende forandring.

Helhedsorienterede og koordinere-
de lgsninger

Vivil samarbejde pa tveers for at
skabe helhedsorienterede og ko-
ordinerede Igsninger. Kebenhavns
Kommune skal samarbejde pa tveers
af forvaltningerne, sa kebenhavnerne
ikke falder mellem to stole og der-
med tabes i systemet. Vi vil derfor
styrke det tveerfaglige samarbejde
for at skabe de bedste betingelser
for kebenhavnerne, ligesom der skal
veere fokus pé hele familien og ikke
kun det enkelte familiemedlem.

Bryde den negative sociale arv

Vi vil seette tidligt ind for at bryde
den negative sociale arv. Hvis vi skal
forbedre situationen for familier med
minoritetsbaggrund, kreever det, at
vi forebygger og seetter tidligt ind. Vi
skal nedbryde den negative sociale
arv, der kan gé fra bedsteforeeldrene
til foreeldrene og ende hos bgrnene.

Vi skal lgse de udfordringer, som
foreeldrene lever med for at undga,
at deres bgrn ogsa star over for dem
senere henilivet.

Det videre arbejde
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Lad os investere i integration Opfelgning pé integrationspolitikken

Leabende opfalgning pa
integrationen de naeste fire ar.



Integrationen i Kebenhavn er ikke
lost ved at skrive en integrations-
politik. Vi skal seette ind med de
initiativer, som vi ved, virker - og vi
skal lebende folge op pa, hvordan
integrationen gar de naeste fire ar.

Arlig opfelgning i Beskaeftigelses-
og Integrationsudvalget
Beskeeftigelses- og Integrationsud-
valget vil arligt felge op pa de enkelte
mal i integrationspolitikken med ind-
dragelse af de gvrige forvaltninger.

Midtvejsstatus

Forvaltningerne vil til de enkelte
fagudvalg udarbejde en status péa
arbejdet med at indfri integrations-
politikkens mal. Ligeledes vil forvalt-
ningerne udarbejde en beskrivelse af,
hvilke indsatser der skal iveerksaettes
i det kommende ar, hvis méalene i
integrationspolitikken ikke har den
gnskede fremgang. Det vil give mu-
lighed for at rette op pa malene og
iveerksaette nye indsatser.

Temadroftelse
Forvaltningerne foreslér, at der som
opfelgning pa midtvejsstatussen vil

blive afholdt en temadrgftelse om
integration for medlemmerne af Bor-
gerrepraesentationen. Forvaltninger-
ne vil melde dette gnske ind til
Gruppeformandskredsen i forbindel-
se med vedtagelsen af Borgerreprae-
sentationens mgdeplanen for 2020.

Hvis temadreftelsen godkendes i for-
bindelse med vedtagelsen af Borger-
repraesentationens mgdeplanen for
2020, vil medlemmerne her blive ori-
enteret om lokale integrationsindsat-
ser, som har vist gode resultater eller
f& preesenteret den nyeste forskning
pé integrationsomrédet. De vil ogsé
f& mulighed for at drafte udvalgte

emner inden for integrationsomrédet.

Finansiering af
Integrationspolitikken

Der folger ikke selvsteendige midler
med integrationspolitikken. Der vil
derfor veere behov for at sege finan-
siering af indsatser i form af forslag
til investeringer, der finansieres af
kommunens investeringspulje og i
forbindelse med kommunens bud-
getforhandlinger.

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22
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Lad os investere i integration Pejlemeaerker for integrationen i Kebenhavn

Pejle-
marker

Kobenhavn

Udvalgene i Kebenhavns Kommune er
blevet enige om fem pejlemeerker og 13
mal for integrationen de naeste fire ar.



Flere kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skali job

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

1. Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund
skal veere en del af arbejdsmarkedet

2. Flere nyankomne kebenhavnere med
minoritetsbaggrund - seerligt kvinderne
- skal veere i en integrationsgrunduddannelse (IGU)

3. Andelen med minoritetsbaggrund blandt Kebenhavns
Kommunes ansatte er pa niveau med sammensaetnin-
gen i arbejdsstyrken i kommunen

Atveere en del af arbejdsmarkedet giver den enkelte ka-
benhavner et tilhgrsforhold og en arbejdsmarkedsidentitet,
ligesom der opnas en indsigt i de veerdier, der findes pé de
danske arbejdspladser. Derudover er arbejdspladsen ogsé
en mulighed for at forbedre det danske sprog og skabe

sig et netveerk. Hertil kommer, at foraeldre, der er aktive pa
arbejdsmarkedet, ogsé viser deres bgrn veerdien af at have
et arbejde og forsegrge sig selv.

Flere skal ud pa arbejdsmarkedet

Der er en overrepraesentation af kebenhavnere med mi-
noritetsbaggrund, der star uden for arbejdsfeellesskabet
sammenlignet med andre kebenhavnere.

Derfor vil vi arbejde for, at flere ksbenhavnere med minori-
tetsbaggrund kommer i arbejde. Kebenhavnerne skal have
den rette hjeelp og stette til hurtigst muligt at komme videre
i job, uddannelse, eller til at blive afklaret til fleksjob eller
fertidspension.

Kebenhavns Kommune vil tilbyde de kesbenhavnere med
minoritetsbaggrund, som skal job eller uddannelse, en
virksomhedsrettet indsats. De virksomhedsrettede indsatser
ma aldrig sta alene og skal altid have et direkte fagligt eller
uddannelsesmaessigt mal. De skal derfor kombineres med
systematisk opleering samt mentor- og sprogstette. Herud-
over fglges kontinuerligt op pa borgernes progression, og
civilsamfundet kan inddrages i at stotte kabenhavnerne i at
komme ud pé arbejdsmarkedet.

For nogle kabenhavnere kan diskrimination pa arbejdsmar-
kedet veere en barriere for vellykket integration. Ligeledes
kan ubevidst diskrimination i virksomhederne veere en
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barriere i forhold til rekruttering, innovation, udvikling og
veerdiskabelse. Vi vil derfor samarbejde med alle relevante
parter og gennemfgre en faelles indsats til forebyggelse af
diskrimination og fremme af ligebehandling pa arbejds-
markedet.

Kebenhavns Kommune vil i de kommende ar fortsat arbejde
for og males pa i hvor hgj grad kommmunen i rollen som
arbejdsgiver er en ikke-diskriminerende og mangfoldig
arbejdsplads for kebenhavnere med minoritetsbaggrund.

Vivil desuden hjeelpe kabenhavnere med minoritetsbag-
grund med at finde leerepladser samt tilbyde dem virksom-
hedspraktik og Ientilskud. Forlgbene er effektive veje ind

pé arbejdsmarkedet eller i uddannelsessystemet og giver
mulighed for at oparbejde nye kompetencer, forbedre
sproget og fa et netveerk. Vi vil derfor ogsé have fokus p4,

at formalet med forlgbet altid er afstemt med borgeren og
virksomheden, samt at forlgbet opkvalificerer og pé sigt
forer til beskeeftigelse.

IGU som traedesten

IGU blev indfert som en del af trepartsaftalen om integrati-
on mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter i 2016.
IGU er mélrettet nyankomne flygtninge og familiesammen-
forte til flygtninge, som har boet i Danmark i mindre end
fem ar, og som er mellem 18 og 40 ar.

Et IGU-forlgb® kan fungere som en traedesten til det danske
arbejdsmarked eller uddannelsessystem for de nyankomne
kebenhavnere, som endnu ikke har de ngdvendige kompe-
tencer.

Derfor vil vi arbejde for, at flere nyankomne kebenhavne-
re - seerligt kvinderne - far en IGU, saledes at flere opnar
beskeeftigelse eller bliver i stand til at tage en ordineer
uddannelse.

Det vil vi bl.a. ggre igennem en fortsat opsagende tilgang
over for virksomheder og borgere, ligesom vi vil fortsaette
samarbejdet med arbejdsmarkedets parter om, at flere
kebenhavnere skal pabegynde et IGU-forlgb. Vi vil desuden
arbejde for at ge kendskabet til, hvordan forvaltningerne i
Kebenhavns Kommune kan anvende IGU-ansaettelser. Det
vil vi gere, for at flere nyankomne flygtninge kan blive ansat i
IGU pa kommunens egne arbejdspladser.

Vivil dog have opmaerksomhed p4, at IGU ikke behaver at
veere for alle. For de nyankomne flygtninge, som har kom-
petencerne til at fa et ordineert arbejde kort efter ankomst
til Kebenhavn, vil et IGU-forlgb ikke nedvendigvis veere det
rette tilbud.

¢1GU er en 3-arig forsggsordning, og nye IGU-forlgb kan derfor senest
pébegyndes den 30. junii 2019. Safremt ordningen forleenges, forventes
en udmelding fra regeringen herom senest i foraret 2019. Opfyldelsen af
dette mal kraever séledes, at IGU'en forlaenges.



Lad os investere i integration

Flere kebenhavnere med minoritetsbag-
grund skal klare sig godt i folkeskolen,
sa de bliver bedre rustet til - og
gennemforer - en ungdomsuddannelse

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

4. Feerre bgrn med minoritetsbaggrund skal
have sproglige udfordringer ved skolestart

5. Flere unge med minoritetsbaggrund skal
gennemfgre folkeskolen med et fagligt godt resultat

6. Flere unge med minoritetsbaggrund skal
gennemfgre en ungdomsuddannelse

Uddannelse er en grundleeggende forudseetning for senere
i livet at kunne fa et arbejde og dermed kunne forsgrge sig
selv og sin familie. Det er i grundskolen, at vi far de ferste,
vigtige forudsaetninger for at begé os i samfundet, og de
ferste byggesten til at starte p&d en ungdomsuddannelse.
Uddannelse har saledes stor betydning for den enkelte og
fremmer mulighederne for senere at blive en del af arbejds-
feellesskabet. Derudover har det generelle uddannelsesni-
veau i Kebenhavn ogsa en stor betydning for, om det fortsat
lykkes os at veere en by i fremgang og veekst samt eget
livskvalitet.

God start uden sprogudfordringer

Bern og unge med minoritetsbaggrund, som har manglen-
de sproglige forudsaetninger ved skolestart, klarer sig typisk
dérligere igennem skoleforlgbet béde fagligt og socialt. Det-
te kan afspejle sig i den enkeltes trivsel og sundhedstilstand.

Derfor vil vi arbejde for, at flere bern med minoritetsbag-
grund har bedre sproglige forudsaetninger ved skolestart.

Det vil vi ggre ved at saette tidligt ind og have fokus pa de
ferste 1000 dage af barnets liv. Vi vil veere opsegende, sa vi
sikrer, at bern med minoritetsbaggrund kommer i dag-
tilbud, der understatter bgrnenes udvikling og leering af
sproglige kompetencer, herunder dansk som andetsprog.
Vi vil styrke overgangen mellem hjem og dagtilbud i et
samarbejde med forzeldre, sundhedspleje og paedagoger.
Derudover vil vi fortsat arbejde med at skabe hgjkvalitets
dagtilbud, hvor der arbejdes med gode inkluderende
leeringsmiljger, s& bgrn med minoritetsbaggrund laftes
sprogligt. Vi vil forbedre bgrnenes sproglige kompetencer
igennem sprogstimulerende paedagogisk arbejde og bl.a.
samarbejde med Kebenhavns biblioteker herom.
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Hoijt fagligt niveau i folkeskolen

Darlig trivsel, social eksklusion og begraenset sundhed er
nogle af de kendte barrierer for opnéelse af gode resultater i
folkeskolen.

Derfor vil vi arbejde for, at flere bern og unge med minori-
tetsbaggrund trives bedre og haever deres faglige niveau i
folkeskolen. Vivil i vores institutioner og skoler understat-
te vores medarbejdere i arbejdet mod stigmatisering, sa
alle bern - uanset baggrund - oplever lige muligheder for
udvikling, leering, trivsel, og videre uddannelse. Det skal
gere dem i stand til efterfelgende at komme ind pa - og
gennemfgre - en ungdomsuddannelse. Vi vil ogsa arbejde
for at skabe bedre feellesskaber og mere lighed i sundhed i
folkeskolen.

Det vil vi ggre ved at intensivere kompetenceudvikling i
sprog for de fagprofessionelle, styrke vores kompeten-
cecenter for sprog, videreudvikle og styrke understgttelsen
af vores dagtilbud og skolers faglige handleplaner, sa de
enkelte tilbud i hgjere grad lafter bern med minoritetsbag-
grund sprogligt, fagligt og socialt. Arbejdet med at styrke
barnenes sprog er en kontinuerlig indsats, der skal falges
teet med afseet i en nuanceret og fordomsfri forstaelse af de
enkelte bern og unge. Desuden vil vi videreudvikle modta-
gelsen af nyankomne tosprogede bgrn til skoler og instituti-
oner via modellen "Ny i Kebenhavn".

Sikkert gennem en ungdomsuddannelse

Unge med minoritetsbaggrund, der ikke har oparbejdet de
tilstreekkelige sproglige, faglige og sociale kompetencer i
grundskolen, erisaerlig grad i risiko for at falde fra ung-
domsuddannelserne. Det samme geelder, hvis de unge har
sociale problemer og trives dérligt pé skolerne.

Derfor vil vi arbejde for at skabe bedre sociale miljger og
hgjne trivslen blandt de unge p&d ungdomsuddannelserne,
ligesom vi vil arbejde for at styrke de unges faglige niveau.
Dette skal ske i samarbejde med uddannelsesinstitutioner-
ne, herunder den kommende Forberedende Grunduddan-
nelse (FGU).

Vivil desuden sikre en forbedret udskoling med fokus pa
brobygning fra folkeskole til ungdomsuddannelserne, flere
og bedre praktikpladser, styrket foreeldresamarbejde og
intensive leeringsforlgb for fagligt udfordrede elever.

Vivil bygge bedre bro mellem de forskellige overgange i
uddannelsessystem og i voksenlivet. Vi vil arbejde malret-
tet og helhedsorienteret pé tveers af bl.a. farskoleomradet,
grundskolen, ungdomsuddannelsen, jobcentret og sund-
hedssektoren. Det vil bl.a. ske ved mere foreeldreoplysning
og eget foraeldreinddragelse.

Vivil ogsé arbejde med at fremme, at unge med minoritets-
baggrund far et fritidsjob. Civilsamfundsorganisationerne
kan her veere brobyggere ved at understatte gennemferel-
sen af uddannelsen og muligheden for at fa et fritidsjob.



Flere kobenhavnere med minoritets-
baggrund skal deltage aktivt i kultur-
og foreningslivet og vaere inkluderet

i det omkringliggende samfund

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

7. Flere bgrn og unge med minoritetsbaggrund
skal veere en del af kultur- og foreningslivet

8. Flere kgbenhavnere med minoritetsbaggrund skal
veere inkluderet i det omkringliggende samfund

Aktiv deltagelse i samfundet kan ske i mange fora: i kul-
tur- og foreningslivet, som bestyrelsesmedlem af bolig-
foreningen, i institutionerne, ved at udfere frivilligt arbejde
eller tage del i byudviklingen. Den enkelte kabenhavner
med minoritetsbaggrund skal opleve at vaere en anerkendt
og ligeveerdig del af feellesskabet. Det betyder, at Kaben-
havns Kommune skal arbejde for at nedbryde barrierer,
der hindrer ksbenhavnernes deltagelse i samfundslivet, og
samtidig, at kebenhavnere skal ggre sit til at deltage aktivt.
Alle kebenhavnere skal have forstéelse for de demokrati-
ske rettigheder og pligter, samfundet bygger p4, og have
respekt for andres holdninger og veerdier.

Et kultur- og fritidsliv med plads til alle

Deltagelse i kultur- og foreningslivet fra en tidlig alder giver
bern og unge en god ballast til at veere en del af et feelles-
skab preaeget af lyst, engagement og interesse. Desuden kan
kultur- og foreningslivet - herunder ogsad musik- og teater-
scenen, Billedskolen, Teaterbutikken mv. - pa sigt veere med
til at skabe venskaber og netveerk, en sund livsstil, en bedre
forstéelse for demokratiet og muligheden for selv at blive
aktiv frivillig.

Det langsigtede og kontinuerlige integrationsarbejde
foregér ofte - foruden pa uddannelsesinstitutionerne og pa
arbejdsmarkedet - i de mange folkeoplysende foreninger
og pé kulturinstitutioner og biblioteker i byen. Her kan
kesbenhavnere med minoritetsbaggrund i alle aldre blive en
del af kultur- og fritidslivets feellesskaber.
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Derfor vil vi arbejde for, at flere barn og unge fra udsatte
byomrader samt unge med minoritetsbaggrund bliver en
del af byens kultur- og foreningstilbud, herunder ogsé

fx kulturskolerne, Billedskolen og Teaterbutikken.

Vivil bl.a. ggre dette ved at introducere til tilbuddene via
FerieCamp og bydaekkende aktiviteter pa bibliotekerne

og museerne i Kebenhavns Kommune. Herudover vil vi
arbejde for, at flere barn og unge felges til kultur- og for-
eningstilbud via FritidsGuiderne, ligesom de skal fastholdes
i tilbuddene via kontingentstatte og sociale partnerskaber
med udvalgte foreninger. Vi vil ogséa styrke foreningslivets
muligheder for atinddrage béde de unge og foreeldrene.
Vi vil ogsa skabe sterre viden om eksisterende frivilligcentre
og frivillige tilbud, ligesom vi vil indgé flere samarbejder
med frivillige organisationer. Vi vil endvidere fortsat kom-
petenceudvikle medarbejdere og frivillige i, hvilke roller og
muligheder der er for det feelles samarbejde.

En by praeget af inklusion

Kebenhavn skal veere en by, hvor alle kebenhavnere er en
aktiv del af samfundet. Kebenhavn skal samtidig veere en
by, hvor der er tilslutning til de demokratiske spilleregler
og veerdier. Alle kebenhavnere skal fgle sig inkluderede og
anerkendtisamfundet.

Derfor vil vi arbejde for at skabe stgrre inklusion og social
sammenhaengskraft i byen. Vi vil fortseette det forebyggen-
de arbejde med at bekeempe diskrimination, s& Kebenhavn
giver plads til alle, der kan og vil veere en del af feellesskabet.
Kebenhavnere som identificerer sig som "dobbeltminorite-
ter” med LGBT+ og etnisk minoritetsbaggrund kan opleve
at veere seerligt udsatte for diskrimination, social kontrol og
ensomhed. Derfor vil vi ogsa fortsat have fokus p4, at disse
dobbeltminoriteter trives og sikres lige muligheder.

Det vil vi bl.a. gere ved, at flere kabenhavnere skal oplyses
om, og far en bedre forstéelse for, samfundets demokratiske
veerdier, feellesskab og kulturelle koder samt deres egne
handlemuligheder. De unge kabenhavnere med minori-
tetsbaggrund skal vokse op med en nuanceret viden om
samfundet og dets demokratiske fundament. Gennem aget
oplysning skal kebenhavnerne veere i stand til at deltage i,
og tage et medansvar for, deres lokalomréde og det gvrige
samfund. De skal have en fglelse af at here til i samfundet.

Ligeledes vil vi fortseette det forebyggende arbejde blandt
bern, unge og voksne for at modvirke social kontrol - seerligt
i de udsatte byomrader, hvor den sociale kontrol er mest
udbredt. Samtidig vi vil seette ind med mélrettede indsatser,
sé ingens frihed til at veelge uddannelse, arbejde og kaereste
bliver kraenket af social kontrol.
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Flere kebenhavnere med minoritets-
baggrund skal opleve en bedre
sundhedstilstand og en forbedret
livskvalitet

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

9. Flere kesbenhavnere med minoritetsbaggrund
skal opleve en bedre sundhedstilstand

Social ulighed i sundhed starter for fadslen og fortsaetter
livetigennem. Det betyder, at alle ikke har lige muligheder
for at fa det bedste ud af livet. Det har konsekvenser bade
for den enkelte kabenhavners livsudfoldelse og for deres
bern og familie, som ofte skal passe det syge familiemed-
lem. At leve et sundt og langt liv, er en af forudseetnin-
gerne for at kunne deltage i samfundet pa lige fod med
andre, ligesom det har stor betydning for den enkeltes
livskvalitet.

Et sundere liv

Det er afggrende, at flere kebenhavnere med minori-
tetsbaggrund oplever en bedre sundhedstilstand og en
forbedret livskvalitet péa tveers af generationer. Der er i

dag en social ulighed i sundhedstilstanden blandt voksne
kebenhavnere generelt. Blandt kebenhavnere med mino-
ritetsbaggrund er der fx flere, der er overveegtige og fysisk
inaktive sammenlignet med de gvrige kebenhavnere, og
kebenhavnere med minoritetsbaggrund har en gget risiko
for at udvikle diabetes.

Viser ogsd, at mange bern med minoritetsbaggrund er
overvaegtige. Overvaegt vil typisk have sociale konsekven-
ser med mistrivsel og deraf lavere livskvalitet. Overvaegt
kan ogséa have stor betydning for barnets mulighed for at
udfolde sig i hverdagslivet og kan ogsa fa betydning for
barnets sundhedstilstand senere i livet, fx ved en sget
risiko for at udvikle diabetes.

Derfor vil vi arbejde for gget social lighed i sundhed, for at
flere oplever en bedre sundhedstilstand, og for at de voks-
ne ksbenhavnere med minoritetsbaggrund samtidig bli-
ver bedre i stand til at mestre hverdagslivet med diabetes.
Vivil samtidig arbejde for, at feerre barn er overveegtige,
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og at flere barn pa sigt oplever en bedre sundhedstilstand
og livskvalitet - til gavn for badde deres fysiske og psykiske
helbred.

Det vil vi gore ved at forebygge og skabe sundhedsfrem-
mende rammer i bgrns, unges og voksnes naermiljg,
eksempelvis pa skoler, ungdomsuddannelser og arbejds-
pladser. Hermed vil ligheden i sundhed ogsé @ges for
borgere med minoritetsbaggrund. Vi vil ogsé arbejde for,
at flere anvender cyklen som transportmiddel og dermed
@ger muligheden for at fa et sundt liv. Forbedret sundhed
og livskvalitet for kebenhavnere med minoritetsbaggrund
skal bl.a. leftes gennem gode offentlige transportmulig-
heder til de bydaekkende sundhedstilbud samt sterre op-
meaerksomhed overfor borgere med seerlige behow.

Vi arbejder derfor malrettet for at sikre den gensidig
forstaelse mellem borgere med minoritetsbaggrund og
kommunens sundhedspersonale, og eksempelvis sprog-
lige barrierer ma ikke sté i vejen for udredning og afhjeelp-
ning af et sundhedsproblem.

Vivil desuden arbejde for hurtig afklaring af helbreds-
maessige problemstillinger, som kan veere en barriere for
at komme ind pé arbejdsmarkedet. Ligeledes vil vi ge
kendskabet til sundhedstilbud blandt alle generationer,
herunder ogsé for de aeldre ksbenhavnere med minori-
tetsbaggrund.

Herudover vil vi, for at mindske antallet af overveegtige
og svaert overvaegtige barn med minoritetsbaggrund,
fortseette den generelle overvaegtsindsats “Vejen til sund
veegt”. Her igangseetter sundhedsplejen familiebaserede
forlgb for skolebarn med moderat overveegt og motive-
rer familier med b@rn med sveer overvaegt til at deltage i
specialiserede tilbud.



Flere kebenhavnere med forskellig
baggrund skal bo side om side, og
faerre skal udove kriminalitet

Kebenhavns Kommune vil arbejde for at:

10. Kebenhavn skal veere uden udsatte byomrader
11. Feerre kebenhavnere skal opleve udseettelser i
de udsatte byomrader
12. Mere jeevn fordeling af almene boliger i Kebenhavn,
som g@ger den sociale balance
13. Feerre unge kriminelle i udsatte byomréder

Kebenhavn er en mangfoldig og blandet by, der har kvar-
terer med vidt forskellige kvaliteter og seerkender. Det skal
vi bevare. Kgbenhavn skal veere en by, hvor Muhammad
og Jens bor side om side - bdde i Mjglnerparken og pa
indre @sterbro. Det styrker integrationen, at kebenhavne-
re med forskellig baggrund bor side om side. Kebenhavn
skal fortsat besté af kvarterer, der er unikke, mangfoldige
og har kant, ligesom Kgbenhavn ogsé skal veere praeget af
sammenhaengskraft, tryghed og feellesskab. Det indebae-
rer bl.a. et lavt kriminalitetsniveau.

Ingen udsatte byomrader

Der findes i Kebenhavn udsatte byomrader, som er karak-
teriseret ved at have en raekke sociale og fysiske udfordrin-
ger, der er sterre end i resten af Kgbenhavn. De udsatte
byomrader har en overrepraesentation af kebenhavnere
med sociale udfordringer, herunder sundhedsproblema-
tikker, lavere foreningsdeltagelse og sproglige vanske-
ligheder og en raekke problematikker, der knytter sig til
omrédet. Det gaelder fx nedslidte byrum og utryghed.

Derfor vil vi arbejde for, at Kebenhavn bliver en by uden
udsatte byomréader. Det vil vi ggre ved at forbedre de
udsatte byomrader, fx gennem fysiske helhedsplaner,
bygningsfornyelse, gardhaver og omradefornyelser.

Tryg boligsituation

Det kan skabe stor radvildhed i en familie, hvis familien
kommer i en s& usikker boligsituation, at de far en udsaet-
telsesvarsling og i veerste fald oplever at blive sat ud af de-
res bolig. Det kan bl.a. f& betydning for bade foreeldrenes
arbejdssituation og bgrnenes skolegang.

Kgbenhavns Kommunes Integrationspolitik 2019-22

Derfor vil vi arbejde for, at feerre oplever udseettelser. Det
vil vi bl.a. ggre ved fortsat at samarbejde med boligorga-
nisationerne om at forebygge udseettelser i de udsatte
byomréder.

Blandede boligtyper: En by i balance

Hver bydel skal have forskellige boligtyper, ejerformer og
boliger i forskellige prisniveauer, som matcher forskellige
kebenhavneres gnsker og behov. Blandede boligtyper og
ejerformeri alle byens omréader vil bidrage til en bedre
social balance og udviske negative forskelle mellem byens
kvarterer. Saledes kan kebenhavnerne i hgjere grad feerdes
og boseette sig pa tveers af byen.

Derfor vil vi arbejde for at styrke den sociale sammen-
haengskraft ved, at kebenhavnerne bor blandet i byen.
Der skal ikke veere et "her bor vi” og "her bor de” - vi skal
bo side om side.

Det vil vi ggre ved, at vi i henhold til kommuneplanens
retningslinjer stiller krav om almene boliger i visse lokal-
planer, saledes at det medvirker til at sikre mere blandede
boligformer i byen og i de enkelte kvarterer.

Mindre kriminalitet, mere tryghed

Kebenhavnerne skal opleve, at der ogsa i de udsatte by-
omréder er gode rammer at bo og feerdes i. Alle byomra-
der skal veere karakteriseret ved tryghed, rummelighed og
lav kriminalitet.

Derfor vil vi arbejde for, at feerre unge kabenhavnere
udever kriminalitet og dermed skaber utryghed for deres
kebenhavnske medborgere.

Det vil vi gore ved at fortseette med at understatte vores
tryghedspartnerskaber i lokalomréder, hvor der er seerlige
udfordringer med kriminalitet og utryghed. Trygheden
styrkes gennem koordineret samarbejde og aktiviteter pa
tveers af kommunale akterer, boligselskaber og borgere.
Vivil gennem tryghedspartnerskaberne gge vores fokus
pé fritidsjob- og ordninger for unge, som har til formal at
fastholde dem i et sundt og aktivt skole- og fritidsliv og
samtidig introducere dem til arbejdsmarkedet og de
forventninger til dem det medfgrer, for herigennem at
forebygge vejen ind i kriminelle miljger. Vi skal tilbyde de
unge et alternativ, s& de ikke ender i kriminalitet.
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Pejlemaerke

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal i job

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

Pejlemaerke

1. Flere kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skal veere
en del af arbejdsmarkedet

1 2022 skal 20 pct. feerre ksben-
havnere

med ikke-vestlig baggrund end
i 2018 veere

pa midlertidig, offentlig forsgr-
gelse

Beskeeftigelsesfrekvensen for
kebenhavnere

med ikke-vestlig baggrund skal
stige

15,3 pct. af de ikke-vestlige
kebenhavnere

er pa midlertidig, offentlig for-
sgrgelse

i 3. kvartal 2018

Beskeeftigelsesfrekvensen for
kebenhavnere

med ikke-vestlig baggrund er
56 pct. i 2016

Beskeeftigelses- og
Integrationsudvalget

2. Flere nyankomne kegbenhav-
nere med
minoritetsbaggrund - seerligt
kvinderne

- skal veere i en integrations-
grundud-

dannelse

Antallet af nyankomne keben-
havnere,

der har pabegyndt et IGU-for-
lzb

37 nyankomne kgbenhavnere
har pabegyndt

et IGU-forlgb, juli 2016-novem-
ber 2018

Beskaeftigelses- og Integrati-
onsudvalget
@konomiudvalget

3. Andelen med minoritets-
baggrund blandt Kebenhavns
Kommunes ansatte er pd niveau
med sammensaetningen i ar-
bejdsstyrken i kommunen

Andelen af ansatte med ik-
ke-vestlig baggrund som er
ansat i Kebenhavns Kormmune
sammenholdt med andelen i
arbejdsstyrken i Kgbenhavns
Kommune

Indvandrere fra ikke-vestli-

ge lande udger 12,2 pct. af
arbejdsstyrken (16-66 ar) i
Kgbenhavns Kommune. Ind-
vandrere fra ikke-vestlige lande
udger 14,4 pct. af de ansatte i
Kgbenhavns Kommune (tal fra
2016)

@konomiudvalget

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal klare sig godt i folkeskolen,

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

sa de bliver bedre rustet til - og gennemferer - en ungdomsuddannelse

4. Feerre bgrn med minoritets-
baggrund skal have sproglige
udfordringer ved skolestart

Andelen af elever med ikke-
vestlig baggrund, der scorer
under 15 ved sprogscreeningen
i 0. klasse i den kebenhavnske
folkeskole

39 pct. af eleverne med ikkeve-
stlig baggrund scorer under 15
ved sprogscreeningen i

0. klasse i 2017.

Borne- og Ungdomsudvalget

5. Flere unge med minoritets-
baggrund skal gennemfere
folkeskolen med et fagligt godt
resultat

Andelen af elever med ikke-
vestlig baggrund, der opnéar
min. karakteren 2 i dansk og
matematik ved 9. klasses
afgangspreve i den kgben-
havnske folkeskole

84 pct. af eleverne med ikkeve-
stlig baggrund opnér min. ka-
rakteren 2 i dansk og matematik
ved 9. klasses afgangspreven i
2018

Opgjort for almenelever

Borne- og Ungdomsudvalget

6. Flere unge med minoritets-
baggrund skal gennemfgre en
ungdomsuddannelse

Andelen af elever med ikke-
vestlig baggrund, der er fast-
holdtien ungdomsuddannelse
15 méaneder efter endt folke-
skole

1 2022 skal 25 pct. feerre ko-
benhavnere med ikke-vestlig
baggrund end i 2018 veere pa
uddannelseshjeelp!

85 pct. af eleverne med ikkeve-
stlig baggrund er fastholdti en
ungdomsuddannelse 15 méne-
der efter endt folkeskole

2017

3,1 pct. af unge kabenhavnere
med ikke-vestlig baggrund
uden en ungdomsuddannelse,
som modtager uddannelses-
hjeelp i 3. kvartal 2018

Borne- og Ungdomsudvalget
Beskeeftigelses- og Integra-
tionsudvalget
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Lad os investere i integration

Pejlemaerke

Oversigt

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal deltage aktivt i kultur-

og foreningslivet, og flere skal vaere inkluderet i det omkringliggende samfund

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

7. Flere bgrn og unge med
minoritetsbaggrund skal veere
del af kultur- og foreningslivet’

Antallet af fremmeadte barn pa FerieCamp

Antallet af bern, der guides af FritidsGuiderne
og modtager kontingentstatte

Antallet af bern og unge under 25 ar,
der deltageride 16 idreets- og kulturforeninger,
der er indgéet sociale partnerskaber med.

Antallet af fremmeadte barn pa FerieCamp var
57.000i 2017 (i syv udsatte byomréader)

Med budget 2019 er de nuveerende ni
FerieCamp-omrader reduceret til tre.

Antal fremmedte bgrn i de tre FerieCamp-
omréder forventes at veere ca. 15.000 i 2019
og frem.

Baselinemaéling foretages i 2019

Antallet af bern og unge under 25 ar,

der deltageride 16 idraets- og kulturforeninger,
der er indgéet sociale partnerskaber med,

var 9.700i 2017

Kultur- og Fritidsudvalget

8. Flere kebenhavnere med
minoritetsbaggrund skal veere
inkluderet i det omkringliggende samfund

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund, der har viden om, hvordan de
kan eendre forhold, de er utilfredse med i
deres hverdag, samt hvordan de kan pavirke
nationale beslutninger

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund, der oplever diskrimination

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig
baggrund, der fgler sig udsat for social kontrol

Baselinemaéling foretages i 2019

Beskeeftigelses- og Integrationsudvalget

7Kultur- og Fritidsforvaltningen foretager ikke registrering af deltagernes oprindelsesland. Kultur- og Fritidsforvaltningen vil na det opstillede
maél ved at gennemfere indsatser i udsatte byom-rader, hvor der bor en overvaegt af kebenhavnere med minoritetsbaggrund. Dermed vil en
stor andel af deltagerne have minoritetsbaggrund.

Pejlemaerke

Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve

en bedre sundhedstilstand og en forbedret livskvalitet

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg
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9. Flere kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal opleve en bedre sundhedstilstand

Andelen af kebenhavnere med ikke-vestlig baggrund, som deltager i Center for Diabetes,
og derfor mestrer hverdagslivet med type 2-diabetes

Andelen af bgrn med ikke-vestlig baggrund, der er overveegtige

35 pct. af kebenhavnerne, der henvises til Center for Diabetes, har ikke-vestlig baggrund i 2017
29 pct. af bernene med ikke-vestlig baggrund i 5. klasse er overveegtige i skoleadret 2016/17

Sundheds- og Omsorgsudvalget
Borne- og Ungdomsudvalget



Pejlemaerke
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Flere kebenhavnere med forskellige baggrunde skal bo side om side,

og faerre kebenhavnere med minoritetsbaggrund skal udeve kriminalitet

Mal

Indikator

Baseline

Udvalg

10. Kgbenhavn skal
veere uden udsatte
byomréder

De udsatte byomra-
der er 25 pct. mindre
udsatte i 2022 end i
2017. Mélet opnas ved,
at de udsatte byomra-
ders efterslaeb i forhold
til kebenhavnerniveau-
eter 25 pct. mindre pa
mindst halvdelen af de
fem
udpegningskriterier

Feerre kebenhavn-

ske byomrader er pa
regeringens negativli-
ster (liste over udsatte
byomrader) i 2022
endi 2017

Baselinemaling af
udviklingen foretages
2019

| 2018 er syv keben-
havnske boligomra-
der pé regeringens
negativlister. Alders-
rogade/Vognvaen-
get, Lundtoftegade,
Bispeparken, Hor-
gérden og Gadelan-
det/Husumgérd er
ghettoer og Ting-
bjerg/Utterslevhuse
og Mjglnerparken er
hérde ghettoer.

Teknik- og
Miljgudvalget

Socialudvalget

11. Feerre kebenhavnere 12. Mere jeevn forde-

skal opleve
udseettelseride
udsatte byomréder

Antallet af varslinger
af fogedudsaettelser i
de udsatte byomrader
er faldet med 13 pct.

1,4 pct. af beboerneii
de udsatte byomrader
har fdet en varsling om
udseettelse i 2017

Socialudvalget

ling af almene boligeri
Kgbenhavn, som @ger
den sociale balance

Andelen af skoledistrik-
ter, hvor der er 30 pct.
almene boliger eller
derunder. Etablering af
nye almene boliger skal
folge retningslinjerne

i kommuneplanen,
hvoraf det fremgaér,

at nye almene boliger
som udgangspunkt
placeres i skoledistrik-
ter, hvor der i forvejen
er 30 pct. almene
boliger eller derunder.

Andelen af skoledistrik-
ter, hvor der er 30 pct.
almene boliger eller
derundereri 2018 82
pct. (svarende til 46 ud
ad 56 skoledistrikter)

@konomiudvalget

13. Feerre unge krimi-
nelle i udsatte byom-
réder

Andelen af mindre-
arige kriminelle fra
udsatte byomrader
fremstillet i grundlovs-
forher er faldet med

3 procentpoint

Andelen af mindre-
arige kriminelle fra
udsatte byomrader
udgjorde 56 pct. af
det samlede antal
mindreérige kriminelle
fremstillet i grundlovs-
forher i Kgbenhavn i
2016

Socialudvalget
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