Beskeeftigelsesindsats Lokalveerdi

SydhavnsCompagniet har arbejdet med beskeeftigelsesfremmadiviteter siden 2000, senest gennem
Lokalt Forankrede Indsats@_Fl) med proj&tet ’Lokalveerd?. Vi har hat 41 unikke folgb indskreve i
vores beskeeftigelsesforlgb.

Ved seneste mgdken 24. nov2022gav Beskeeftigelsesforvaltningen @Kl udtryk for at stor respekt for
vores beskeeftigelsesindsats. Dplystebl.a.at dealdrig far havde se noglelevere sdgode resultater, i
forhold til at fa borgerei ordinzer beskeeftigelse!

Unikke 41
Afslutninger 16
Ordineert arbejde 56%
Ordinger uddannelse 6%
Fleksjob - i arbejde 6%
Fleksjob- ledighedsydelse 0%
Ressourceforlgb 13%
Samtale i rehabiliteringsteam 19%
Fartidspension 0%
borgeruger per resultat 56
Afslutningsandel 39%
Andel i ordinaere timer 24%

31%

69%

JKI har udtrykt at de er imponerede over vores resultater i 2022.

Selvom nogle af de overordnede tal var sammenlignelige med tilsvarende s&tblev det italesat at det
var er bemaerkelsesveerdigt hvordan vi klarede det markant bedre at fa borgerne ud i ordineer beskeeftigel
Dertil kom at SydhavnsCompagniet har leveret resultaterne langt hurtigere end Kgbenhavns kommune,
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blandt de Lokalt forankredeeskaeftigelsesindsatggiFl) savel sonblandtdestore spillerepé
beskafttigelsesomridet. | gennemsnit edet lykkededor SydhavnsCompagniet at i@rgerneud i
beskeeftigelse pa omtrent den halve tid éadvrigeaktarer!

JKI gav udtryk for stor tilfredshtefor samarbejdet, ogplevedeat vi havdeen teet dialog med sags-
behandlerne. Derudov&emhaevedele vores skriftligearbejde i leverandgrrapporterne, hvor der var
grundige beskrivise af borgerns arbejdsevneg progression. De ftalte ydermereat vores borgere i hgj

grad oplevede, at forlgbet hos SydhavnsCompagniet var tilrettelagt efter deres individuelle behov, hvilket
gjorde en positiv forskdor dem.

Endelighar BIF og SydhavnsCompagniet haft metodeudviklingsprojekt i 2022Sydhavnsstjernén
Det harvaget et speendenday vellykket udviklingsarbejde hvor vi har funtdieem til supplerende
indikatorer tildetraditionelle parametre vi bliver malt pa; arbejde, uddannelsedsijlling til
rehabiliteringsteam. Disdaktorer har veeramedtil at motivereborgerne men har ogsbevirket enpostiv
tilleegsveerdi ift. personale.

Det ervores klareopfatelse at dennmetodedds bidrage har bidraget tiet medarbejdererbejder mere
systemagk med et helhedssyn afgls at forvaltningen opnar éndsigt hei. Sydhavnsstjernen udgar et
solidt veerktgj fomedabejderneog det bringer typisk en starfaglighed i spil, hvilkeogsa beriger
personale. Dettarbejdsredskab har ikkesaret uvaesentligt ift. vores resultater.

Med venlighilsen

Brian Lentz
Direktar
SydhavnsCompagniet



