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XXX-forvaltningen 

 

Budgetforslag til pilotprojekt til afdækning af muligheder for 
bonusarbejde til borgere i § 104.  

 

 
Baggrund 
 
Borgerrepræsentationen besluttede den 9. februar 2012,  
 
At borgerrepræsentationen pålægger økonomiforvaltningen i 
samarbejde med relevante forvaltninger at udarbejde forslag til en 

styrket indsats for ansættelse af mennesker med funktionsnedsættelse 
evt. I form af praktikpladser, med henblik på, at Københavns 

Kommune bliver en endnu mere rummelig arbejdsplads.  
 

Forslaget skal indeholde udkast til implementering og finansiering og 
foreligge senest medio 2012. Finansieringen bør indeholde et bud på 

timer og omkostninger til en fast støtteperson fra de involverede 
forvaltninger til mennesket med funktionsnedsættelse.  

 
Socialforvaltningen fremsætter forslag om, at der igangsættes et 2-
årigt projekt til afdækning af behovet for alternative jobmuligheder for 
gruppen af borgere med svære funktionsnedsættelser i kommunens § 
104 aktivitets- og samværstilbud for borgere med handicap.  
 

Indhold 
I 2011 blev der gennemført en omfattende analyse af 
dagtilbudsområdet for borgere med handicap. I forlængelse heraf blev 
der oprettet nye tilbud og pladser især for borgere i målgruppen til 
beskyttet beskæftigelse, § 103. Samtidig vurderer Socialforvaltningen, 
at der er borgere i aktivitets- og samværstilbuddene, § 104, som kunne 
have gavn og glæde af beskæftigelsesrettede aktiviteter uden for 
aktivitets- og samværstilbuddet, fx i form af at løse opgaver for 
enheder i Københavns Kommune.  
 
Borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsættelser kan, med 
pædagogfaglig støtte, afhængigt af deres specifikke 
funktionsnedsættelse, være med til at løse mindre opgaver i og uden 
for deres dagtilbud. Et eksempel på det er miljøbussen fra Dagcentret 
Sundbyvang, som bl.a. henter brugte batterier og elsparepærer hos 
andre aktivitets- og samværstilbud og sorterer og afleverer det på 
genbrugsstationen. Udover at løse en konkret og meningsfuld opgave, 
oplever borgerne også at få styrket selvværd.  
 
Socialforvaltningen vurderer, at lignende initiativer kan udbredes til 
andre forvaltninger og enheder, fx daginstitutioner for børn, 
væresteder eller lignende. Socialforvaltningen foreslår derfor, at der 
igangsættes et 2-årigt projekt til afdækning af muligheder for 
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beskæftigelsesrettede aktiviteter til borgere i kommunens aktivitets- 
og samværstilbud (§104).  
 
Projektet skal have tilknyttet en tovholder, der kan afdække behov og 
ønsker blandt målgruppen og etablere en platform, der skal sikre 
formidling mellem kommunens enheder, der byder ind med opgaver 
og borgerne i § 104 aktivitets- og samværstilbud. Tovholderen skal 
blandt andet afdække ønsker og behov blandt eleverne i den Særligt 
Tilrettelagte Ungdomsuddannelse (STU), som efter endt uddannelse 
forventes at starte i kommunens dagtilbud. Tovholderens funktion er 
blandt andet:  
 

 en analyse af relevante beskæftigelsesrelaterede aktiviteter,  

 afdækning af ønskerne hos de unge i STU-forløb, herunder 
Ungdomskolen i Utterslev (UIU),  

 kommunikationskampagne til kommunens enheder om 
mulighederne for at få løst opgaver af målgruppen,  

 etablering af en online jobportal, hvor kommunens enheder 
kan byde ind med opgaver,    

 kick-off dag for pædagogisk personale på dagtilbud for 
borgere med fysiske og psykiske funktionsnedsættelser,  

 gennemførelse af pilottest i sensommeren 2013 for unge, der 
starter i dagtilbud efter endt STU-forløb,  

 afklare om en fortsættelse af projektet kan varetages indenfor 
de eksisterende rammer og med de nuværende ressourcer. 

 
De økonomiske konsekvenser 
Gennemførelse af pilotprojekt forudsætter, at der ansættes en 
tovholder til at foretage en afdækning af borgernes ønsker og behov 
og til at udvikle tilbud og etablere en platform, hvor enheder og 
virksomheder kan byde ind med opgaver. Omkostningerne er 400.000 
kr. pr år i 2 år.  
 
Derudover afsættes 150.000 kr. pr. år til kompetenceudvikling af 
medarbejdere på aktivitets- og samværstilbud, vikardækning, 
konsulentbistand og studiebesøg til kommuner med erfaringer fra 
lignede projekter.   
 
Tabel 1. Serviceudgifter 

1.000 kr. – 2013 p/l  2013 2014 
Serviceudgifter:    

1 medarbejder med pædagogfaglig 
baggrund  

400 400 

Overhead  50 50 

Midler til kompetenceudvikling af 
medarbejdere, vikardækning samt 
studieturer i fbm. afdækning af området 

150 150 

Serviceudgifter i alt 600 600 
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Midlerne skal placeres decentralt på dagtilbuddene.  
 

Tabel 2. Tidsangivelse for driftsaktivitet 

Driftsaktivitet,  
tidsangivelse  

2013 2014 

1.kv 2.kv 3. 
kv 

4. 
kv 

1. 
kv 

2. 
kv 

3. 
kv 

4. 
kv 

- Projekt igangsat x        

- BR-bevilling givet         

- Projekt sat i fuld drift  x x x x x x  

- Projekt afsluttet        x 

 
Tidligere afsatte midler 
 
I budgetaftale 2012 er der bevilliget 900.000 kr. til udvidelse af den 
matrikelløse beskæftigelse for borgere med fysiske og psykiske 
funktionsnedsættelser, som i dag er visiteret til beskyttet beskæftigelse 
(§103). Udvidelsen af den matrikelløse beskæftigelse og pilotprojektet 
for borgere i aktivitets- og samværstilbud (§104) understøtter begge 
Socialforvaltningens pejlemærke om ”Flere borgere med handicap 
eller sindslidelse kommer i beskæftigelse”.  
 

I budgetaftalen for 2010 blev der tilført 10 mio. kr. til 

dagtilbudsområdet som følge af, at området led under manglende 

pladser og manglende personaledækning.  

 

Tabel 3 Afsatte midler på området i tidligere aftaler: 

1.000 kr. 
(løbende p/l) 

2011 2012 2013 2014 2015 

Budgetaftale 2010 10.000 10.000    

Budgetaftale 2011: 0 0 0 0 0 

Budgetaftale 2012: 0 900 900 900 900 

Afsatte midler i alt 10.000 10.900 10.900 10.900 10.900 

Heraf forbrugt 10.000 10.900 0 0 0 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


