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K@BENHAVNS KOMMUNE
Beskceftigelses- og Integrationsforvaltningen

Medlemsforslag vedr. rummeligt arbejdsmarked
- Flere kgbenhavnske borgere med funktionsnedsattelse an-
sattes i private virksomheder

Baggrund
Borgerrepraesentationen besluttede d. 9. februar 2012,

At Borgerrepreesentationen pdlegger @konomiforvaltningen i samar-
bejde med relevante forvaltninger at udarbejde forslag til en styrket
indsats for anscettelse af mennesker med funktionsnedscettelse, evt. i
form af praktikpladser, med henblik pa, at Kpbenhavns Kommune
bliver en endnu mere rummelig arbejdsplads.

Forslaget skal indeholde udkast til implementering og finansiering og
foreligge senest medio 2012. Finansieringen bgr indeholde et bud pa
timer og omkostninger til en fast stptteperson fra de involvere-

de forvaltninger til mennesket med funktionsnedscettelsen.

Indhold

Kgbenhavns Kommune, herunder Jobcenter Kgbenhavn, gnsker at
fremme ans&ttelsen af borgere med funktionsnedsattelse i private
virksomheder. Malet er, at der over de n®ste 4 ar bliver ansat i alt 200
personer ekstra i fleksjob i private virksomheder (50 pr. ar i arene
2013-2016). De 200 ekstra fleksjob skal ses i forhold til det nuvaren-
de niveau, hvor der i april 2012 var 2.024 borgere bosat i kommunen
ansat i et fleksjob (bade offentlig og privat).

Malet er saledes, idet der sidelgbende gnskes oprettet 200 ekstra fleks-
job internt i Kgbenhavns Kommune som arbejdsplads, at der med ud-
gangen af 2016 er ansat minimum 2.424 borgere bosat i Kgbenhavns
Kommune i et fleksjob. Det bemerkes dog, at borgere bosat uden for
Kgbenhavns Kommune har fuld ret og adgang til at opna fleksjoban-
settelse 1 Kgbenhavns Kommune (som arbejdsplads) og virksomheder
1 Kgbenhavns Kommune.

Det vurderes, at det —bl.a. i lyset af den aktuelle konjunktursituation —
vil veere en udfordring at indfri malet om 200 ekstra fleksjobs i private
virksomheder. Det vil kreve en bredspektret indsats.

Erfaringer fra eksempelvis Grundfos viser, at det er en fordel, hvis der
er én indgang til Kgbenhavns Kommune, som virksomheder, der an-
setter borgere med s@rlige behov, kan vare 1 kontakt med. Herudover
vurderes det, at der kan vare et potentiale 1 systematisk at opsgge
virksomheder, der tidligere har haft personer ansat 1 fleksjob, og som
dermed kender og har erfaringer med ordningen. Erfaringsudveksling
med andre kommuner, som har relativt mange ansat i fleksjob, er ogsa
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en oplagt made at sgge nye tilgange pa. Endelig vurderes det, at en
malrettet virksomhedskontakt, eksempelvis rettet mod serlige bran-
cher eller jobtyper, kombineret med et indgaende kendskab til ledig-
hedsgruppens kvalifikationer/ jobmuligheder, vil vare et godt red-
skab. Hermed kan kontakten til den enkelte virksomhed helt fra start
vere malrettet én bestemt branche/jobtype og konkrete fleksjobkandi-
dater.

Det foreslas, at fglgende initiativer konkret igangsattes:

- Der etableres én indgang med lettilgeengelige kontakt-
oplysninger, som virksomheder kan henvende sig til fgr og un-
der ans@ttelse af borgere med s@rlige behov.

- Der irelation hertil etableres en hjemmeside, der indeholder
gode eksempler, spgrgsmal og svar.

- Kgbenhavns Kommune viderefgrer en opsggende indsats ift. at
informere virksomhederne om mulighederne for at ansatte
borgere med sarlige behov (bl.a. med fokus pa de nye regler,
hvor kompensationsmulighederne ofte bliver bedre). Herunder
at malrette virksomhedskontakten ved etablering af en task
force dedikeret til den virksomhedsrettede indsats og skabe et
samlet overblik over ledighedsgruppens kvalifikationer/ job-
muligheder.

- For at imgdega virksomhedernes usikkerhed omkring, hvordan
de skal forholde sig til medarbejdernes serlige behov og hand-
tering af eventuelle opstaede problemer, kan Jobcenter Kgben-
havn tilbyde virksomhederne en “opstartsrddgiver”/ mentor,
som stgtte i opstartsfasen.

- Der afsattes ressourcer til en systematisk opsggende indsats
over for virksomheder, der inden for et nermere fastsat tids-
rum har haft personer ansat i fleksjob, men hvor stillinger ikke
leengere eksisterer — f.eks. fordi den ansatte er pensioneret.

- Der tages initiativ til et styrket samarbejde med socialgkono-
miske virksomheder om ans@ttelse af borgere med funktions-
nedsattelse, som disse virksomheder har et indgaende kend-
skab til.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen er 1 gjeblikket ved at
omorganisere sin jobcenterstruktur, saledes at forvaltningen pr. 1. ja-
nuar 2013 har etableret et ’Specialcenter for syge og borgere med
nedsat arbejdsevne” (forelobig arbejdstitel). Hermed kan Jobcenter
Kgbenhavn fra januar 2013 reelt tilbyde én indgang til Kgbenhavns
Kommune for virksomheder, der allerede har eller gnsker at ansatte
borgere med sarlige behov. Der estimeres med 2 ekstra arsveaerk varigt
til at Igfte opgaven. Hertil kommer et ekstra arsverk til i 2013 at gen-
nemfg@re en systematisk opsggende indsats overfor virksomheder, der
tidligere har haft personer ansat 1 fleksjob. Fremadrettet vil kontakt til
virksomheder, hvor personer ophgrer i fleksjob blive indarbejdet i
arbejdsgangene.
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De gkonomiske konsekvenser
Der ansattes 3 ekstra arsvark til at drifte indsatsen, heraf 1 arsvaerk
alene 1 2013.

I beregningen af de gvrige udgifter til ordningen tages der udgangs-
punkt i den nye fleksjobordning, som forventes at traeede i kraft den 1.
januar 2013. Der tages dog forbehold for, at de konkrete gkonomiske
vilkar kan @ndre sig nar det endelige lovforslag foreligger.

Omkostningerne for Kgbenhavns Kommune af at udvide antallet af
private fleksjobpladser, bestar udelukkende af ggede overfgrselsudgif-
ter til fleksjobberne i kraft af Kgbenhavns Kommunes myndighedsop-
gave. Idet sammenhang mellem stillingskategorier og lgn i det private
ikke er lige sa gennemskuelig som i det offentlige, antages det, at ud-
gifterne er identiske med den tilsvarende kommunale ordning (jfr.
Medlemsforslag vedr. rummeligt arbejdsmarked - Flere fleksjob in-
ternt i KK som arbejdsplads), dvs. ca. kr. 1,75 mio. ekstra per ar, hvor
det skal bemerkes, at udgifterne akkumulerer (dvs. kr. 3,5 mio. i 2014
oSsV.).

Tabel 1. Serviceudgifter

1.000 kr. — 2013 p/1 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Serviceudgifter:

Ekstra arsvaerk 1.665 | 1.110 | 1.110 | 1.110
Serviceudgifter i alt 1.665 | 1.110 | 1.110 | 1.110
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