BUSINESS CASE

Smarte investeringer i kernevelfaerden

Forslagets titel:  Intensiv jobhjalp til akademikere

Kort resumé: Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen gnsker at oprette et internt
aktiveringsforlgb for ledige akademikere fgrst i ledighedsforlgbet. Vurderingen er, at
det vil have en positiv effekt pa ledighedsleengden.

Fremstillende

forvaltning:

Beskaeftigelses- og Integrationsforvaltningen

Bergrte
forvaltninger:

[] Socialforvaltningen

[] Teknik- og Miljgforvaltningen

X] Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen

[] @konomiforvaltningen

[] Kultur- og Fritidsforvaltningen

[ ] Bgrne- og Ungdomsforvaltningen
[] Sundheds- og Omsorgsforvaltningen

1.1 FORSLAGETS SAMLEDE @KONOMISKE KONSEKVENSER

1.000 kr. 2017 p/I| Sty{i;gso 2017 2018 2019 2020
Varige @&ndringer
:%eiﬁ;fee(rji’lc;:z:ssudgift som fglge af kortere eOr\Z(Eg‘()arsl 22,200 -4.400 -4.400 -440
Nuvaerende aktiveringsindsats som erstattes eOrvzeErlf)(z)rsl -550 -1.100 -1.100
Samlet varig &endring -2.750 -5.500 -5.500 -440
Implementeringsomkostninger
Henvisningssamtale Service 200 400 400
5 undervisere og 1 administrativ medarbejder eOrvzeErlf)Q)rsl 1.590 3.180 3.180
Husleje (Inkl. forbrug mv.) eOrvzeErlf)Q)rsI 600 1.200 1.200
Indflytnings/opstartsomkostninger inkl. borger pc’er Srvfglf)mg 400
Samlede implementeringsomkostninger 2.790 4.780 4.780
Samlet traek pa investeringspuljen, Service Service 200 400 400
Samlet traek pa investeringspuljen, El Sr\/(eglf)ms' 2040 3280 3280
Samlet gkonomisk pavirkning 40 -720 -720 -440
Tilbagebetalingstid baseret pa serviceeffektivisering Z/////////////%://////////////%j//////////////%j///////////////
Tilbagebetalingstid baseret pa totalgkonomi 2 %////////////%%////////////%%////////////%%/////////////j

Note til alle tabeller: Alle besparelser er angivet med negativt (-) fortegn. Da der bedes om servicemidler, men ikke finansiering, i 2019 indebzerer
casen et gnske om servicemaltal i 2019, som ikke er forhdndsreserveret gennem investeringspu ljerne.

1.2 BAGGRUND OG FORMAL

Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget indgik i marts 2016 aftalen ‘Flere akademikere i job’, som saetter
fokus pa at flere ledige kgbenhavnske akademikere skal i beskaeftigelse. Samtidig har Beskaeftigelses- og
Integrationsforvaltningen (BIF) en malsaetning om, at ledigheden for alle dagpengemodtagere i 2020, i
forhold til sammenlignelige kommuner, skal veere blandt de 10 bedste. Da akademikere udggr ca. 40 pct. af



det samlede antal af ledige dagpengemodtagere i Kgbenhavns kommune, er det ngdvendigt at kommunen
lykkes med at fa flere akademikere i arbejde.

Aktuelt har Kgbenhavns Kommune ca. 5.300 ledige akademikere (bruttoledige), hvilket svarer til en
akademikerledighed lige under 6 pct. Ca. halvdelen af dem er dimittender. | resten af landet (ekskl.
Kgbenhavn) er tallet under 4 pct.

Undersggelser har dokumenteret, at en tidlig indsats forkorter ledighedslazengden for jobparate
dagpengemodtagere. Evalueringen af ‘Hurtigt-i-gang forlgb’ fra 2008 viste, at ledighedslaangden
gennemsnitligt blev forkortet med op i mod ca. to uger for personer, der deltog i Hurtigt-i-gang, som var et
jobsggningsforlgb givet tidligt i ledighedsforlgbet.

1.3 FORSLAGETS INDHOLD

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen foreslar at oprette et internt aktiveringstilbud kaldet 'Intensiv
jobhjeelp til akademikere’—i en forsggsperiode der Igber til og med 2019. Formalet med
aktiveringstilbuddet er at forkorte den gennemsnitlige ledighed for de ledige akademikere. Business casen
er saledes at betragte som et pilotprojekt, der kan udvides til et stgrre projekt — og eventuelt andre
malgrupper — safremt pilotprojektet viser sig at have de forventede positive beskaeftigelseseffekter.

Malgruppen for forslaget er nyledige borgere med akademiske uddannelser. Malgruppen tilstraebes at
veere repraesentativ blandt de, der jkke allerede skal modtage en tidlig aktivering ud fra en risikovurdering,
jf. aftale om "Flere akademikere i job”. Det vil sige, at malgruppen er ledige med lav eller gennemsnitlig
risiko for langtidsledighed, da hgjrisikogruppen allerede aktiveres tidligt. Hgjrisikogruppen aktiveres hos
eksterne leverandgrer efter 7 uger i overensstemmelse med Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets
akademikeraftale.

Det ny forlgb i naervaerende case tilbydes arligt 1.000 borgere i malgruppen. Det vil dermed blive muligt at
sammenligne effekten i forhold til en tilsvarende gruppe, som ikke far samme indsats.

Personer i malgruppen skal i udgangspunktet formidles direkte til job eller virksomhedsplacering, men
erfaringen viser, at der for nogle er brug for en ekstra hand, hvis ledigheden ikke skal traekke ud.
F@rstevalget er altid job, dernaest virksomhedsplacering og endeligt et tilbud som det foreslaede, der kan
hjelpe pa vej for de, der ikke kan selv eller sgger job for snaevert fagligt og geografisk. Forvaltningen vil
blandt andet bista i jobsggning i hele landet og praesentere de partnerskabsaftaler med st@rre AC-
afhaengige virksomheder og offentlige arbejdspladser, som forvaltningen arbejder pa at kunne indga i den
kommende tid.

Med Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningens (BIF) nuvaerende aktiveringsindsats og med den
politiske aftale “Flere akademikere i job”, er det en malgruppe, som normalt fgrst vil blive aktiveret ved 13.
eller 26. ledighedsuge alt efter alder. Med forslaget er intentionen imidlertid, at ledige i malgruppen
pabegynder aktivering hurtigst muligt, og der foretages en ekstra (telefonisk) samtale i jobcentret med
henblik pa at foretage en individuel vurdering af den enkelte ledige, sa tilbuddet i givet fald kan igangsaettes
efter 3-4 uger. De ledige, som aktiveres i tilbuddet, vil fortsat blive indkaldt til fgrste faelles jobsamtale med
Jobcenter og a-kasse senest inden 6. ledighedsuge.
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Aktiveringsforlgbet vil give deltagerne de ngdvendige basisforudsaetninger til at komme godt i gang med
jobsggningen. Ledige akademikere i Kgbenhavn sgger gennemsnitligt 1,6 job om ugen — typisk 30-60
minutter fra egen bopeel. Forlgbet skal gge antal sggte job, gge s@geradius, og dermed forkorte
ledighedslaengden.

Forlgbets indhold tilrettelaegges med en kombination af holdundervisning og individuel sparring i
jobs@gning, herunder udarbejdelse af ansggning og CV. Forlgbet vekselvirker mellem undervisning og
praktisk afprgvning af de tillzerte redskaber, sadan sa forlgbet direkte omsaetter det tillaerte i praktisk
handling. Dvs. at borgerne bruger en stor del af tiden pa egen jobs@ggning — stgttet af underviseren. Af
samme grund er forlgbet tilrettelagt med en hgj aktiveringsgrad pa 30 timer ugentligt i 4 uger. Dermed kan
skabes et intensivt kvalitetstilbud med fokus pa progression.

Forlgbet supplerer de eksisterende aktiveringstilbud til akademikere, som BIF kgber hos eksterne
leverandgrer, som er udvalgt efter en udbudsproces.

1.4 @konomi

For at 1.000 borgere arligt skal kunne deltage i indsatsen, er der Igbende behov for tre hold med hver 30
deltagere, med Igbende opstart hver maned. Det betyder, at der skal tilknyttes 5 arsvaerk undervisere, der
hver gennemfgrer ca. 6-7 kurser arligt. Derudover tilknyttes et administrativt arsvaerk. Der er desuden
huslejeudgifter i forbindelse med gennemfgrsel af forslaget.

Forslaget forventes at medfgre en forkortelse af den gennemsnitlige ledighedslaeengde for akademikere, og
dermed en besparelse i forhold til overfgrselsudgifterne, der som minimum forventes at modsvare
udgifterne. Ud fra en forventning om at ledighedslangden gennemsnitligt set forkortes med 2 uger for de
omfattede ledige vurderes besparelsen pa overfgrslerne at vaere 4,4 mio. kr. arligt. Efter afslutningen af
forspget forventes der endvidere at vaere en marginal varig resteffekt pga. mindre tilbagefald til ledighed
svarende til ca. 0,4 mio. kr. arligt. Desuden forventes forslaget at reducere behovet for den gvrige
aktiveringsindsats, som ellers skulle have haft en indsats et senere tidspunkt i deres ledighedsforlgb. Dette
vurderes konservativt og med betydelig usikkerhed at svare til en arlig reduktion i udgifterne til gvrige
aktiveringsindsats pa ca. 1,1 mio. kr.

Forslaget forventes vedtaget med Overfgrselssagen 2017 og forventes deraf at have halvarsvirkning i 2017,
idet indsatsen saledes igangsaettes per 1. juli 2017.
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Tabel 1. Varige @&ndringer, overfgrsler

1.000 kr. 2017 p/I

2017 2018 2019 2020
Reduceret ydelsesudgift som fglge af kortere -2.200 -4.400 -4.400 -440
ledighedslaengde (EO)
Nuvaerende aktiveringsindsats som fortranges (El) -550 -1.100 -1.100
Varige @endringer totalt, overfgrsler -2.750 -5.500 -5.500 -440

Tabel 2. Serviceinvesteringer i forslaget

1.000 kr. 2017 p/I

Innovations-

Henvisningssamtale

2018
400

pulje (seet X)

Investeringer totalt, overfgrsler

(EN)

400

Tabel 3. Overfgrselsinvesteringer i forslaget

1.000 kr. 2017 p/I

Innovations-

2018

2019

pulje (s=et X)

5 undervisere og 1 administrativ 1.590 3.180 3.180 7.950
medarbejder(El)

Husleje (Inkl. forbrug mv.) (El) 600 1.200 1.200 3.000
Indflytnings/opstartsomkostninger 400 400
inkl. borger pc’er(El)

Investeringer totalt, overfgrsler 2.790 4.780 4.780 12.350
(E1)

1.5 FORDELING PA UDVALG
Forslaget omhandler alene investeringer i Beskaeftigelses- og Integrationsudvalgets ramme.

1.6 IMPLEMENTERING AF FORSLAGET
Indsatsen implementeres i Jobcenter Kgbenhavn — Arbejdsmarkedscenteret. Det forventes at
aktiveringsindsatsen kan pabegyndes i 2. halvar 2017, hvorefter indsatsen gennemfgres til og med 2019.

1.7 INDDRAGELSE AF SAMARBEJDSPARTNERE
Medarbejdere og ledelsen i de bergrte enheder vil blive inddraget i implementeringen af indsatsen.

1.8 FORSLAGETS EFFEKT

Det forventes, at ’Intensiv jobhjeelp til akademikere’ gennemsnitligt kan reducere ledighedsperioden med 2
uger for hver borger, der har deltaget i tilbuddet. Heraf kan der saledes opnas en besparelse i
forsgrgelsesudgifterne. Samtidig vil der ogsa veere indirekte besparelser pa udgifterne til den efterfglgende
aktivering af borgerne, nar nogle af borgerne, som fglge af tilbuddet om intensiv jobhjeelp, finder
beskaftigelse inden de ellers skulle have vaeret aktiveret.

1.9 OPF@LGNING

Succeskriteriet for den intensive jobhjzelp til akademikere er, at ledighedsperioden for akademikere bliver
forkortet. Der skal fglges Igbende op pa ledigheden blandt akademikere i resultatrapporter, ligesom det
foreslas, at malet indskrives i resultatkontrakten for de relevante enheder.
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Hvordan males Hvem er ansvarlig for Hvornar gennemfgres

succeskriteriet opfalgning opfolgningen
Reduceret ledighed for Der skal fglges op i Der fglges op i samarbejde | Resultatrapport til
mdlgruppen resultatstatus. Males i BIF- mellem BIFs Beskaeftigelses- og
LIS. centralforvaltning og Integrationsudvalget
ledelsen pa Jobcenter opdateres 4 gange arligt.
Kgbenhavn

1.10 RISIKOVURDERING

Det statslige forsgg "Hurtigt i gang’ har fokuseret pa dagpengemodtagere og deres gevinster ved en
fremrykket aktiveringsindsats. Der er saledes dokumentation for, at en tidlig indsats forkorter
ledighedslaengden for jobparate dagpengemodtagere. Evalueringen af hurtigt-i-gang forlgb i 2008 viste, at
ledighedslaengden blev forkortet med gennemsnitligt to uger for hver person, som deltog i Hurtigt-i-gang,
der var et jobsggningsforlgb pa to uger givet tidligt i ledighedsforlgbet. Derfor forventes lignende effekter
af dette forslag, men det er svaert at estimere praecist, hvor stor gevinsten vil vaere da malgruppen og det
tilbudte forlgb i ‘Intensiv jobhjzelp til akademikere’ ikke er identiske.
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