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Ansøgningsskema, Enghavevej 80-82 

Navn Epos Epoke 
Adresse Tranehavegård 27 2. t v .  2450 København SV 
CVR-nummer 41131748 
T l f .  n r .  60808797 
Hv i s  der endnu i k k e  er 
s t i f t e t  en enhed: 
Redegør f o r  
o rgan isa t i ons fo rm.  
Navn og email på 
kon tak tperson  

Mikkel B i s t r u p  Andersen // mikkel@bist rup.  dk 

Hvad søges der om 
brugsre t  t i l ?  ( sæt 
k r yds  i r e l evan t  boks) 

3. s a l :  X 
Remisen: 
3. sal og 
remisen: 

Ev t .  ansøgt å r l i g t  
d r i f t s t i l s k u d  ( s k r i v  0, 
h v i s  der i k k e  ansøges 
om d r i f t s t i l s k u d )  

700. 000 

Kort  b e s k r i v e l s e  af 
overordnet koncept og 
a k t i v i t e t e r  

Vores overordnede koncept er at t r ans fo rmere  
3. sa len  t i l  et mødested f o r  nørdede 
a k t i v i t e t e r  og fæl lesskaber .  A k t i v i t e t e r n e  er 
mangefacetterede, og i n k l u d e r e r  både 
r o l l e s p i l ,  cosp lay  og andet n ø r d e r i ,  og har 
a l l e  det t i l f æ l l e s  at de byder op t i l  
fæl lesskab,  nø rdku l t u r  og f o r e n i n g s l i v  på den 
bedste  måde! 

A k t i v i t e t s n i v e a u  
( f. eks. f a s t e  
å b n i n g s t i d e r ,  anta l  
a k t i v i t e t e r  pr md/år) 

A k t i v i t e t s n i v e a u e t  f o r v e n t e s  at vokse over 
årene, og det f o r v e n t e s  at l o k a l e r n e  v i l  være 
i b rug  i d ø g n d r i f t  af f o r s k e l l i g e  
a k t i v i t e t s f o r m e r  og arrangementer. Vi 
f o r v e n t e r  50-100 a k t i v i t e t e r  per måned. 

Anslået samlet å r l i g t  
d r i f t s b u d g e t  

900. 000 

Anslået t i d  f r a  
ove r t age l se  t i l  åbn ing 

2 - 3  måneder 

B e s k r i v e l s e  af det overordnede koncept f o r  d r i f t e n .  Som minimum redegøres 
f o r  fø lgende: 

 Overordnet v i s i o n  f o r  d r i f t e n .  
 Målgrupper. 
 A k t i v i t e t e n s  b i d r a g  t i l  københavnerne og byen/ loka lområdet .  
 Overve je lser  angående le jemålenes  s æ r l i g e  mul igheder,  begrænsninger 

og p l a c e r i n g  i byen. 



 

Ansøgers beskrivelse: 
Vision 

Understøttelse af nørdede eksistenser 

Vi søger at skabe et unikt fællesskab for børn og unge i 

København med fokus på nørdede og kreative kulturformer som 

rollespil, brætspil og cosplay. Med udgangspunkt i det 

mangfoldige ungdomsforeningsliv skaber vi et rum, hvor unge kan 

finde ligesindede, dyrke deres interesser og udvikle sig i trygge 

og inspirerende rammer. 

 

Enghavevej har allerede en lang historie med kulturelle 

aktiviteter “udenfor det normale”, blandt andet med Akademiet for 
Utæmmet Kreativitet, Copenhagen Skatepark og GAME. Alle disse 

kulturudbud er for børn og unge, der ikke bare vil gå til 

fodbold, men gerne vil blive en del af et unikt foreningsmiljø, 

og den udvikling vil vi gerne bidrage til og være en del af.  

 

Fastholdelse af børn i foreningslivet 

Sammen med vores samarbejdspartnere ønsker vi et fællesskab, der 

kan dække bredt og kunne fastholde de mange børn og unge, der går 

med en lille nørd i maven, men som har mistet den, fordi deres 

rollespilspædagog er stoppet, deres lokale syværksted er lukket 

eller fordi de er ved at vokse fra det. Vi tror på, at det skal 

være lige så let for nørdede børn at gå til rollespil og cosplay, 

som det er at gå til fodbold, og vi ved det vil kunne lade sig 

gøre på Enghavevej! 

 

Nørderi foregår ikke kun i skoven! 

Alt for ofte forbindes nørdede fællesskaber som rollespil og 

cosplay med midlertidige uderum, en skov, en festivalplads, et 

klasselokale man låner. Men nørderi er ikke noget, der kun 

udfolder sig én weekend om året under åben himmel. Det kræver 

stabile rammer, faste mødesteder og adgang til værksteder, hvis 

fællesskaberne skal vokse, blomstre og inkludere nye deltagere. 

Rollespil kan også være sci-fi, hvor man skal spille indenfor i 

et rumskib, og Cosplay kan også foregå iscenesatte rum, hvor man 

kan styre enhver detalje. Derudover vil faste indendørs 

faciliteter styrke fastholdelsen, da man har et fast tilhørssted. 

 

Et fællesskab af Københavnere 

København er fyldt med kreative og passionerede børn og unge, der 

elsker at fordybe sig i rollespil og cosplay, men de mangler et 

sted at høre til. Fordi når klubben lukker, hvor skal de så søge 

hen. I dag er de nørdede fællesskaber ofte tilknyttet 

fritidsklubben eller et midlertidigt lokale, men hvor søger de 

Københavnske børn og unge hen, når de vil dyrke deres 

yndlingsfritidsaktiviteter. Vi ønsker, at samle dem under et tag, 

hvor man kan dyrke sin nørd identitet hele tiden, og ikke kun når 



klubben er åben eller lokalerne i biblioteket et ledigt. På den 

måde kan vi få lavet et fællesskab af Københavnske børn og unge 

med nørdede interesser. 

 

Et samarbejde for alle nørder 

Vi ønsker, at starte et projekt, der ikke kun kommer os til gavn, 

men samtidig støtter flere nørdede foreninger. I Epos Epoke har 

vi i over 6 år skabt nørdede aktiviteter for flere tusind børn og 

unge, og givet dem muligheden for at være med i et unikt nørdede 

fællesskab og dyrke deres hobby. 

Projektet har til mål, at skabe en bred vifte af aktiviteter for 

alle nørdede børn og unge, derfor har vi tætte samarbejder med 

flere aktører inden for lokalområdet og det Københavnske 

nørdemiljø. 

 

Samarbejdspartnere: 

 

Kitsune Cosplay Guild er en forening for cosplay-interesserede 

børn, unge og voksne. Siden marts 2024 har vi afholdt workshops, 

crafting- og syaftener, sociale caféer, fotoshoots m.m., hvor 

både erfarne og nye cosplayere på tværs af aldersgrupper kan 

mødes, dele viden og erfaringer og hjælpe hinanden videre i 

projekter. Dette har styrket fællesskabet og det frivillige 

engagement i det københavnske cosplaymiljø og bragt 

foreningslivet ind i et stort nørdet miljø, der tidligere ikke 

har haft adgang til foreninger og fritidsaktiviteter, der 

omfavner netop denne unikke, nørdede, kreative hobby. Kitsune 

Cosplay Guilds formål er at fremme kreativitet blandt børn og 

unge ved at gøre cosplay som hobby lettere tilgængeligt gennem 

adgang til materialer, værktøjer og vidensdeling. Vi har allerede 

lykkes med at inddrage mange nye cosplay-interesserede, og adgang 

til bedre og flere faciliteter på Enghavevej 80-82, 3. sal vil vi 

i endnu højere grad muliggøre dette, da der stadig er mange 

cosplayrelevante aktiviteter og workshops, vi ikke kan tilbyde. 

 

J-PopKai  

J-PopKai er foreningen bag J-Popcon - Danmarks største og ældste 

festival for japansk populærkultur. Siden 2000 har J-Popcon været 

et københavnsk knudepunkt for entusiaster i manga, anime, cosplay 

m.m., der siden 2010 har fundet sted i hjertet af København i 

Øksnehallen og DGI-Byen. Foreningens primære målgruppe er børn, 

unge og voksne mellem 15 og 35 år. Udover at være et 

samlingspunkt for nørdede interesser har J-PopKai desuden et 

stort fokus på at omfavne mennesker med forskellige både psykiske 

og fysiske udfordringer, hvilket afspejles i festivallens fokus 

på mental sundhed, tilgængelighed og sikkerhed. J-PopKai laver 

derudover aktiviteter i løbet af året såsom fremvisninger af 

japanske film. Foreningen er drevet af frivillige ildsjæle, der 



lever og ånder for dette unikke fællesskab og udbredelse af 

kendskab til japansk populærkultur. Gennem adgang til faste 

rammer vil vi kunne give vores medlemmer mulighed for at mødes 

oftere med hinanden samt afholde flere aktiviteter for resten af 

det københavnske nørdmiljø i løbet af året. 

Andre Aktører: 

 

Ajax København er en idrætsforening beliggende i Bavnehøj lige 

rundt om hjørnet. Vi har tidligere haft god kontakt til 

foreningen og brugt deres klubhus. Vi forventer, at de bliver en 

tættere samarbejdspartner. 

 

Akademiet for Utæmmet Kreativitet er et kreativt fællesskab og 

daghøjskole på Enghavevej 82B, mange af vores medlemmer har gået 

på daghøjskolen, og med deres fælles interesse for “unormale” og 
kreative aktiviteter er vi sikre på, at få stablet et stabilt 

samarbejde på benene. 

 

Pulsen København er et kulturhus for unge med 

autismespektrumforstyrrelser (ASF) og udviklingshæmning. Kitsune 

Cosplay Guild er i øjeblikket i dialog med Pulsen om et varigt 

samarbejde, da mange af deres brugere deler samme nørdede og 

kreative hobbyer. Med adgang til egne foreningslokaler og -

værksteder vil vi bedre kunne facilitere aktiviteter for Pulsen 

og andre kulturhuse. 

 

Målgruppe og behov 

Flere og flere børn og unge søger efter et frirum for deres 

nørderi. Alle foreninger i partnerskabet her har oplevet en 

massiv fremgang i antallet af børn og unge samt øget interesse 

for faste nørdet aktiviteter. Større accept af nørd kulturen i 

samfundet har gjort, at flere børn og unge tør stå frem som 

nørder, men de mangler deres faste sted at dyrke deres interesse. 

 

Efterspørgslen for gode faste rammer til at dyrke sine nørdede 

interesser er stigende, og fordi de eksisterende nørd 

fællesskaber er presset og ikke har mere plads, er flere børn nød 

til at dyrke interessen på lavt blus. Der er mere end rigeligt 

med brugere til at fylde hele 3. etagen op og mere til. 

 

Enghavevej - et paradis for nørder 

3. salen på Enghavevej er helt unik og optimal for os, ikke blot 

fordi det gør det muligt at tilbyde faciliteter og faste rammer 

for børn og unge, men også på grund af lokalernes unikke 

opbygning. Glasvæggene inviterer til åbenhed og nysgerrighed 

blandt brugerne af lokalerne og vi er sikre på at opbygning vil 

invitere til flere samtaler, der styrker fællesskabet og 



i n k l u s i o n e n  på tværs af f o ren inge r  og a k t i v i t e t e r .  Det skaber et 
åbent,  k r e a t i v t  m i l j ø ,  hvor medlemmerne er t i l  s tede  i l o k a l e r n e  
sammen, også når de opholder s i g  i f o r s k e l l i g e  r u m  og er i gang 
med f o r s k e l l i g e  a k t i v i t e t e r .  

Loka lernes un i kke  o p d e l i n g  i to sek t i one r  gør det også mu l i g t  at 
uddybe f o r s k e l l i g e  a k t i v i t e t e r  uden at de f o r s t y r r e r  hinanden. 
K i t s u n e  v i l l e  kunne udbyde Cosplay Café i den ene ende og Epos 
Epoke v i l  kunne a f h o l d e  r o l l e s p i l  i den anden ende uden at 
f o r s t y r r e  hinanden og s a m t i d i g  g i v e  p l ads  t i l  a l l e  de nørdede 
a k t i v i t e t e r .  Derudover v i l  køkkenet i l o k a l e r n e  g i v e  en u n i k  
mul ighed f o r  fæ l l essp i sn inge r  b landt  brugerne, og det v i l  g i v e  
a l l e  mul ighed f o r  at d e l t a g e  på l i g e  fod,  da man kan l a v e  b i l l i g  
mad sammen i s tedet  f o r  at være afhængig af dyr mad ude f ra .  

Loka le rne  på Enghavevej op f y l de r  samt i d i g t  vores ønske om en 
cen t ra l  p l a c e r i n g ,  da det er tæt på Car l sbe rg  St .  og en bus f r a  
Hovedbanegården. D e t t e  gør det mu l i g t  at t i l t r æ k k e  medlemmer på 
tværs af byen og f r a  h e l e  Hovedstadsområdet. 

B e s k r i v e l s e  af a k t i v i t e t e r .  Som minimum redegøres f o r  fø lgende: 
 Type og k v a l i t e t  af k u l t u r e l l e  a k t i v i t e t e r .  
 A k t i v i t e t s n i v e a u ,  fx målt i å b n i n g s t i d ,  anta l  arrangementer, anta l  

b rugere  mv. 
 Kommunikat ionsst ra teg i .  
 Samarbejde og i n d d r a g e l s e  af brugere,  andre ak tøre r  mm. 
 T idsp lan  og k o n k r e t i s e r i n g  af p l a n  f o r  r e a l i s e r i n g  af mål. 

Ansøgers b e s k r i v e l s e :  

A k t i v i t e t e r  
Cosp lay - re l a te rede  a k t i v i t e t e r  såsom photoshoots,  performance 
sceneshow, cosp lay  by t tedage m. m. , h v i l k e t  K i t s u n e  Cosplay G u i l d  
på nuværende t i dspunk t  er den eneste f o r e n i n g  i København, der 
t i l b y d e r  i f o r m  af i n d i v i d u e l l e ,  enke l t s tående  arrangementer. 

B o r d r o l l e s p i l s h o l d  f o r  børn og unge, hvor man kan komme og s p i l l e  
e tab le rede  systemer såsom Dungeons and Dragons og H e l t e l i v  e l l e r  
bygge s i n e  egne verdener.  

L i v e r o l l e s p i l - r e l a t e r e d e  a k t i v i t e t e r ,  såsom at i n d l e v e  s i g  i et 
s c i - f i  un i ve r s ,  hvor man gennem samarbejde, demokrati og 
f o r h a n d l i n g  skal l ø s e  problemer i en ga lakse l a n g t  l a n g t  b o r t e  
e l l e r  genopleve f o l k e s k o l e n s  k l a s s e f e s t e r  med et nyt b l i k  på 
hakkeorden, s o c i a l e  normer og bagklogskabens l y s .  



Brætspilscaféer, der bygger bro på tværs og stykker det sociale 

fællesskab. 

 

Japanske filmaftener, hvor vi kan fremvise gamle såvel som 

aktuelle film og serier, der ellers ikke bliver vist i 

københavnske biografer og lignende. 

 

Værkstedsaktiviteter, der giver både cosplay- og rollespilsnørder 

mulighed for at udfolde sig kreativt og lade fantasien løbe 

afsted. 

 

Festivaler med et mere snævert fokus på f.eks. cosplay, 

tegneserier, rollespil eller japansk kultur vil kunne blive 

afholdt i lokalerne. Disse arrangementer inddrager forskellige 

nørdede miljøer i København, og faste faciliteter giver mulighed 

for at afholde mindre festivaler for forskellige målgrupper såsom 

familier, ungdomsskoler m.m. 

 

Workshops og undervisning i specialiserede og unikke håndværk til 

rollespil og cosplay såsom ansigtsmaling og makeup, foam 

smithing, parykstyling, træarbejde, syteknikker, maleteknikker, 

airbrushing, 3D-print, læderarbejde, rekvisitbygning m.m. 

 

Sociale arrangementer såsom fællesspisninger, samtalecaféer og 

mindre sammenkomster, der styrker fællesskabet også uden for de 

almene aktiviteter. 

 

Foreningsarbejde i form af projektplanlægning, 

frivilligkoordinering, møderum og drift. 

 

Med denne diverse portefølje af aktiviteter vil vi kunne holde 

aktiviteter døgnet rundt, og der vil være noget for enhver smag. 

Dette skal gøres i samarbejde med frivillige fra foreningerne 

samt KKFO’erne og fritidsklubberne i Københavns Kommune, vi tror 
der vil kunne stables et solidt partnerskab på benene, der vil 

gøre det muligt at benytte lokalerne også i dagstimerne. Alle 

aktiviteterne vil udbydes som faste kontinuerlige aktiviteter, 

der vil danne en fast ramme for alle københavns nørdede børn og 

unge. Vi forventer at kunne afholde omkring mellem 50-100 

aktiviteter/arrangementer om måneden allerede efter 6 måneder, og 

det forventes, at der kan udarbejdes et fast skema med årshjul 

indenfor det første år efter overtagelse af 3. sal. 

 

 

 

 



Forventede årlige brugere i 2029 over hele året 

Alder Faste brugere Deltagere til aktiviteter 

6-12 år 100+ 500+ 

13-24 år 500+ 2500+ 

25+ år 300+ 1500+ 

 

Brugerinddragelse 

Vi har god erfaring med at samarbejde på tværs og har allerede et 

stærkt kommunikationsnetværk med lokalområdet, som beskrevet 

tidligere heriblandt AFUK, GAME, Ajax m.m.  

 

Internt mellem foreningerne oplever vi, at store dele af 

medlemmerne og brugerne også er en aktiv del af at drifte 

aktiviteterne, og de gør med et brændende ønske om at udvikle og 

afvikle flere aktiviteter end muligt lige nu. Derfor vil vi 

oprette og opkvalificere flere udvalg, der skal stå for 

aktivitetsudvikling, drift, vedligeholdelse og meget mere, vi har 

rigtig god erfaring med udvalg, der er lettere at gå til end hvis 

man skal vælges ind i en bestyrelse, og ved at have udvalg sikre 

vi også at brugerne kan indgå i lige netop de udvalg, der 

interessere dem. 

 

Vi har også store drømme om store fællesarrangementer på tværs af 

aktører i hele gården og i Bavnehøj området, eventuelt i form af 

større sommerfester, foreningsdage eller noget helt tredje. Vi 

tror, at et stærkt arbejde på tværs af alle aktører vil kunne 

bringe mere liv og glæde til dette hjørne af København. 

 

Kommunikation  

Vores kommunikationsstrategi vil blive mangefacetteret og løbe på 

hver vores foreningers styrker. Samlet har vi alle stor erfaring 

med at promovere på diverse sociale medier, men er også 

hjemmevant i at uddele flyers og fysiske promoveringer af anden 

slags og have boder på forskellige kongresser, for at hverve 

brugere, deltagere og kommende ildsjæle. Derudover har vi også 

erfaring med at investerer i PR- og SoMe, på måder så det kommer 

frem til både nye som erfarne potentielle brugere.  

 

Desuden er det værd at nævne, at vores allerede eksisterende 

erfaring og opbyggede sociale medier, giver os nogle platforme, 

der kan fare vidt og bredt i det gængse nørdemiljø.  

 



Ift. De mere gængse borgere i Københavns kommune, vil især gå på 

opdagelse i hvordan fysiske flyers, plakater osv. kan række ud 

til dem. Vi har før erfaret, at diverse hobbybutikker lader os 

have flyers stående, samt har vi før kontaktet fritidsklubber, 

der har en tilknyttet nørdpædagog, for at ramme dem med en 

blomstrende interesse mere direkte.  

 

Samtidig er vi alle yderst gode til at forbinde vores 

aktivitetskatalog til en kommunikationsstrategi, så strategien 

griber den interesserede helt og holdent, og ikke bare til 

stedet. 

 

Vi har god kontakt til resten af hovedstadsområdet, både i kraft 

af vores medlemmers bopæle og forskellige interesser men også 

venskaber med andre foreninger, og det danske land gennem vores 

landsorganisation Bifrost. 

 

Tidsplan 

Tidsplan 

1.kvartal 

2026 

 Indflytning på 3. sal Enghavevej. 

 Indretning af 3. sal og værksteder 

 Opstart af Cosplay aktiviteter, 

bordrollespil, brætspilscaféer og sociale 

arrangementer. 

2. kvartal 

2026 

 Indretning færdig. 

 Opstart af liverollespil, workshops, 

værkstedsaktiviteter og festivaler. 

3.-4. 

kvartal 

2026 

 Udvidet rekruttering og reklame for 

fællesskabet og projektet 

 Etablering og opkvalificering af diverse 

interne udvalg for drift, vedligeholdelse, 

rengøring m.m. 

2027-2029  Fast program for udbud af aktiviteter 

 Samarbejde med lokale interessenter og 

samarbejdspartnere. 

 Rekruttering på diverse KKFO’er og 
fritidsklubber. 

  

Tidligere erfaringer og projekter har givet os en god indsigt i 

hvordan man arbejder parallelt, og derfor mener vi, at det er 

realistisk at indrette og benytte lokalerne allerede indenfor de 

3 første måneder efter overtagelse. Her vil man kunne opstarte de 

aktiviteter, der ikke kræver særligt udstyr eller særlig 



i n d r e t n i n g .  Vi f o r v e n t e r ,  at i n d r e t n i n g e n  v i l  kunne være f æ r d i g  
i nden fo r  et h a l v t  år baseret på t i d l i g e r e  p r o j e k t e r .  

E f t e r  de 6 måneder mener v i ,  at l o k a l e r n e  v i l  være k l a r  t i l  
udv idet  brug, og de r f o r  v i l  vi øge reklame, r e k r u t t e r i n g  og 
opmærksomheden f o r  p r o j e k t e t ,  som beskrevet t i d l i g e r e  v i a  s o c i a l e  
medier, f l y e r s  og a k t i v i t e t e r  med r e l e v a n t e  a k t ø r e r .  Det er også 
i denne del af fasen, hvor vi v i l  udarbe jde r e t n i n g s l i n j e r  og 
o p k v a l i f i c e r e  f a s t e  b rugere  t i l  at s i d d e  i d i v e r s e  udva lg  som 
beskrevet t i d l i g e r e .  

E f t e r  det f ø r s t e  år v i l  vi udarbe jde å r s h j u l  f o r  kommende år med 
f a s t  p rogram f o r  å re t  samt udarbe jde en r a f f i n e r e t  
r e k r u t t e r i n g s s t r a t e g i  med fokus  på at få børn og unge f r a  
københavns KKFO’ er og f r i t i d s k l u b b e r  ud og dy rke  deres nørdede 
a k t i v i t e t e r .  

B e s k r i v e l s e  af ansøgers e r f a r i n g  og kompetence. Som minimum redegøres f o r  
fø lgende: 

 E r f a r i n g  med d r i f t  af l i g n e n d e  f a c i l i t e t  og e l l e r  fo rmå l .  
 Ansøgers o rgan i se r i ng .  
 A d m i n i s t r a t i v  kompetence, f a g l i g  kompetence inden  f o r  d r i f t  af 

k u l t u r f a c i l i t e t e r ,  t e k n i s k  kompetence og e r f a r i n g  med 
b y g n i n g s d r i f t .  

 Model f o r  opt imal u d n y t t e l s e  af f a c i l i t e t e n .  

Ansøgers b e s k r i v e l s e :  

E r f a r i n g  f r a  t i d l i g e r e  p r o j e k t e r  
Epos Epoke, K i t s u n e  Cosplay G u i l d  og J-PopKai har a l l e  s t o r  
e r f a r i n g  med d r i f t  af l i g n e n d e  p r o j e k t e r  og f a c i l i t e t e r  f r a  
t i d l i g e r e .  Epos Epoke og K i t s u n e  Cosplay G u i l d  s idder  begge i 
udva lg  i d i v e r s e  k u l t u r h u s e  i København, h e r i b l a n d t  
ved l igeho lde lsesudva lg ,  der b landt  andet s t å r  f o r  d r i f t ,  
v e d l i g e h o l d e l s e  og u d v i k l i n g  af f y s i s k e  f a c i l i t e t e r .  Vi har 
t i d l i g e r e  h a f t  samarbejder med k u l t u r h u s e  om at i n d r e t t e  og 
u d v i k l e  nørdede områder, og har de r f o r  god e r f a r i n g  med indkøb, 
i n d r e t n i n g  og u d v i k l i n g  af f y s i s k e  rammer. Vores a d m i n i s t r a t i v e  
e r f a r i n g  har g i v e t  os et godt i n d b l i k  i do’ s og don’ t’ s f o r  
u d v i k l i n g  og d r i f t  af l o k a l e r ,  som vi v i l  t age  med os t i l  
Enghavevej. 

Ansøgers o r g a n i s e r i n g  
Vi er a l l e  f o ren inge r  drevet  af f r i v i l l i g e  k r æ f t e r ,  l e d t  
a d m i n i s t r a t i v t  af hver s i n  demokrat iske v a l g t e  b e s t y r e l s e .  
Derudover har vi a l l e  god e r f a r i n g  med e t a b l e r i n g  og u d v i k l i n g  af 
d i v e r s e  udvalg,  der kan samarbejde både i n t e r n t  i f o ren ingerne ,  
men også på tværs. Vi er også a l l e  t r e  medlem af B i f r o s t ,  



Landsforeningen for Kreativ udvikling af børn og Unge, hvor vi 

har et stærkt samarbejde på tværs af foreningerne. 

 

Kompetence og drift af kulturfaciliteter 

Som tidligere nævnt har alle samarbejdspartnere erfaring fra 

tidligere projekter med drift af kulturfaciliteter herunder 

lokaler og faciliteter i kulturhusene. Her har vi flere udvalg, 

der står for driften herunder en administrativ styregruppe, der 

står for økonomi og projektstyring, et lokaleudvalg, der står for 

vedligeholdelse og udvikling af de fysiske rammer for lokaler og 

et aktivitetsudvalg, der står for fordeling af aktiviteter og 

videreudvikling af større aktiviteter. Vi mener, at et lignende 

system vil fungere godt for Enghavevej, og sørge for høj 

faglighed, da udvalgene er specialiseret og fokuseret, derfor 

sikre vi god vedligeholdelse og drift. Udvalgene drives af 

brugere med interessen og kompetencerne til både det praktiske og 

tekniske aspekt af driften af større kulturfaciliteter, og vi 

mener kvaliteten af arbejdet forbedres markant, når man selv har 

meldt sig til at udføre opgaven. 

 

Projektets styring 

Projektet vil i udgangspunktet ledes af en styregruppe med 

medlemmer fra alle samarbejdspartnere udvalgt af de respektive 

bestyrelser. Denne styregruppe har til formål at stå for 

kommunikation med kommunen og eksterne samarbejdspartnere, 

overtagelse og indretning af lokalerne, økonomistyring og drift 

gennem 1. og 2. kvartal af 2026. Herefter vil samarbejdet om 

brug, drift, vedligeholdelse, aktiviteter m.m. overgå til en 

styregruppe valg af brugerne. Foreningerne er alle drevet af 

frivillige, der er klar til og erfarne med at tage initiativ og 

ansvar for afholdelse af aktiviteter, vedligehold af værksteder, 

drift af bygningen m.m. 

 

Model for optimal udnyttelse 

De forskellige lokalestørrelser er optimale for aktiviteterne og 

samarbejdet mellem alle parter. Små lokaler til bordrollespil og 

møder, store og mellemstore lokaler til værksted og syrum til 

crafting i fællesskab, lokaler til afholdelse af workshops og 

rollespil, et lille fotostudie, og sociale rum som f.eks. tv-stue 

og brætspilsstue. Køkkenfaciliteterne giver vores medlemmer 

mulighed for at tilbringe mere tid i lokalerne, hvilket ellers nu 

er en hindring for afholdelse af aktiviteter, da mange unge ofte 

fravælger aktiviteterne, da de ikke har råd til mad udefra. 

 

Lokalerne giver også mulighed for at etablere et divers række af 

værksteder herunder syværksteder og lignende. Lokalerne omdeling 

i mindre rum er nemlig også helt optimale for lige netop dette, 

og glasvæggene invitere andre til at komme ind og være med. 



B e s k r i v e l s e  af økonomiske f o r h o l d .  Som minimum redegøres f o r  fø lgende: 
 Ønsket d r i f t s t i l s k u d  f r a  Københavns Kommune. 
 Real isme og økonomisk bæredygtighed i den f o r e s l å e d e  d r i f t søkonomi .  
 Aktørens økonomiske robusthed.  

Ansøgers b e s k r i v e l s e :  

D r i f t t i l s k u d  
Vi søger d r i f t s t i l s k u d  f r a  Københavns Kommunes K u l t u r  og 
F r i t i d s u d v a l g  på 700. 000 k r .  D e t t e  v i l  dække l o k a l e  u d g i f t e r ,  
indkøb af i n v e n t a r ,  værktøjer  og u d s t y r .  S tø rs tede len  af d i s s e  
u d g i f t e r  v i l  være engangsudgi f ter  t i l  i n d r e t n i n g  og o p t i m e r i n g  af 
l o k a l e r n e ,  og vi f o r v e n t e r  d e r f o r ,  at d r i f t s t i l s k u d d e t  v i l  f a l d e  
markant e f t e r  f ø r s t e  å r .  E f t e r  p r o j e k t p e r i o d e n  2026-2029 
planlægger vi at l o k a l e r  kan d r i f t e s  og ved l i geho ldes  udelukkende 
ved b rug  af egne ind tægte r ,  og at et d r i f t s t i l s k u d  i k k e  længere 
v i l  være r e l e v a n t .  Givet p r o j e k t e t s  amb i t iøse  omfang mener v i ,  at 
700. 000 kr v i l  l i g g e  i den l a v e  ende f o r  et ops ta r tsbudget ,  vi er 
t r e  ressourcestærke og r o b u s t e  a k t ø r e r ,  der har e r f a r i n g  med at 
i n v e s t e r e  i ho ldbare,  bæredygt ige løsn inger  og fondsøgning t i l  
e v e n t u e l l e  eks t raord inære  u d g i f t e r ,  og vi v i l  gerne v i se ,  at 
l a n g v a r i g e  k u l t u r t i l b u d  i k k e  behøver at være dyre.  

Realisme og bæredygtighed 
Givet de t r e  a k t ø r e r s  f o r s k e l l i g e  s t ø r r e l s e  og omfang af a k t i v i t e t e r ,  
er der på tværs af samarbejdet b red  økonomisk e r f a r i n g  med 
f o r s k e l l i g a r t e d e  budge t te r .  A l l e  ak tø re rne  håndtere  j æ v n l i g t  budget ter  
og p r o j e k t e r  i l i g n e n d e  s t ø r r e l s e  som d e t t e ,  og har op t i l  d e t t e  
p r o j e k t e r  modtaget s t ø r r e  b e v i l l i n g e r  f r a  EU og andre i ns tanse r  f o r  
over 500 t u s i n d  kroner t i l  u d v i k l i n g  af a k t i v i t e t e r  og l o k a l e r .  D e t t e  
mener vi øger den økonomiske robus thed markant, da a l l e  ak tøre r  v i l  
kunne supp le re  p r o j e k t e t  v i a  egne m i d l e r .  Derudover mener vi som 
t i d l i g e r e  nævnt, at p r o j e k t e t  på s i g t  v i l  kunne overgå t i l  at være 
udelukkende d r i f t e t  af ak tø re rnes  indtægter  e f te rhånden som 
a k t i v i t e t e r n e  u d v i k l e s  og udvides.  A l l e  ak tø re rne  har derudover 
væsent l ige  f a s t e  indtægter  både i f o r m  af d e l t a g e r b e t a l i n g  og 
k o n t i n g e n t e r ,  men også i f o r m  af medlemst i lskud t i l  f o l keop lysende  
f o r e n i n g e r ,  som f o r v e n t e s  at s t i g e  markant i p r o j e k t p e r i o d e n  
e f te rhånden som medlemsbasen s t i g e r  med øget a k t i v i t e t s n i v e a u .  

B e s k r i v e l s e  af p l a n  f o r  e t a b l e r i n g / o p s t a r t .  Som minimum redegøres f o r  
fø lgende: 

 Økonomiske f o r h o l d  omkring o p s t a r t .  



 E v e n t u e l l e  ændringer, som bruger ønske at f o r e t a g e  i le jemålene.  
 T idsp lan  i f t .  o p s t a r t .  

Ansøgers b e s k r i v e l s e :  

Opstartsøkonomi 
Vi f o r v e n t e r ,  at d r i f t s b u d g e t t e t  v i l  være s t ø r s t  i o p s t a r t s å r e t ,  
og der er en k l a r  f o r v e n t n i n g  om at indkøb, i n d r e t n i n g  og 
e t a b l e r i n g  af l o k a l e r n e  v i l  f i n d e  s t e d  i løbe t  af det f ø r s t e  
k v a r t a l  e f t e r  over tage lse .  Vi v i l  løbende i n d r e t t e  og e t a b l e r e  et 
l o k a l e  ad gangen f o r  at s i k r e ,  at vi h u r t i g t  kan få o p s t a r t e t  
a k t i v i t e t e r ,  de r f o r  f o r v e n t e s  det også at l a n g t  det meste af 
d r i f t s b u d g e t t e t  beny t t es  i nden fo r  denne per iode.  I andet k v a r t a l  
f o r v e n t e r  vi at have færd i ge tab l e re t  værksteder herunder systue,  
læderværksted og 3D-p r i n t  værksted, a l l e  d i s s e  værksted kan 
e t a b l e r e s  og i n d r e t t e t  uden s t ø r r e  t i l l a d e l s e  og r e n o v e r i n g  af 
l o k a l e r n e ,  og de r f o r  f o r v e n t e s  de t ,  at der spares en del penge i 
e t a b l e r i n g e n  af værkstederne. 

Planer f o r  n ø r d i f i c e r i n g  af Enghavevej 
Ved i n d f l y t n i n g  i l o k a l e r n e  v i l  fokus  f ø r s t  være at i n d r e t t e  
l o k a l e r n e  t i l  a l m i n d e l i g  b rug  såsom opholdss tue og 
k ø k k e n f a c i l i t e t e r  f ø r s t ,  på den måde s i k r e r  vi en h u r t i g  og god 
o p s t a r t  på a k t i v i t e t e r n e ,  og d e t t e  g i ve r  også a l l e  ak tø re rne  
mul ighed f o r  at r y k k e  deres f a s t e  a k t i v i t e t e r  t i l  Enghavevej, så 
vi a l l e r e d e  f r a  over tage lsen  af l o k a l e r n e  s i k r e r  os, at a l l e  kan 
b e n y t t e  dem, og at de i k k e  s t å r  tomme. 

De re f t e r  v i l  vi påbegynde i n d r e t t e l s e n  af de s p e c i a l i s e r e d e  r u m  
såsom b o r d r o l l e s p i l s l o k a l e r ,  f o t o s t u d i e  og værksteder, h v i l k e t  
kan ske samt i d i g t  gennem o p r e t t e l s e  af udva lg  bestående af 
medlemmer på tværs af ak tørerne.  D isse  r u m  v i l  s t å  færd ige  
løbende, da der er f o r s k e l l i g e  k r a v  t i l  dem, men vi f o r v e n t e r ,  at 
vores f u l d e  model f o r  den o p t i m a l e  b rug  af l o k a l e r n e  v i l  være 
f æ r d i g  i andet k v a r t a l .  

I 3. -4 .  k v a r t a l  af 2026 v i l  vi fokusere  på reklame f o r  p r o j e k t e t  og 
fæl lesskabet  med a r b e j d s t i t l e n  “nørder i  på Enghavevej”,  og s ide løbende 
v i l  vi o p k v a l i f i c e r e  vores f r i v i l l i g e  medlemmer og cementere d i v e r s e  
i n t e r n e  udvalg,  så p r o j e k t e t  e f t e r  2026 kan kø re  uden en s tyregruppe.  

O b l i g a t o r i s k e  b i l a g :  
 D r i f t s b u d g e t ,  u d f y l d t  i vedlagt  skabelon. ( d e t t e  er i k k e  bindende 

men skal g i v e  et r e t v i s e n d e  b i l l e d e  af b l .  a. rea l i sme,  volumen og 
f i n a n s i e r i n g )  

 Tro- og l o v e e r k l æ r i n g  om ev t .  gæld t i l  det o f f e n t l i g e .  
 Seneste årsregnskab i n k l .  ba lance ( h v i s  der er t a l e  om en a l l e r e d e  

eks i s te rende  a k t ø r )  . 



 Vedtægter eller udkast til vedtægter for forening/fond, hvis de 
forefindes. 

 

Øvrige bilag angives herunder: 
 Vedtægter for samarbejdspartnere. 

 

 



KØBENHAVNS KOMMUNE 

Kultur- og Fritidsforvaltningen 
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BUDGETSKABELON TIL DRIFTSTILSKUD 
 

Det er en forudsætning for udbetaling af Københavns Kommunes driftstilskud at tilskudsmodtager forud for 
hvert år/ hver sæson udarbejder et budget, der er opstillet i overensstemmelse med denne 
budgetskabelon. Budgettet kan indsendes i andre formater så længe det afspejler skabelonens opbygning.  

Budgettet skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. 

Det vil fremgå af tilskudsaftalen, hvornår budget og virksomhedsplan for det kommende regnskabsår skal 
være kommunen i hænde. 

Hvis der sker væsentlige ændringer efter budgettet er godkendt, skal der udarbejdes et revideret budget, 
som skal godkendes af Kultur- og Fritidsforvaltningen. 

Det senest godkendte budget skal anvendes som grundlag for regnskabsaflæggelse, og væsentlige 
afvigelser fra budgettet skal årsagsforklares (se vedlagte regnskabsinstruks og modelregnskab). 

Oplysninger 
Budgetår: 2026 
Tilskudsmodtagers navn (virksomhed): Epos Epoke 
CVR-nummer: 41131748 

 

Budget  
 

 
 

 Note  Budget  

     

Tilskud fra Københavns Kommune 1  700.000  

Øvrige tilskud og indtægter 2  200.000  

Renteindtægter   0  

     

INDTÆGTER I ALT  
 

900.000 
 

     

Løn, honorar og konsulentydelser 3  0  

Øvrige personaleudgifter 4  0  

Kontorholdsudgifter 5  500.000  

Lokaleudgifter 6  250.000  

Andre udgifter 7  100.000  

PR og markedsføring 8  50.000  

Særlige projekter 9  0  

     

Aktivitetsudgifter i alt   900.000  

     

     

UDGIFTER I ALT  
 

900.000 
 

     

ÅRETS RESULTAT  
 

0 
 

     



Noter  
 

 
 

   Budget  

 
 

 
Notér om beløbet er ansøgt 

eller allerede bevilliget 

1 Tilskud fra Københavns Kommune     

   700.000 Ansøgt 

     

   700.000  

2 Øvrige tilskud og indtægter     

Egenbetaling   200.000 Godkendt af bestyrelse 

     

   200.000  

3 Løn, honorar og konsulentydelser      

Løn, specificeret:   0  

     

Honorar, specificeret:   0  

     

Konsulentydelser, specificeret:   0  

     

   0  

4 Personaleudgifter     

Transport   0  

Hotel   0  

Fortæring   0  

Uddannelse   0  

Øvrige personaleudgifter    0  

   0  

5 Kontorholdsudgifter     

Kontorartikler   0  

Telefon, porto og fragt   0  

Fotokopiering   0  

It-udgifter   0  

Anskaffelser og vedligeholdelse af inventar   500.000  

Revision og regnskabsmæssig assistance    0  

Andre konsulenter   0  

Abonnementer og kontingenter   0  

Forsikringer   0  

Diverse   0  

   500.000  

Anskaffelser over 10.000 kr., specificeres     

   0  

     

 
  

 
0 

 

6 Lokaleudgifter     

Husleje   0  

El, vand og varme   200.000  

Vedligeholdelse   50.000  

Rengøring   25.000  

Diverse   0  

   275.000  

7 Andre udgifter      

Tab på debitorer   0  

Mødeudgifter   25.000  



Repræsentation   50.000  

Afskrivninger   0  

Autodrift   0  

Diverse   0  

   75.000  

8 PR og Markedsføring     

Publikationer   0  

PR/markedsføring, Åbning af nørderi på Enghavevej   25.000  

PR/markedsføring, Reklame KKFO   25.000  

   50.000  

9 Særlige projekter     

   0  

Særlige projekter i alt, nettoresultat   0  

     

 



§ 1. Navn og hjemsted  
Stk. 1. Foreningens navn er ”Epos´ Epoke” - omtalt som ”foreningen”.  

Stk. 2. Foreningens hjemsted er Københavns kommune.  

§ 2. Formål  
Stk. 1. Foreningens formål er at:  

● At udvikle børn og unge til kreative mennesker. 
● At give et fællesskab for børn og unge med interesse for rollespil, cosplay og 
andet nørderi. 
● Skabe et trygt sted for børn og unge gennem forpligtende fællesskaber. 
● Bruge rollespil som værktøj til at deltage aktivt og engageret i samfundslivet. 
 

Stk. 2. Epos´ Epoke bygger på inklusive værdier og derfor tolererer foreningen ikke hadsk adfærd 
eller diskrimination af nogen art, som for eksempel diskrimination baseret på køn, seksualitet, 
identitet, neurodivergens, hudfarve med mere. 
 
Stk. 3. Epos´ Epoke er en partipolitisk og religiøs uafhængig forening. 

§ 3. Medlemskreds  
Stk. 1. Enhver person kan optages i Epos´ Epoke hvis:  

● Vedkommende anerkender og overholder Epos´ Epokes vedtægter.  
● Støtter op om og værner om Epos´ Epokes formål.  
● Betaler medlemskontingent.  

Stk. 2. Man bliver medlem ved at benytte det digitale medlemssystem.  

Stk. 3. pkt. 1. Bestyrelsen kan ekskludere hvis personen arbejder imod foreningens formål eller bryder 
med foreningens værdier.. Bestyrelsens beslutning kan ankes på næste generalforsamling ved at 
indsende en skriftlig klage til bestyrelsen senest 14 dage før generalforsamlingen.  
Pkt. 2. Bestyrelsens beslutning kan ankes hvis der til en generalforsamling er et 2/3 flertal for at anke 
bestyrelsens beslutning  

Stk. 4. Et medlem af foreningen kan ekskluderes og smides ud af foreningen ved en 
generalforsamling, hvis mere end 2/3 af forsamlingen stemmer for medlemmets eksklusion.  

Stk. 5. pkt. 1. Tidligere ekskluderede medlemmer kan ikke genindmeldes i foreningen, 
medmindre eksklusionen er omstødt, jævnfør §3, stk. 5, pkt 2.  
 Pkt. 2. Et tidligere ekskluderet medlem kan genindmeldes på en generalforsamling, hvis der er et 2/3 
flertal for at genindmelde medlemmet.  

Stk. 6. Medlemmer melder sig ud af foreningen ved at aflevere en skriftlig meddelelse herom 
til bestyrelsen.  

Stk. 7 Medlemmer udmeldes automatisk ved udgangen af kontingentperioden.  



§4. Kontingent  
Stk. 1: Kontingentet fastsættes for et år ad gangen den ordinær generalforsamling, men kontingentet 
kan aldrig være under 75kr.-  

Stk. 2: Der opkræves kontingent for ét kalenderår ad gangen.  

§5. Generalforsamlingen 
Stk. 1, pkt. 1: Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt, i årets første kvartal, og er 
foreningens højeste myndighed. Generalforsamlingen skal varsles af bestyrelsen senest 30 dage før 
afholdelse.  Pkt. 2: Alle betalende medlemmer har tale- og stemmeret til generalforsamlingen, uanset 
alder. Gæster kun har taleret.  

Stk. 2. Pkt. 1. Forperson vælges i lige år, næstforperson og kasserer vælges i ulige år. 
Pkt. 2. To menige bestyrelsesmedlemmer vælges i lige år. 
Pkt. 3. Suppleanten er på valg ved hver ordinær generalforsamling. 

Stk. 3. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde 
følgende punkter:  

1. Formalia: Valg af dirigent, referent og to stemmetællere.  
2. Forpersonens beretning, samt generalforsamlingens godkendelse af denne.  
3. Regnskabsaflæggelse, v. kasseren, samt generalforsamlingens godkendelse af denne. 
4. Behandling af indkomne forslag.  
5. Fastsættelse af kontingent.  
6. Valg af bestyrelse og ekstern revisor. 
7. Eventuelt.  

Stk. 4. Pkt. 1 Forslag om vedtægtsændringer skal leveres skriftligt til bestyrelsen mindst 14 dage før 
generalforsamlingen. Vedtagelse af vedtægtsændringer kræver 2/3 af generalforsamlingens stemmer. 
Pkt. 2. Ændringsforslag til et vedtægtsændringsforslag kan foretages indtil afstemningen af et givent 
vedtægtsændringsforslag. 
Pkt. 3. En vedtægtsændring træder i kraft lige efter den er stemt igennem af Generalforsamlingen. 
Pkt. 4. Generalforsamlingen kan dispensere fra tidsfristen for indkomne forslag ved 2/3 flertal. 
Pkt. 5. Bestyrelsen foretage redaktionelle rettelser i alle vedtægterne i form af stavefejl, tegnsætning 
eller andre fejl af lignende natur.  

Stk. 5. Pkt. 1. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med et simpelt flertal og ved 
håndsoprækning, medmindre andet fremgår af vedtægterne. 
Pkt. 2. Der kan stemmes ved fuldmagt ud fra anvisninger givet i den vedtaget forretningsorden. 

Stk. 6. Der kan på generalforsamlingen indkaldes til anonym afstemning, hvis mindst en person 
ønsker dette.  

Stk. 7. Opstiller kun et antal personer, der svarer til antal poster på valg, spørger dirigenten salen om, 
hvorvidt der er mistillid til kandidate(r)n(e). 



§6. Ekstraordinær generalforsamling  
Stk. 1. Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når et simpelt flertal i bestyrelsen finder det 
nødvendigt, og skal afholdes, når mindst 1/3 af medlemmerne fremsætter skriftligt (herunder mail) 
anmodning til forpersonen. Generalforsamlingen skal afholdes senest 40 dage efter, at anmodningen er 
kommet til forpersonens kundskab.  

Stk. 2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinær generalforsamling er 20 dage.  

§7. Bestyrelsen  
Stk. 1: Bestyrelsen varetager den daglige ledelse af foreningen og er ansvarlig for foreningens 
økonomi, kontakt til andre institutioner og foreninger, samt foreningens materialer og lokaler. 
Bestyrelsen forpligter sig til at informere medlemmerne om beslutninger, der påvirker foreningen 
som helhed.  

Stk. 2. Bestyrelsen vælges direkte på generalforsamlingen, og består af op til 7 personer. Alle 
medlemmer kan vælges til bestyrelsen.  

Stk. 3, Pkt. 1. Der eksisterer 5 faste poster i bestyrelsen. Disse er forpersonsposten, 
næstforpersonen og kasseren. Derudover er der 2 almene bestyrelsesmedlemmer. 
Pkt. 2: Ansvarsposter fordeles internt af bestyrelsen og kan variere efter behov. 
Ansvarposterne inkluderer, men er ikke begrænset til: 

● Foreningens trivsel 
● Kontakt til andre institutioner og foreninger 
● Foreningens regnskab 
● Opdatering af medlemsregistret 
● Indkaldelse til Generalforsamling 
● Håndtering af personsager 

Pkt. 3: Udover de 5 faste poster i bestyrelsen vælges 2 suppleanter. Første og anden 
suppleanet. Første suppleanten er den kandidat med flest stemmer, og anden 
suppleant er kandidaten med næstflest stemmer. I tilfælde af stemmelighed afgøres 
kandidaternes stilling ved slag af en d20, højeste slag bliver første suppleant. Ved 
samme slag laves der omslag.  

Stk. 5: Hvis bestyrelsen består af færre end 3 personer, indkaldes der til ekstraordinær generalforsamling 
og der stemmes om et nyt bestyrelsesmedlem som det fremgår i §6, stk. 5.  

Stk. 6, pkt. 1: Bestyrelsen er beslutningsdygtig med simpelt flertal.  
 Pkt. 2: Beslutninger kan tages uden, at bestyrelsen behøver at mødes fysisk, f.eks. via mail, 
telefonmøder eller lignende, så længe kravet om simpelt flertal for beslutninger overholdes.  
Pkt. 3: Hele bestyrelsen skal inviteres til møder og beslutninger, og der skal indkaldes til møder 
mindst 1 uge i forvejen. Beslutninger kan tages uden en uges varsel og gøres jævnfør pkt. 2 
 
 



Stk. 7, pkt 1: Der kan til enhver generalforsamling stilles mistillid til et eller flere 
bestyrelsesmedlemmer.  
 Pkt. 2: Det kræver et 2/3 flertal for at stille mistillid til et eller flere bestyrelsesmedlemmer.   
Pkt. 3: Ved mistillidvotum skal det eller de pågældende bestyrelsesmedlemmer afgå, og der stemmes 
om ny bestyrelse som det fremgår i §5 og §7.  

§8. Økonomi og regnskab  
Stk. 1: Foreningens regnskabsår følger kalenderåret.  

Stk. 2, pkt. 1: Det er den til enhver tid siddende forperson og kasserer, der tegner foreningens 
økonomi.  Pkt. 2: Kasseren kan overgive dele af foreningens økonomiske ressourcer til et eller flere 
medlemmer, så længe dette støttes af et simpelt flertal i bestyrelsen, og at dette lever op til foreningens 
formål i §2 stk. 1.  

Stk. 3, Foreningen modtager donation fra både medlemmer og ikke medlemmer. Donationer skal 
godkendes af bestyrelsen.  

§9. Opløsning af foreningen  
Stk. 1, pkt. 1: Foreningen kan opløses, hvis der er 3/4 flertal for det, på to på hinanden følgende 
ordinære generalforsamlinger.  
 Pkt. 2: Ubrugt tilskud fra kommunen samt overskud fra eventuel udlejning af kommunens 
ejendom tilbagebetales til den pågældende kommune. Overskydende midler i form af penge, 
materialer, indbo og lignende vil ved en opløsning overdrages til foreninger, der støtter 
foreningens formål. Dette besluttes på generalforsamlingen for opløsning. 

§10. Datering  
Foreningen ”Epos´ Epoke” er stiftet den 2.2.2020  
Vedtægter er vedtaget den 14.1.2024 



Vedtægter for foreningen J-Popkai 
5/1-2025 
 
Navn og Hjemsted. 
§ 1: Foreningens navn er J-Popkai. 
§ 1.1: Foreningen har hjemsted i Københavns Kommune. 
§ 1.2: Foreningen er en ikke-erhvervsdrivende forening. 
 
Formål. 
§ 2: Foreningen har primært til formål at afholde offentlige kulturarrangementer for 
japansk kultur, japansk animation og japansk populærkultur over hele Danmark. 
§ 2.1: Foreningen kan beskæftige sig med relaterede formål om – eller med – japansk 
kultur og populærkultur enten ved at forestå sådanne aktiviteter selv eller ved at bistå 
andre foreninger, organisationer mv. med at gennemføre arrangementer om – eller med – 
japansk kultur og populærkultur. 
§ 2.2: Foreningen kan erklære støtte til eller bistå andre politiske foreninger og 
organisationer i deres formål, såfremt det kan ske i overensstemmelse med foreningens 
formål jf § 2. Det pålægges alene den siddende bestyrelse at bestemme, hvilket formål 
foreningen skal støtte. 
§ 2.3: Foreningen er ikke religiøs. 
 
Medlemskab. 
§ 3: Enhver, som støtter foreningens formål, kan optages som medlem. Tillige kan der 
optages juridiske personer som andre foreninger, organisationer, virksomheder mv., der 
støtter foreningens formål. 
§ 3.1: Optagelse i foreningen sker ved henvendelse til bestyrelsen. Bestyrelsen kan nægte 
en ansøger optagelse i foreningen, såfremt 2/3 dele af bestyrelsens medlemmer stemmer 
imod anmodningen om optagelse. 
§ 3.1.1: Bestyrelsen kan med 2/3 dels flertal beslutte at bruge en IT-løsning til optagelse 
af medlemmer i foreningen, men bibeholder dog stadig retten til at afvise en anmodning 
med 28 dages tilbagevirkende kraft. 
§ 3.2: Bestyrelsen kan med 2/3 dels flertal ekskludere et medlem, der optræder uværdigt i 
forhold til foreningens formål, eller på anden måde har skadet foreningens anseelse og/eller 
omdømme. 
§ 3.2.1: Et medlem vil blive ekskluderet med øjeblikkelig virkning, såfremt de i forbindelse 
med foreningens virke overtræder gældende dansk lovgivning. 
§ 3.2.2: Et medlem har krav på at få prøvet sin eksklusion ved en generalforsamling, 
såfremt medlemmet ønsker dette. Det påhviler bestyrelsen at oplyse medlemmet om sin ret 
til dette. 
§ 3.3: Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til et bestyrelsesmedlem med virkning 
fra udgangen af førstkommende kvartal. 
§ 3.4: Foreningen kan efter beslutning fra bestyrelsen blive medlem af 
andre foreninger med lignende formål eller som støtter foreningen i udøvelsen af dens 
formål f.eks. i international sammenhæng. 



 
Kontingent. 
§ 4: Medlemmerne betaler et kontingent fastsat af generalforsamlingen. Kontingentet 
opkræves forud for hvert regnskabsår. 
§ 4.1: Kontingentet godkendes en gang årligt af generalforsamlingen. Som udgangspunkt 
fastsættes kontingentet til samme niveau som sidste gang, der blev opkrævet kontingent, 
såfremt bestyrelsen beslutter, at der skal opkræves kontingent jf. § 4. 
§ 4.1.1: Bestyrelsen bemyndiges til at regulere kontingentet i løbet af året. Såfremt 
kontingentet bliver højere end fastsat af generalforsamlingen, opkræves ikke 
merbetalingen af kontoførende fra medlemmerne. Såfremt kontingentet bliver reduceret, 
ydes ikke refusion til medlemmerne. 
§ 4.1.2: Bestyrelsen kan tillige fastlægge differentierede kontingenter for foreninger, 
organisationer, virksomheder mv. 
§ 4.2: Kontingent skal betales ved indmeldelse for en hel periode som følger 
regnskabsåret. 
§ 4.3: Såfremt et medlem udtræder i en periode, berettiger dette ikke til tilbagebetaling, 
helt eller delvist, af sidst indbetalte kontingent. 
§ 4.4: Såfremt et medlem ikke betaler kontingent, udtræder den pågældende person, 
forening, organisation, virksomhed mv. automatisk af foreningen ved medlemskabets 
udløb, jf. § 4.2. 
§ 4.5: Medlemskab for foreningen indbetales til foreningens konto. Det påhviler alene det 
enkelte medlem at sikre, at der foretages indbetaling af kontingent. 
§ 4.6: For et givent år, hvor bestyrelsen jf. § 4 beslutter ikke at opkræve kontingent, 
forudsætter medlemskab stadig tilmelding, således at der foreligger medlemsliste til brug 
for afholdelse af generalforsamlingen. Det påhviler alene det enkelte medlem at sikre, at 
vedkommende har tilmeldt sig. 
§ 4.7: Bestyrelsen kan indgå aftale med andre foreninger om opkrævning af fælles 
kontingent for fælles medlemmer. 
§ 4.8: Ved førstegangsindmeldelse i foreningen tre måneder før medlemsperiodens udløb, 
vil medlemskabet også gælde for næste medlemsperiode. 
 
Bestyrelse. 
§ 5: Foreningens arbejde ledes af en bestyrelse på 3-7 medlemmer og op til 2 suppleanter, 
der vælges på en generalforsamling fra de opstillede kandidater. Antallet af 
bestyrelsesmedlemmer fastsættes årligt af generalforsamlingen. Bestyrelsen skal bestå af 
et ulige antal medlemmer ved konstituering. 
§ 5.1: Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter og 
generalforsamlingens beslutninger. 
§ 5.2: Bestyrelsens medlemmer vælges for 2 år ad gangen, og suppleanter vælges for 1 år 
ad gangen. Medlemmer kan genvælges. 
§ 5.2.1: Bestyrelsesmedlemmerne vælges forskudt med et ulige antal 
bestyrelsesmedlemmer i ulige år og et lige antal i lige år, således at hele bestyrelsen som 
udgangspunkt ikke udskiftes på en gang, og kun halvdelen er på valg hvert år. 
§ 5.2.2: Hvis et bestyrelsesmedlem fratræder i valgperioden, indtræder suppleanten i 
bestyrelsen for tiden indtil næste ordinære generalforsamling. Ved forpersonens 
fratræden fungerer næstforpersonen i forpersonens sted, indtil bestyrelsen har 
rekonstitueret sig. Såfremt antallet af bestyrelsesmedlemmer ved fratræden bliver mindre 



end tre, indkaldes generalforsamlingen til nyvalg af bestyrelse for tiden indtil næste 
ordinære generalforsamling. 
§ 5.2.3: I tilfælde af, at over halvdelen af bestyrelsen, plus eller minus 1 jf. § 5.1.1, består 
af medlemmer, hvis plads er til valg på næstkommende generalforsamling, vælges kun 
indtil halvdelen, plus eller minus 1 jf. § 5.1.1, af de nye bestyrelsesmedlemmer, til 2 år. 
Det resterende antal bestyrelsesmedlemmer vælges kun til 1 år. De 
bestyrelsesmedlemmer, der er blevet valgt med færrest stemmer, får den kortere periode. I 
tilfælde af stemmelighed, eller hvis der er tale om fredsvalg, afgøres det ved afstemning 
internt i bestyrelsen. 
§ 5.3: Bestyrelsen, der konstituerer sig umiddelbart efter generalforsamling, vælger ved 
afstemning blandt sine medlemmer en forperson, næstforperson, evt. en sekretær og en 
kontofører (kassereren). 
§ 5.3.1: Kontofører kan efter behov bede et menigt medlem af foreningen om hjælp til at 
administrere foreningens finanser. Medlemmet kan kun gives beføjelser, som er lig med 
eller mindre end kontoførers. Medlemmet og dettes beføjelser skal dog godkendes af 
bestyrelsen. Enhver ændring af medlemmets beføjelser kan kun ske med bestyrelsens 
samtykke. 
§ 5.3.2: Ved valg af ny kasserer skal der i årets budget afsættes penge til at sende 
kassereren på et regnskabskursus. Kræver dette kursus transport, kost og/eller logi, vil 
kassereren blive kompenseret for dette. 
§ 5.4: Bestyrelsesmøder afholdes, når forpersonen finder det fornødent, eller når mindst 2 
medlemmer af bestyrelsen kræver det. 
§ 5.4.1: Mindst et medlem fra hver aktivitet, gerne fra ledelsen, har lov til at deltage i 
bestyrelsesmøder. Et aktivitetsmedlem har ret til at sidde med til alle emner, hvor der tages 
beslutninger om aktiviteten, de har ansvaret for, dog uden stemmeret. 
§ 5.4.2 Dagsorden for bestyrelsesmøder skal angives senest syv dage før mødet og 
gøres offentlig for foreningens medlemmer med forbehold for følgende: 
• indkaldte hastemøder med under syv dages varsel, hvor dette ikke er muligt. I 
sådanne tilfælde bør dagsordenen lægges op så hurtigt som muligt. 
• Lukkede punkter, herunder personfølsomme sager. 
§ 5.5: Bestyrelsens sekretær varetager udarbejdelse og udsendelse af dagsordener og 
referater. Alle større dispositioner skal være tilkendegivet i referatet, ligesom enhver 
bemyndigelse skal være angivet. 
§ 5.5.1: Har bestyrelsen ikke udpeget en sekretær jf. § 5.2, varetages dette ansvar af 
forperson og/eller næstforperson. 
§ 5.6: Bestyrelsen er kun beslutningsdygtig, når mindst halvdelen eller flere medlemmer, 
inklusivt forpersonen eller næstforpersonen, er til stede. I tilfælde af stemmelighed afgør 
forpersonens – eller ved forpersonens fravær – næstforpersonens stemme udslaget. 
§ 5.7: Antallet af bestyrelsesmedlemmer kan maksimalt udgøre halvdelen minus 1 af 
foreningens medlemmer. 
 
Regnskab og revision. 
§ 6: Foreningens regnskabs- og virkeår går fra 1. juli til den 30. juni. 
§ 6.1: Regnskabet skal, før den ordinære generalforsamling, være revideret af 
en revisor. 
§ 6.2: Foreningens revisor skal være en ekstern virksomhed med revisorrenommé. 
§ 6.3: Det årlige regnskab skal forelægges den ordinære generalforsamling. 
§ 6.3.1: I tilfælde af, at revisoren ikke har færdiggjort regnskabet, eller dette af anden 



grund ikke kan godkendes på generalforsamlingen, skal der snarest muligt afholdes en 
ekstraordinær generalforsamling, hvor det er på dagsordenen. 
§ 6.4: Foreningens formue skal med undtagelse af et evt. kassebeløb, max 10.000 kr., 
være anbragt i et anerkendt pengeinstitut og bør så vidt muligt være rentebærende. 
§ 6.5: Kontoføreren kontrollerer, at alle indbetalinger og udbetalinger fra kassen sker 
mod behørig kvittering. Kontoføreren fører kassebog herfor. 
§ 6.6: Revisoren har til enhver tid uhindret adgang til foreningens papirer, transaktioner, 
mv. og foretager løbende revision af regnskabet. 
§ 6.7: Ved hver aktivitet skal der laves et regnskab hvert år for den gældende aktivitet. 
Kontofører kan vælge at lade én ansvarlig for aktiviteten lave dette regnskab, som 
endeligt bliver godkendt i bestyrelsen. 
 
Generalforsamling. 
§ 7: Den årlige ordinære generalforsamling skal afholdes senest i 3. kvartal hvert 
kalenderår. 
§ 7.1: I tilfælde af, at kun medlemmer af bestyrelsen er til stede, og ikke alle 
medlemmer af foreningen sidder i bestyrelsen, kan generalforsamlingen ikke afholdes. 
§ 7.1.1: Bestyrelsens samlede antal medlemmer skal altid være i stand til at blive 
nedstemt på generalforsamlingen. I tilfælde af, at bestyrelsen udgør mindst halvdelen af 
medlemmerne til en generalforsamling, må nogle midlertidigt afgive deres stemmeret, 
indtil bestyrelsen er i mindretal. Bestyrelsen vælger selv, hvem der afgiver deres 
stemmeret. 
§ 7.1.2: Hvis alle medlemmer af foreningen er medlemmer af bestyrelsen, beholder disse 
deres stemmeret ved en generalforsamling. 
§ 7.2: Der kan ske indkaldelse til ekstraordinær generalforsamling, når bestyrelsen finder 
det nødvendigt, eller når 2/3 af foreningens medlemmer finder det nødvendigt. Herudover 
kan den af generalforsamlingen valgte revisor kræve, at bestyrelsen indkalder til 
ekstraordinær generalforsamling, såfremt revisoren via udøvelsen af sin funktion finder, 
at der er anledning til en sådan indkaldelse. I givet tilfælde indkaldes der til ekstraordinær 
generalforsamling senest en måned efter, at bestyrelsen har modtaget skriftlig 
henvendelse herom fra revisoren. 
§ 7.3: Bestyrelsen foretager indkaldelse til generalforsamling af foreningens medlemmer 
via e-mail. Derudover kan der indkaldes via. andre metoder, hvis bestyrelsen skønner 
dette nødvendigt. Det påhviler alene det enkelte medlem at sikre sig, at foreningen har 
medlemmets e-mail, og at denne information er opdateret. 
§ 7.4: Punkter til dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal være bestyrelsen i 
hænde senest 14 dage før afholdelse af den ordinære generalforsamling. Punkter til 
dagsorden for ekstraordinære generalforsamlinger skal være bestyrelsen i hænde senest 7 
dage før den ekstraordinære generalforsamlings afholdelse. 
§ 7.5: Generalforsamlingen er i alle foreningens anliggender foreningens højeste 
myndighed, inden for de af loven fastsatte grænser. 
§ 7.6: Generalforsamlingens forhandlinger ledes af en af forsamlingen valgt dirigent. 
§ 7.7: På den ordinære generalforsamling skal følgende punkter være optaget på 
dagsordenen til behandling: 
• Valg af stemmetællere. 
• Valg af dirigent. 
• Valg af referent. 
• Forpersonens beretning om det forløbne år. 



• Godkendelse af regnskabet for det forløbne år. 
• Behandling af bestyrelsens forslag. 
• Behandling af indkomne forslag. 
• Fastsættelse af kontingent. 
• Budget for det kommende år. 
• Valg af bestyrelse. 
• Valg af revisor og suppleant. 
• Evt. 
§ 7.8: Afstemninger på generalforsamlinger skal foretages hemmeligt, såfremt mindst ét 
medlem ønsker det. Afstemninger kan kun finde sted om de på dagsordenen opførte 
forhandlingspunkter, samt om ændringsforslag til disse. 
§ 7.8.1: Afstemninger om valg til bestyrelsen skal altid ske hemmeligt. 
§ 7.8.2: Medlemmer kan kun stemme ved fysisk fremmøde eller fuldmagt ved 
generalforsamlinger. 
§7.9: Der må gerne anvendes fuldmagter ved afstemninger på generalforsamlinger, 
omend et medlem maksimalt kan have én fuldmagt. 
§ 7.10: Ved afstemninger gælder i almindelighed simpel stemmeflerhed, dog undtaget 
tilfælde, der, ifølge vedtægterne, kræver mindst 2/3 dele majoritet af de afgivne stemmer. 
§ 7.11: Der tilkommer hvert medlem én stemme. 
§ 7.12: Der udføres protokol for generalforsamlingen. Denne godkendes ved underskrift 
af den forgange forperson i tilfælde af ordinær generalforsamling eller siddende forperson 
i tilfælde af ekstraordinær generalforsamling og dirigenten. 
§ 7.13: Der er en frist på 28 dage til indkaldelse for den ordinære generalforsamling og 
14 dage for en ekstraordinær generalforsamling. 
 
Vedtægtsændringer. 
§ 8: Til ændring af foreningens vedtægter kræves mindst 2/3 majoritet af de afgivne 
stemmer på generalforsamlingen. 
§ 8.1: I tilfælde af vedtægtsændringer godkendt af generalforsamlingen træder disse i 
kraft ved generalforsamlingens afslutning. 
§ 8.1.1: Ikrafttrædelse af vedtægtsændring kan ændres i henhold til § 8.1 ved præcisering 
af forslaget. 
§ 8.1.2: Alene i tilfælde af grammatiske og sproglige fejl i vedtægterne er det bestyrelsen 
tilladt at ændre i vedtægterne uden afstemning ved generalforsamling, såfremt der ikke 
ændres i ordlyden af den gældende vedtægt. 
 
Opløsning. 
§ 9: Til foreningens opløsning kræves mindst 2/3 majoritet af samtlige medlemmer af 
foreningen. 
§ 9.1: Er 2/3 dele af de medlemmer ikke repræsenteret ved generalforsamlingen, kan 
bestyrelsen – senest 30 dage efter – indkalde til ny ekstraordinær generalforsamling, hvor 
opløsningen af foreningen kan vedtages med 2/3 dele af de tilstedeværende medlemmer. 
§ 9.2: Ved opløsning af foreningen er det bestyrelsens opgave at finde et kulturelt formål 
at overdrage foreningens aktiver og rettigheder til. Såfremt der ikke kan findes et 
tilfredsstillende kulturelt formål, skal evt. aktiver og rettigheder så vidt muligt realiseres, 
og midlerne tildeles efter generalforsamlingens beslutning til et kulturelt formål. 
 



Tegning – Hæftelse. 
§ 10: Foreningen forpligtes ved underskrift af mindst 2 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf 
den ene skal være forpersonen eller næstforpersonen. 
§ 10.1: Foreningen kan optage lån til sikring af foreningens drift. 
§ 10.2: Foreningens kontofører har fuldmagt til at modtage indbetalinger og betale 
indgående forpligtelser. 
§ 10.3: Foreningen hæfter kun for sine forpligtelser med den af foreningen til enhver tid 
tilhørende formue. Der påhviler ikke foreningens medlemmer eller bestyrelse nogen 
personlig hæftelse. 
§ 10.4: Foreningens brevpapir skal tydeliggøre over for udenforstående, at der er tale om 
en forening, herunder ikke mindst over for evt. kreditorer. 
§ 10.5: Foreningen kan eje fast ejendom. 
§ 10.6: Foreningen kan, i det omfang det er økonomisk muligt, ansætte personale til at 
gennemføre foreningens aktiviteter og drift. 
 
Aktivitetsgrupper. 
§ 11: For bedre at koordinere arbejdet omkring foreningens aktiviteter, kan bestyrelsen 
vælge at nedsætte en aktivitetsgruppe. Den eller de aktiviteter, aktivitetsgruppen er 
ansvarlig for, benævnes herefter Aktiviteten. 
§ 11.1: Aktivitetsgruppen ledes af en gruppe nedsat af bestyrelsen og er til enhver tid 
bestående af et ulige antal, minimum tre medlemmer. Denne benævnes herefter 
Aktivitetsledelsen. 
§ 11.1.1: Mindre Aktiviteter kan af bestyrelsen undtages fra dette medlemsantal. 
§ 11.1.2: For at blive medlem af en Aktivitetsledelse skal man enten udpeges af bestyrelsen 
eller vælges af et flertal af de på tidspunktet aktive Aktivitetsledelsesmedlemmer. 
Bestyrelsen kan dog til enhver tid ekskludere medlemmer fra Aktivitetsledelsen. 
§ 11.1.3: Enhver beslutning foretaget af Aktivitetsledelsen kan omstødes af bestyrelsen, hvis 
halvdelen af den valgte bestyrelse stemmer for dette. Denne afstemning kan ikke finde sted, 
før Aktivitetsledelsen er blevet hørt om beslutningsgrundlaget for den oprindelige beslutning. 
Hvis bestyrelsen beslutter at foretage en sådan afstemning, er beslutningen sat i bero, indtil 
Aktivitetsledelsen er blevet hørt. Beslutningen skal finde sted så hurtigt som muligt. 
§ 11.1.4: Vurderer bestyrelsen, at Aktivitetsledelsen ikke har nok aktive medlemmer, og ikke 
selv vil sørge for at få det, skal bestyrelsen udpege nye medlemmer svarende til de inaktives 
antal inden for 30 dage. 
§ 11.2: Det er muligt for bestyrelsen at øremærke budgetbeløb op til 100.000 kr. to 
foreningsår ud i fremtiden. Ved sådan en beslutning er det kun ved generalforsamling, 
denne kan omstødes. 



Vedtægter 
 
§ 1. Navn og hjemsted 
Stk. 1. Foreningens navn er Kitsune Cosplay Guild 
 
Stk. 2. Foreningens hjemsted er Københavns Kommune 
 
Stk. 3. Foreningen er medlem af Bifrost 
 
 
§ 2. Formål 
Stk. 1. Kitsune Cosplay Guild er en partipolitisk uafhængig forening. 
 
Stk. 2. Foreningen ønsker at udvikle unge som kreative og sociale individer. Dette vil 
foreningen gøre ved at skabe rammen for aktiviteter, der samler cosplayinteresserede og 
styrker unges handlekraft, empati og skaberglæde. 
 
 
§ 3. Medlemskab 
Stk. 1. Et medlemskab opnås ved at udfylde og indsende den gældende tilmeldingsblanket 
til bestyrelsen og indbetaling af et kontingent, jævnfør §4. 
 
Stk. 2. For at opnå medlemskab skal en person være fyldt 15 år. Der kan dispenseres ned til 
13 år efter aftale med bestyrelsen.  
 
Stk. 3. Et medlemskab varer fra d. 1. januar til d. 31. december det pågældende år, som 
kontingentet er indbetalt.  
 
Stk. 4. pkt. 1. Et medlem kan melde sig ud af foreningen ved at aflevere en skriftlig 
meddelelse herom til bestyrelsen. Pkt. 2. Kontingentet tilbagebetales ikke.  
 
Stk. 5. pkt. 1. Bestyrelsen kan ved et flertal på 2/3 ekskludere et medlem, hvis 
vedkommende med forsæt modarbejder foreningens interesser, repræsenterer foreningen 
negativt eller begår ulovligheder i forbindelse med foreningens virke, eller hvis bestyrelsen 
mener, at medlemmet er skadende for fællesskabet og/eller andre medlemmer. Pkt. 2. 
Eksklusionen kan kun blive omstødt enstemmigt af bestyrelsen eller af generalforsamlingen 
med flertal på 2/3. Pkt. 3. Det pågældende medlem kan anke beslutningen til 
næstkommende generalforsamling efter dommens afgivelse. 
 
Stk. 6. Kun medlemmer af foreningen kan afholde arrangementer i foreningen. 
 
 
§ 4. Kontingent 
Stk. 1. Kontingentet fastsættes for et år ad gangen på hver ordinære generalforsamling. 
 
Stk. 2. Der opkræves kontingent for ét kalenderår ad gangen. 
 



 
§ 5. Generalforsamlingen 
Stk. 1. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed. 
 
Stk. 2. Ordinær generalforsamling afholdes en gang årligt i første kvartal og skal varsles af 
bestyrelsen senest 14 dage før afholdelse.  
 
Stk 3. Alle medlemmer, der er til stede til generalforsamlingen, har stemmeret. Gæster har 
taleret. 
 
Stk. 4. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal som minimum indeholde 
følgende punkter 

● Formalia: valg af dirigent, referent og to stemmetællere 
● Forpersonens beretning, samt generalforsamlingens godkendelse af denne 
● Regnskabsaflæggelse, samt generalforsamlingens godkendelse af denne 
● Behandling af indkomne forslag 
● Fastsættelse af kontingent 
● Valg af bestyrelse og evt. intern revisor 
● Eventuelt 

 
Stk. 5. Forslag om vedtægtsændringer skal leveres skriftligt til bestyrelsen mindst 7 dage før 
generalforsamlingen. Vedtagelse af vedtægtsændringer kræver 2/3 af generalforsamlingens 
stemmer.  
 
Stk. 6. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med et simpelt flertal og ved 
håndsoprækning. Afstemninger om personfølsomme beslutninger kan foretages skriftligt, 
hvis en af de stemmeberettigede tilstedeværende ønsker det. Personvalg skal altid foregå 
skriftligt. 
 
 
§ 6. Ekstraordinær generalforsamling 
Stk. 1. pkt. 1. Ekstraordinær generalforsamling kan indkaldes af bestyrelsen, og skal 
desuden finde sted, når mindst 1/3 af foreningens medlemmer indsender en skriftlig 
anmodning herom. Generalforsamlingen skal afholdes senest 28 dage efter, at 
anmodningen er kommet til forpersonens kendskab. Pkt. 2. Kravene for stemmeret og 
afstemning gælder samme bestemmelser som ved den ordinære generalforsamling. 
 
Stk. 2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinær generalforsamling er 14 dage. 
 
Stk. 3. Dagsordenen for en ekstraordinær generalforsamling må udover formalia kun 
indeholde de punkter, der er indkaldt til. 
 
 
§ 7. Bestyrelsen 
Stk. 1. pkt. 1. Bestyrelsen vælges på generalforsamlingen og består af 3-5 personer samt op 
til 2 suppleanter. Pkt. 2. Bestyrelsen sidder som bestyrelse fra slutningen af 
generalforsamlingen, de vælges på, til og med når næste ordinære generalforsamling 
lukkes. 



 
Stk. 2. pkt. 1. De 2 faste poster i bestyrelsen er som følger: forperson og kasserer. Pkt. 2. 
Andre ansvarsposter fordeles af bestyrelsen og kan variere efter behov.  
 
Stk. 3. pkt. 1. Hvis et medlem af bestyrelsen forlader bestyrelsen, indtræder en af 
suppleanterne i bestyrelsen, så alle poster besiddes. Pkt. 2. Fratræder forpersonen eller 
kassereren, vælger bestyrelsen selv internt, hvordan posterne skal besiddes. 
 
Stk. 4. pkt. 1. Bestyrelsen varetager den daglige ledelse af foreningen og er ansvarlig for 
foreningens økonomi, kontakt til andre institutioner og foreninger, samt foreningens 
materialer, ressourcer (herunder økonomiske) og lokaler. 
 
Stk. 5. Såfremt bestyrelsen på noget tidspunkt har færre end 3 medlemmer, skal der 
indkaldes til ekstraordinær generalforsamling, så bestyrelsens poster bliver besat. 
 
 
§ 8. Økonomi og regnskab 
Stk. 1. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret. 
 
Stk. 2. pkt. 1. Det er den til enhver tid siddende forperson og kasserer, der tegner 
foreningens økonomi. Pkt. 2. Kassereren kan midlertidigt overgive dele af foreningens 
økonomiske ressourcer til et eller flere medlemmer, eksempelvis ved indkøb til 
arrangementer eller nye materialer. 
 
Stk. 3. Overskud og inventar kan ikke tilfalde enkeltpersoner.  
 
 
§ 9. Opløsning af foreningen 
Stk. 1. pkt. 1. Foreningen kan opløses, hvis der er 3/4 flertal for det til to på hinanden 
følgende generalforsamlinger med mindst 28 dages mellemrum, hvor forslaget om opløsning 
fremgår af dagsordenen på begge. Pkt. 2. Overskydende midler i form af penge, materialer, 
indbo og lignende vil ved en opløsning overdrages til Landsforeningen Bifrost.  
 
 
 
Forperson Rebecca Alkjær                                                            Kasser Clara Bitterhoff 
 
 
 
 
 



Tro og love-erklæring 

Stamdata 

Nærværende erklæring afgives på vegne af følgende virksomhed: 

CVR-nummer: Stempel: 

Erklæringen afgives af nedenstående person, som med sin underskrift 
1. bekræfter at være bemyndiget til at afgive erklæringen 
2. bekræfter på tro og love korrektheden af oplysningerne i erklæringen 
3. giver samtykke til, at ordregiver må kontrollere oplysningerne i 

erklæringen hos de relevante myndigheder 

Navn: Titel: 

Dato: Underskrift: 

Oplysning om ubetalt, forfalden gæld til det offentl ige 

Det erklæres hermed, at virksomhedens ubetalte, forfaldne gæld til 
det offentlige på tilbudstidspunktet udgør kr.: 

Supplerende oplysninger ved gæld over 100.000 kr .  

Der er stillet sikkerhed for betaling af den del af gælden, der 
overstiger 100.000 kr. Dokumentation herfor er vedlagt erklæringen, 
som bilag nr.  . 

Der er den (dato) indgået aftale med 
inddrivelsesmyndigheden om en afviklingsordning og denne 
ordning er overholdt på tilbudstidspunktet. 
Dokumentation herfor er vedlagt erklæringen, som bilag nr.  . 

Ved gæld til det offentlige forstås: 
skatter 
afgifter 
bidrag til sociale sikringsordninger 

Ved det offentlige forstås offentlige myndigheder 
i Danmark 
i det land, hvor virksomheden er etableret 

Ja Nej 

Ja Nej 

41131748 Epos Epoke 

Ingrid Kaaber Pors Forperson 

30/06/2025 

0 

X 
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ÅrsreƴǓskaƜ سردر  
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BestyrelseserklæriǓƴ س 
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BestyrelseǓs ƜeretǓiǓƴ ص 
ReƴǓskaƜspraksis ض 
ResultatopƴørelseǓ ذ. jaǓuar - ذز. deƝeǒƜer ظ سردر 
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ForeǓiǓƴsoplysǓiǓƴer 
ForeǓiǓƴeǓs ǓaͭǓ: Epos Epoke 
 
Hjeǒsted: KøƜeǓhaͭǓs KoǒǒuǓe. TraǓehaͭeƴård ر ضر. T  KøƜeǓhaͭǓ SV دشسر ͭ.
 
ReƴǓskaƜsår: ذ. jaǓuar - ذز. deƝeǒƜer سردر 
 
CVR-Ǔuǒǒer: طسضذزذذس 
 

Hele ƜestyrelseǓ: 
 
ForpersoǓ: IǓƴrid KaaƜer Pors 
 
NæstƳorǒaǓd: JohaǓǓes Auƴust KǓudseǓ MadseǓ 
 
Kasserer: Mikkel Bistrup AǓderseǓ 
 
Bestyrelsesǒedleǒ: Liͭ Trier-Bloǒ 
 
Bestyrelsesǒedleǒ: AǓdreas HykkelƜjerƴ Hertz 
 
 
 
EksterǓ Reͭisor: BeǓediƝte Würtz UhreǓholt  

 ز
 



 

BestyrelseserklæriǓƴ 
UǓderteƴǓede har aflaƴt årsrapporteǓ Ƴor ƳoreǓiǓƴeǓ Epos Epoke. 
 
ÅrsrapporteǓ er aflaƴt i oͭereǓssteǒǒelse ǒed tilskudsͭilkåreǓe Ƴor støtte til ƳolkeoplyseǓde 
ƳoreǓiǓƴer i KøƜeǓhaͭǓs KoǒǒuǓe oƴ ƳoreǓiǓƴeǓs ͭedtæƴter. 
 
Det er ͭores opƳattelse, at årsrapporteǓ ƴiͭer et retͭiseǓde Ɯillede aƳ ƳoreǓiǓƴeǓs aktiͭer, passiͭer 
oƴ fiǓaǓsielle stilliǓƴ pr. ذز. deƝeǒƜer saǒt ƳoreǓiǓƴeǓs aktiͭiteter i reƴǓskaƜsåret ذ. jaǓuar - 
 .سردر  deƝeǒƜer .ذز
 
Der er eƳter reƴǓskaƜsåret ikke iǓdtruffet ƜeƴiͭeǓheder, der ͭæseǓtliƴt ͭil kuǓǓe påͭirke 
ͭurderiǓƴeǓ aƳ ƳoreǓiǓƴeǓs fiǓaǓsielle stilliǓƴ. 
 
 
 
 
 
_______________________________  _______________________________ 
ForpersoǓ, IǓƴrid KaaƜer Pors    NæstƳorǒaǓd, JohaǓǓes A. K. MadseǓ 
 شر/ذد/صذ      شر/ذد/صذ
 
 
_______________________________  _______________________________ 
Kasserer, Mikkel Bistrup AǓderseǓ   Bestyrelsesǒedleǒ, Liͭ Trier-Bloǒ 
 شر/ذد/صذ      شر/ذد/صذ
 
 
_______________________________ 
Bestyrelsesǒedleǒ, AǓdreas H. Hertz 
شر/ذد/صذ  

 س
 



Revisorpåtegning 
JegharrevideretårsregnskabetforforeningenEposEpokeforregnskabsperioden1.januar–31. 

december2024. 

Årsregnskabetomfatterregnskabspraksis,resultatopgørelse,balanceognoteroger 

udarbejdetioverensstemmelsemedtilskudsbetingelserneforstøttetilfolkeoplysende 

foreningeriKøbenhavnsKommuneogforeningensvedtægter.Revisionenomfatterikke 

budgettet. 

Bestyrelsensansvarforårsrapporten 
Deterforeningensbestyrelse,derharansvaretfor,atforeningensbogholderiog 

administrationvaretagesihenholdtillovgivningensogtilskudsbetingelserneskrav. 

Ligeledeserdetbestyrelsensansvar,atårsregnskabeterkorrekt,ogatnøjagtighedenog 

fuldstændighedenafdeoplysninger,dereranvendttilbrugforudarbejdelsenaf 

årsregnskabet,erkorrekte. 

Revisorsansvarogdenudførterevision 
Jegharefterprøvetoplysningeriregnskabetogdebagvedliggendeoplysningerforatkunne 

vericere,atoplysningerneiregnskabetharennøjagtighedogfuldstændighed,der 

medfører,atregnskabetgiveretretvisendebilledeafvirksomhedensøkonomipr. 

balancedagenogafresultatetafåretsdrift. 

Revisoruafhængighed 
Jegeruafhængigafforeningensledelseogandrecentralepersoneriledelsen. 

Konklusion 
Dererikkekonstateretfejlellermangleripræsentationenogindregningenafoplysningernei 

foreningenEposEpokesregnskabfor2024,hverkeniforholdtilanvendtregnskabspraksiseller 

tilskudsbetingelserne.Deterderforminopfattelse,atdeterovervejendesandsynligt,at 

regnskabeterretvisende,ogatdeterudarbejdetioverensstemmelsemedtilskudsvilkårenefor 

støttetilfolkeoplysendeforeningeriKøbenhavnsKommuneogforeningensvedtægter. 

_______________________________ 

EksternRevisor,BenedicteW.Uhrenholt15.januar2025 
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BestyrelseǓs ƜeretǓiǓƴ 
 har ͭæret et ƳaǓtastisk år Ƴor Epos Epoke. Det er året, ͭi Ɯleͭ ƴodkeǓdt soǒ سردر
ƳolkeoplyseǓde, året ͭi haͭde det største Kriƴsliͭe-projekt ǓoƴeǓsiǓde oƴ året ͭi startede 
kaǒpaƴǓeǓ FeerǓes HͭiskeǓ.  
 
I år har ͭi haƳt eǓ Ɯred ͭiƳte aƳ aktiͭiteter, hͭor de tre største har ͭæret ͭores soǒǒerlejr i 
soǒǒereǓ, Kriƴsliͭe i Ƴoråret oƴ FeerǓes HͭiskeǓ året ruǓdt. Det er især disse der har ƴiͭet 
ǒedleǒǒer til ƳoreǓiǓƴeǓ, oƴ har iǓtroduƝeret Ǔye Ƴriͭilliƴe i de aktiͭe kredse aƳ ƳoreǓiǓƴeǓ.   
 
Året Ɯød oƴså på ͭæseǓtliƴe ƜudƴetaƳͭiƴelser, priǒært i Ƴorǒ aƳ Kriƴsliͭe oƴ FeerǓes HͭiskeǓ, 
på Ƴorskelliƴe ǒåder. Kriƴsliͭe Ɯruƴte flere peǓƴe eǓd ͭeǓtet, udeǓ at ƴiͭe liƴe så ǒeƴet tilƜaƴe, 
hͭilket ƴaͭ et uǓderskud på oǒkriǓƴ دز tusiǓd kroǓer, oƴ FeerǓes HͭiskeǓ teƴǓede siƴ til at 
ͭære eǓ Ǔy spæǓdeǓde retǓiǓƴ Ƴor ƳoreǓiǓƴeǓ, ǒeǓ kørte priǒært på ǒidler Ƴra 
LaǓdsƳoreǓiǓƴeǓ BiƳrost det Ƴørste år, håƜet er at kaǒpaƴǓeǓ er økoǓoǒisk selͭstæǓdiƴ i شردر.  
 
Årets reƴǓskaƜ har ikke ƴiͭet aǓledǓiǓƴ til usikkerhed.  
 
Årets resultat er på oǒkriǓƴ Ƴyrre tusiǓd, hͭilket ͭi fiǓder tilƳredsstilleǓde, da det er ͭæseǓtliƴt 
højere eǓd ƳorƴaǓƴǓe år.   

 

 ص
 



 

ReƴǓskaƜspraksis 
ÅrsreƴǓskaƜet Ƴor ƳoreǓiǓƴeǓ Epos Epoke er aflaƴt i oͭereǓssteǒǒelse ǒed 
tilskudsƜetiǓƴelserǓe Ƴor støtte til ƳolkeoplyseǓde ƳoreǓiǓƴer i KøƜeǓhaͭǓs KoǒǒuǓe oƴ 
ƳoreǓiǓƴeǓs ͭedtæƴter. DeǓ aǓͭeǓdte reƴǓskaƜspraksis er uæǓdret i Ƴorhold til tidliƴere år.  
 
ReƴǓskaƜet er opstillet eƳter det i tilskudsƜetiǓƴelserǓe kræͭede ǒodelreƴǓskaƜ. 
 

RapporteriǓƴsͭaluta 
ÅrsrapporteǓ er aflaƴt i daǓske kroǓer. 
 

GeǓerelt 
GeǓerelt oǒ iǓdreƴǓiǓƴ oƴ ǒåliǓƴ 
 
IǓdtæƴter iǓdreƴǓes i resultatopƴørelseǓ i takt ǒed, at de iǓdtjeǓes, heruǓder iǓdreƴǓes 
ͭærdireƴuleriǓƴer aƳ fiǓaǓsielle aktiͭer oƴ Ƴorpliƴtelser, der ǒåles til daƴsͭærdi. DesudeǓ 
iǓdreƴǓes i resultatopƴørelseǓ alle oǒkostǓiǓƴer, der er aƳholdt Ƴor at opǓå årets iǓdtjeǓiǓƴ, 
heruǓder aƳskriͭǓiǓƴer, ǓedskriͭǓiǓƴer oƴ heǓsatte Ƴorpliƴtelser saǒt tilƜaƴeƳørsler soǒ Ƴølƴe aƳ 
æǓdrede reƴǓskaƜsǒæssiƴe skøǓ aƳ ƜeløƜ, der tidliƴere har ͭæret iǓdreƴǓet i resultatopƴørelseǓ. 
 
Aktiͭer iǓdreƴǓes i ƜalaǓƝeǓ, Ǔår det er saǓdsyǓliƴt, at Ƴreǒtidiƴe økoǓoǒiske Ƴordele ͭil 
tilflyde ƳoreǓiǓƴeǓ, oƴ aktiͭets ͭærdi kaǓ ǒåles pålideliƴt. 
 
Forpliƴtelser iǓdreƴǓes i ƜalaǓƝeǓ, Ǔår det er saǓdsyǓliƴt, at Ƴreǒtidiƴe økoǓoǒiske Ƴordele ͭil 
Ƴraƴå ƳoreǓiǓƴeǓ, oƴ ƳorpliƴtelseǓs ͭærdi kaǓ ǒåles pålideliƴt. 
 
Ved Ƴørste iǓdreƴǓiǓƴ ǒåles aktiͭer oƴ Ƴorpliƴtelser til kostpris. EƳterƳølƴeǓde ǒåles aktiͭer oƴ 
Ƴorpliƴtelser soǒ Ɯeskreͭet Ƴor hͭer eǓkelt reƴǓskaƜspost ǓedeǓƳor. 
 
Visse fiǓaǓsielle aktiͭer oƴ Ƴorpliƴtelser ǒåles til kostpris, hͭorͭed der iǓdreƴǓes eǓ koǓstaǓt 
effektiͭ reǓte oͭer løƜetideǓ. Kostpris opƴøres soǒ opriǓdeliƴ kostpris ǒed Ƴradraƴ aƳ aƳdraƴ oƴ 
tillæƴ/Ƴradraƴ aƳ deǓ akkuǒulerede aƳskriͭǓiǓƴ aƳ ƳorskelleǓ ǒelleǒ kostpriseǓ oƴ det 
ǓoǒiǓelle ƜeløƜ. Herͭed Ƴordeles kurstaƜ oƴ -ƴeͭiǓst oͭer løƜetideǓ. 
 
Ved iǓdreƴǓiǓƴ oƴ ǒåliǓƴ taƴes heǓsyǓ til Ƴorudsiƴeliƴe taƜ oƴ risiƝi, der Ƴreǒkoǒǒer, iǓdeǓ 
årsreƴǓskaƜet aflæƴƴes, oƴ soǒ Ɯe- eller aƳkræƳter Ƴorhold, der eksisterer på ƜalaǓƝedaƴeǓ. 
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ResultatopƴørelseǓ ذ. jaǓuar - ذز. deƝeǒƜer سردر 
IǓdtæƴter  
IǓdtæƴter ͭed salƴ aƳ ͭarer oƴ ydelser iǓdreƴǓes i resultatopƴørelseǓ på tidspuǓktet Ƴor leͭeriǓƴ 
oƴ risikoeǓs oͭerƴaǓƴ, hͭis iǓdtæƴteǓ kaǓ opƴøres pålideliƴt. OǒsætǓiǓƴeǓ opƴøres eƳter 
Ƴradraƴ aƳ ǒoǒs, aƳƴiƳter oƴ raƜatter. KoǓtiǓƴeǓt- oƴ aǓdeǓ deltaƴerƜetaliǓƴ iǓdtæƴtsƳøres i det 
reƴǓskaƜsår iǓdƜetaliǓƴeǓ ͭedrører. ForudƜetalte koǓtiǓƴeǓter heǓsættes pr. StatusdaƴeǓ. 
 
OffeǓtliƴe ƜeͭilliǓƴer oƴ tilskud Ƴra ƳoǓde oƴ liƴǓ.  
OffeǓtliƴe ƜeͭilliǓƴer oƴ tilskud Ƴra ƳoǓde oƴ liƴǓ. ƴiͭet til dækǓiǓƴ aƳ oǒkostǓiǓƴer iǓdreƴǓes i 
resultatopƴørelseǓ i takt ǒed aƳholdelse aƳ de oǒkostǓiǓƴer soǒ tilskuddet dækker. Projekter 
støttet aƳ KøƜeǓhaͭǓs KoǒǒuǓe ǒedtaƴes i resultatopƴørelseǓ ǒed ǓettoƜeløƜ. 
 
UdƴiƳter  
UdƴiƳter er iǓddelt eƳter arteǓ på udƴiƳterǓe. Større aǓskaffelser aktiͭeres ikke, ǒeǓ udƴiƳtsƳøres 
Ƴuldt ud i aǓskaffelsesåret. Årets aǓskaffelser speƝifiƝeres i eǓ Ǔote. 
 
Skat aƳ årets resultat 
Soǒ alǒeǓͭelƴøreǓde er ƳoreǓiǓƴeǓ ikke skattepliƴtiƴ. 
 
BalaǓƝe 
TilƴodehaͭeǓder  
TilƴodehaͭeǓder ǒåles til kostpris, der alǒiǓdeliƴͭis sͭarer til ǓoǒiǓel ͭærdi. VærdieǓ 
reduƝeres ǒed ǓedskriͭǓiǓƴer til iǒødeƴåelse aƳ ƳorͭeǓtede taƜ. 
 
Likͭider  
Likͭider oǒƳatter likͭide ƜeholdǓiǓƴer oƴ kortƳristede ͭærdipapirer ǒed eǓ løƜetid uǓder ز 
ǒåǓeder, oƴ soǒ udeǓ hiǓdriǓƴ kaǓ oǒsættes til likͭide ƜeholdǓiǓƴer, oƴ hͭorpå der kuǓ er 
uƜetydeliƴe risiƝi Ƴor ͭærdiæǓdriǓƴer. 
 
HeǓsættelser  
Tilskud soǒ eǓdǓu ikke er ƳorƜruƴt til det øreǒærkede Ƴorǒål heǓsættes til seǓere Ɯruƴ. 
FeriepeǓƴeƳorpliƴtelser er opƴjort pr. ƜalaǓƝedaƴeǓ. 
 
GældsƳorpliƴtelser  
Gæld ǒåles til deǓ ǓoǒiǓelle restƴæld på ƜalaǓƝedaƴeǓ. 
EͭeǓtualaktiͭer oƴ -Ƴorpliƴtelser EͭeǓtualaktiͭer oƴ -Ƴorpliƴtelser iǓdreƴǓes ikke i ƜalaǓƝeǓ, ǒeǓ 
oplyses aleǓe i ǓoterǓe.  
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ResultatopgørelseǓ ذ. jaǓuar - ذز. deƝeǒƜer سردر 

INDTÆGTER                                                                                                                                   Resultat 

·    KoǓtiǓƴeǓtiǓdtæƴter 

o   Medleǒǒer uǓder شر år                                                                               ددس.ذذ 

o   Medleǒǒer oͭer شر år                                                                                 ددز.ذ 

·    AǓdeǓ deltaƴerƜetaliǓƴ                                                                                  

o   FeerǓes HͭiskeǓ        ددذ.ذ  

o   Soǒǒerlejr        دشر.رش 

o   Kriƴsliͭe         زط.صضش.شسذ 

o   MaƴiƝ: The GatheriǓƴ       ددط  

·    Tilskud Ƴra KøƜeǓhaͭǓs KoǒǒuǓe, eͭt. speƝifiƝeret i Ǔote 

o   Medleǒstilskud                                                                                            طرص.ظز 

o   SupplereǓde ǒedleǒstilskud                                                                       دظس.ص 

o   Tilskud til lederkursus                                                                      سرص.ز 

·    Tilskud Ƴra ƳoǓde 

o   ValƜy Lokaludͭalƴ                                                                                            ددد.ش 

o   LaǓdsƳoreǓiǓƴeǓ BiƳrost                                                                                       دسز.سظ 

o   DaǓsk UǓƴdoǒs Fællesråd ۳DUF۴                                                                                     ددد.دش 

·    AǓdeǓ iǓdtæƴt                                                               

o   DoǓatioǓer                                                                                             ددش.س 

IǓdtæƴter i alt                                                                                                                           زط,طدد.صذس 

 
 UDGIFTER 

·    UdƴiƳter til aktiͭiteter: 

o   FeerǓes HͭiskeǓ        ضظ,زصظ.شس 

o   Soǒǒerlejr        ددد.طش 

o   Kriƴsliͭe         ضس,صطض.صضذ 

o   MaƴiƝ: The GatheriǓƴ       طص,ضصز.س 

o   Hͭer AǓdeǓ Tirsdaƴ       صظذ 

o   Hjælp, ͭi har Ƴået ͭokseͭærk! ۳DUF۴     ددد.دش 
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·    UdƴiƳter til udfluƴter oƴ kurser: 

o   Kursus, Foruǒ سصد.ط       سردر 

o   LaǓdsƳoreǓiǓƴeǓ BiƳrost GeǓeralƳorsaǒliǓƴ    رض,شظز.ر 

·    UdƴiƳter til driƳt: 

o   Laƴer         سطض.ضذ 

o   BaǓk          طدص.ذ 

o   DoǒæǓer oƴ ͮeƜhotel        صرش.ر 

o   MedleǒskaƜ LaǓdsƳoreǓiǓƴeǓ BiƳrost     درص 

·    AǓdre udƴiƳter: 

o   GeǓeralƳorsaǒliǓƴ Epos Epoke      رذش 

o   RekrutteriǓƴ        سذ,ضظز.ذ 

o   TilƜaƴeƜetaliǓƴ til DaǓsk UǓƴdoǒs Fællesråd    دطش.س 

o   Rollespilskasser        طظض 

 

UdƴiƳter i alt                                                                                                                                   طظ.طظش.شضز 

ÅRETS RESULTAT                                                                                                                          شط,ظدس.دس 

 
 

 

 دذ
 



 

BalaǓƝe ultiǒo سردر 
AKTIVER                                                                                                                                     سردر 

·    BaǓkƜeholdǓiǓƴ pr. ذز. deƝeǒƜer ضش,دظش.صز                         سردر 

·    Eͭt. øͭriƴe tilƴodehaͭeǓder                                                                               طزز.ص 

AKTIVER I ALT                                                                                                                               ضش,طرظ.رس 

  

PASIVER 

·    EƴeǓkapital pr. ذ. JaǓuar سردر, heruǓder ƜaǓk- oƴ kasse- 
 ƜeholdǓiǓƴ                                                           رض,طذش.ر 

·    Årets resultat                                                                                                     شط,ظدس.دس 

EƴeǓkapital pr. ذز deƝeǒƜer                                                                                                        ضش,طرظ.رس 

Gæld i alt                                                                                                                                        د 

PASSIVER I ALT                                                                                                                              ضش,طرظ.رس 

 
 

 ذذ
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