
INVESTERINGSFORSLAG 
Forslagets titel: Gennemførsel af tiltag i afbureaukratiseringsrapport 

Kort resumé: Bortfald af obligatorisk brug af nogle redskaber samt forbedring af snitflader mellem en 

række centre i Jobcenter København 

Fremstillende 
forvaltning: 

Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen 

Berørte 
forvaltninger: 

 Økonomiforvaltningen  Socialforvaltningen 

 Kultur- og Fritidsforvaltningen  Teknik- og Miljøforvaltningen 

 Børne- og Ungdomsforvaltningen  Beskæftigelses- og 

Integrationsforvaltningen  Sundheds- og Omsorgsforvaltningen  

1.1 FORSLAGETS SAMLEDE ØKONOMISKE KONSEKVENSER 
1.000 kr. 2019 p/l Styringso

mråde 
2019 2020 2021 2022 

Gennemførsel af tiltag i 
afbureaukratiseringsrapport 

Service -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

      

Samlet varig ændring  -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 

1.2 BAGGRUND OG FORMÅL 

I 2019 ønsker Beskæftigelses- og Integrationsudvalget at opprioritere arbejdet med borgere i målgruppen 

for førtidspension og fleksjob. I den forbindelse omprioriteres i alt 2,7 mio. kr. fra øvrige aktiviteter. 

1.3 FORSLAGETS INDHOLD 

Forvaltningen skønner på basis af den kortlægning af unødigt bureaukrati, som udvalget besluttede 2. maj 

2016 (BIU 2016-0078380), at der er et varigt effektiviseringspotentiale på mindst 1,0 mio. kr. 

 

En række af forslagene er allerede igangsat og indebærer, at der fjernes obligatorisk brug af nogle 

redskaber og at snitflader mellem en række centre forbedres. Dette forventes samlet set gradvist at 

reducere opgave- og registreringskravene på job- og beskæftigelsescentrene, hvilket muliggør en 

effektivisering. 

 

Potentialet vurderes at være væsentligt større, men der foreslås en proces, hvor der i første omgang alene 

indhentes en beskeden effektiviseringsgevinst. I forbindelse med opfølgning på 

afbureaukratiseringstiltagene, vil der forventeligt være basis for yderligere effektiviseringsbidrag i 

forbindelse med budgetbidraget 2020. 

1.4 ØKONOMI 

Forslaget er et effektiviseringsforslag, som fremlagt af Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen i 

forbindelse med opfyldelsen af Beskæftigelses- og Integrationsudvalgets effektiviseringskrav. 

1.5 FORDELING PÅ UDVALG 

Forslaget vedrører alene Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen, og dermed Beskæftigelses- og 

Integrationsudvalgets budget. 

1.6 IMPLEMENTERING AF FORSLAGET 

Afbureaukratiseringsarbejdet håndteres i jobcentrenes daglige rutiner. 
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1.7 INDDRAGELSE AF SAMARBEJDSPARTNERE 

Kræver ikke særlig inddragelse udover orientering. 

1.8 FORSLAGETS EFFEKT 

Forslaget betyder en effektivisering på 1,0 mio. kr. i 2019 og frem. Forslaget betyder en varig reduktion på 

1-2 årsværk. 

1.9 OPFØLGNING 

 Hvordan måles  
succeskriteriet? 

Hvem er ansvarlig for  
opfølgning? 

Hvornår gennemføres 
opfølgningen? 

Gennemførsel af tiltag i 

afbureaukratiseringsrapport 

Bortfald af obligatorisk 

brug af en række redskaber 

og registreringskrav på 

Jobcenter København 

Centralforvaltningens 1. 

kontor 

Primo 2019 med henblik på 

evt. yderligere tiltag i 2020.  

1.10 RISIKOVURDERING  

Der vurderes ikke at være væsentlige risici ved effektiviseringsforslaget.  


