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Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
16.04.2018




Formal

= P4 udvalgsmgdet d. 12. marts bad Socialdemokratiet om at fa en gennemgang
af regeringsudspillet om en forenklet beskeeftigelsesindsats

= Pa baggrund heraf er hensigten, at Beskaeftigelses- og Integrationsudvalget
kan give et samlet input til forhandlingerne om en politiske aftale i Folketinget
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Mere frihed.
Mirfdre burcaukrati.

Regeringsudspil: En forenklet .
beskaettigelsesindsats

Faerre proceskrav

= Alle ledige skal have fire samtaler i jobcenteret i de forste seks maneders
ledighed. Herefter afger jobcentret, hvornar samtalerne skal holdes

= Kun ét krav til aktivering

= Krav til jobsggning fjernes for ledige, der har et job pa handen eller skal pa fx
efterlon eller barsel

Forenkling af regler for virksomhedsplacering

= Lgntilskudsordningen forenkles og far kun to varighedsbegraensninger

» De nuveerende fem forskellige varigheder for virksomhedspraktik reduceres til to

= Voksenlaerlingeordningen forenkles med kun tre malgrupper og feerre
tilskudssatser

(Jget automatisering
= Virksomheders ansggninger om virksomhedspraktik og lgntilskud automatiseres
» | edige skal selv booke samtaler med jobcentret
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Oversigt:

Forenklede krav il ret og pligt

Krav til ret og pligt-tilbud i dag

Krav til ret og pligt-samtaler i dag

Malgruppe 1. tilbud Tilbud derefter Malgruppe 1. samtale Samtaler derefter
Dagpenge, under 30 ar Senest efter 13 uger Ingen regler Dagpenge Inden 6 uger Hver maned de forste 6 maneder. Derefter: 4
samtaler inden for 12 maneder
Dagpenge, 30-50 ar Senest efter 6 maneder Ingen regler
Kontanthjeelp, jobparate Inden 1 uge 2 inden for de forste 3 maneder.
Dagpenge, over 50 ar Senest efter 13 uger Ingen regler Derefter: 4 samtaler inden for 12 maneder
Kontanthjeelp, jobparate Senest efter 3 maneder Senest hver 6. maned Kontanthjeelp, Inden 1 uge 4 samtaler inden for 12 méaneder
aktivitetsparate
Aktivitetsparate Senest efter 6 maneder Senest hver 12. maned
Uddannelseshjzelp, Inden 1 uge Nar det er nedvendigt
uddannelsesparat
N . . Uddannelseshjzelp, Inden 1 uge Hver 2. maned
Det nye krav til ret og pligt-tilbud BT
Malgruppe 1. tilbud Tilbud derefter Ledighedsydelse Inden 3 uger Hver 3. maned

Dagpenge og kontanthjeelp

Senest efter 6 maneder

Efter behov

Revalidender

Ressourceforlgb

Jobafklaringsforlab

Sygedagpenge

Hver 3. maned

Lebende og mindst 6
inden for 12 maneder

Lebende og mindst 6
inden for 12 maneder

Inden 8. uge

Hver 3. maned

Efter 3,5 ar: 6 inden for 6 maneder

Hver 4. uge

Det nye krav til ret og pligt-samtaler

Malgruppe

Samtaler

Alle*

4 ilgbet af de forste 6 maneder. Derefter efter behov
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Jkonomiske konsekvenser

Det fremgar af udspillet
"at kommunerne bliver aflastet for administrative opgaver for i omegnen af 0,5
mia. kr. Det svarer til knap 1.000 fuldtidsansatte.

De frigjorte ressourcer vil indga i regeringens og KL’s malsaetning om at frigare 1
mia. kr. arligt som led i det faelles moderniserings- og effektiviseringsprogram,
hvoraf halvdelen frigores til prioritering bredt i den offentlige sektor, mens den
avrige halvdel prioriteres af kommunerne.”

Effektiviseringen er allerede indregnet

= Den neevnte effektivisering er som fglge af moderniserings- og
effektiviseringsprogrammet, allerede indregnet i kommunens samlede budget
2018, der blev vedtaget af Borgerrepraesentationen i oktober 2017, men ikke
delt ud pa forvaltninger
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Forvaltningens vurdering af
udspillet

Aktiveringstilbud
= Positivt at kravene til aktiveringsredskabet sleekkes, og at der gives starre frined
til at igangseette den individuelle beskaeftigelsesindsats, som vurderes bedst

Samtaler i jobcenteret

= Selvom kravene til hvornar samtalerne skal afholdes sleekkes, er samtalen
stadig afgarende for beskaeftigelsesindsatsen. Lovaendringen betyder ikke
umiddelbart, at der bgr afholdes faerre samtaler

= Jobcenter Kgbenhavn har allerede i dag gode erfaringer med en tidlig indsats
= Positivt at borger og sagsbehandler i faellesskab far mulighed for tilretteleegge et

mere skraeddersyet forlgb, hvorfor det vurderes fornuftigt at fjerne kravene til
hvornar samtalerne skal afholdes nar ledighedsperioden overstiger 6 maneder
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Forvaltningens vurdering af
udspillet

@Jkonomi

= Forvaltningen finder ikke, at en regelforenkling mv. i sig selv vil medfare
besparelser Antallet af borgere, der har brug for en indsatsen i Jobcenter
Kgbenhavn er uzendret

= Hvis budgettet til aktivering reduceres markant, kan aktiveringsindsatsen blive
ineffektiv, hvilket betyder, at udgifterne til forsgrgelse kan stige

» Det er i dag begreenset, hvor mange midler der kan prioriteres til de indsatser,
som er bedst til at fa ledige i job og uddannelse — fordi indsatsmidler ikke kan
bruges pa kommunens serviceramme
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Spargsmal til draftelse

Bordrunde
= Hvilket signal gnsker vi som udvalg at sende til Christiansborg?

= Hvad mener vi om de feerre proceskrav ift. samtaler?

= Hvad mener vi om de feerre proceskrav ift. aktivering?
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