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Ansggningsskema for

Initiativer for personer med handicap
Finanslovskonto
17.59.21.20

Ansggningen sendes til:

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
Njalsgade 72A

Postboks 2000

2300 Kgbenhavn S

E-mail: handicappulier@star.dk

Mrk.: Ansggning til ” Initiativer for personer med handicap”

a’x®

Projektets navn: Pre-employment Programme — En systematisk og

intensiv indsats med beskeeftigelseseffekt for
mennesker, der er blinde og svagsynede.

Ansgger

Virksomhed/Kommune/Region/Organisation:

Institut for Blinde og
Svagsynede/Kgbenhavns Kommune/
Nationalt kompetencecenter

Projekt- og tilskudsansvarlig:
(navn, adresse, telefon, e-mail)

Vibeke Lubanski,

Afd. Chef for Erhverv og Kursus
Rymarksvej 1

2900 Hellerup

Tel: 39452545

Ge8i@sof.kk.dk
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Projektresumé

Beskriv kort projektets formal,
aktiviteter, malsaetninger mv.

Projektets formal er:

1) at afprove beskeaeftigelseseffekten af det
synsfagligt baserede program ’Pre-employment
Programme”, PEP, i en dansk kontekst. PEP er lagt ind
pa Socialstyrelsens Vidensportal, da metoden har
dokumenteret gode resultater' med 15 modulers
intensiv, systematisk undervisning, traening og feedback
til ledige, der er blinde og svagsynede. Formalet er, at
deltagerne bliver styrket til selv at tage ejerskab til egen
kompetenceafklaring, jobsggning og i samarbejde med
Jobcentret fa lagt en realistisk og operationel jobplan,
hvor synsfaglige vurderinger og anbefalinger indgar, og
hvor den synergi, der ligger i at mgde ligestillede,
udnyttes.

2) parallelt at knytte et virksomhedsrettet element pa
PEP i samarbejde med den socialgkonomiske
virksomhed All Ears, der har flere ars erfaring med
malgruppen af blinde og svagsynede. Deltagerne i
projektet vil som en del af beskeeftigelsesindsatsen fa
mulighed for at arbejde med de kompetencer PEP giver
dem, i et reelt virksomhedsmiljg.

3) at koble synsfaglig viden pa hgjt specialiseret
niveau til en jobindsats lokalt. Der ligger et indbygget
dilemma i at mennesker, der er blinde og svagsynede,
har behov for en hgijt specialiseret indsats — ogsa i
forbindelse med jobsggning, og kommunernes gnske om
at levere en indsats taettest muligt pa borgeren. Projektet
vil afpreve PEP pa Sjeelland, Fyn og i Jylland i
samarbejde med relevante aktarer lokalt og dermed
afsgge mulige mader at arbejde med PEP programmet
savel nationalt som lokalt. Der er behov for at levere en
koordineret tvaerfaglig indsats i et parallelt forlab med
inddragelse af den nationale synsfaglige kompetence,
som findes pa IBOS, i et teet samarbejde med borgeren
og det lokale jobcenter.

Projektperiode

Angiv projektets periode

Startdato: 1. september 2017

Slutdato: 31. august 2020

" Socialstyrelsens vidensportal https://vidensportal.dk/handicap/Handicap-og-beskaeftigelse/indsatser/Pre-

Employment%20Programme
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Projektets malgruppe

Beskriv kort og preecist projektets
malgruppe.

Projektets malgruppe er 18 — 65-arige blinde eller
svagsynede med alle forsgrgelsesgrundlag.

Blinde og svagsynede har stadigvaek en af de laveste
beskaeftigelsesfrekvenser i Danmark. 2

Det, at skulle arbejde uden syn betyder rigtig meget for
jobmuligheder og jobkompetencer i en staerkt visuel
verden. Blinde og svagsynede skal have stgtte til at
kunne arbejde ved hjeelp af teknologiske og praktiske
hjeelpemidler, ved at leere at kende egne
mestringsstrategier. Der er en stor psykologisk faktor i at
skulle bede om hjeelp og finde ud af hvad man kan selv
og hvor begraensningerne ligger. Alle disse temaer tager
PEP hand om.

Eftersom at blinde og svagsynede udger en relativt lille
malgruppe, og bor og lever i 98 forskellige kommuner,
forbliver synsekspertisen lokalt lille, da hver enkelt
kommune kun sporadisk mgder en blind/steerkt
svagsynet borger i deres beskaeftigelsesindsats.’

Malgruppen er borgere der enten ikke er indtradt pa
arbejdsmarkedet, kun har sporadisk tilknytning eller ikke
har kunnet bevare arbejdsmarkedstilknytningen efter de
har mistet synet.

Malgruppen har ikke via egne eller kommunale
ressourcer kunnet formulere realistiske jobmal og opna
en realistisk strategi for, hvordan de kommer i
beskeeftigelse.

% SFI — Det nationale Forskningscenter for Velfzrd: “Blinde og sterkt svagsynede. Barrierer for samfundsdeltagelse” (2010) og Finn
Amby, "Malgruppen der forsvandt”, Ph.d.-athandling, Februar 2014, CCWS, Institut for Statskundskab, Aalborg Universitet.

3 IBOS projekt Ny Praksis, 2011-2013: Deltagere fra 26 kommuner var fordelt over hele landet. 2 kommuner havde 5 eller flere
deltagere (Frederiksberg og Kgbenhavn), 8 kommuner havde 2 deltagere, 16 kommuner havde 1 deltager.




Projektets formal

Beskriv kort projektets formal.
Hvilken forandring skal projektet
medfgre for malgruppen?

Projektet vil medfare falgende forandring og
empowerment for malgruppen:

e Blinde/svagsynede borgere i Danmark far
uafhaengigt af geografisk bopael i landet
adgang til et struktureret, synsfagligt og tveer-
disciplineert beskaeftigelsesrettet program pa
et hgjt synsfagligt niveau.

¢ Kommuner/jobcentre far adgang til et redskab
i form af PEP, der kan tages i anvendelse,
nar de mgder de forholdsvis fa blinde/steerkt
svagsynede i deres beskeeftigelsesindsats i
stedet for selv at skulle oprette saerlige
indsatser.

e Deltagerne far med en fuldfert PEP styrket
deres handlekompetencer i forhold til selv at
spille en aktiv rolle i at sgge og fa job.

e Deltagerne har via fuldfert PEP opnaet
tilknytning til arbejdsmarkedet alternativt
blevet jobafklarede/ valgt uddannelsesvej for
at imgdega dette.

o Deltagerne far undervejs i forlgbet treenet de
ny-tillzerte kompetencer i en virksomhed.

e Deltagere, der viser sig at mangle
kompetencer til at fuldfere PEP-modulerne,
far afklaret og beskrevet behov og
anbefalinger til hvordan der kan arbejdes med
det lokalt i borgerens hjemkommune.

Antal deltagere i projektet

Angiv antal deltagere, som
forventes at indga i projektet.

50 borgere med nedsat syn og blindhed i alderen 18 —
65 ar

Projektets aktiviteter

Beskriv de konkrete
projektaktiviteter.

Del 1: Pre-employment Program, PEP.
Overseettelse, afprovning, versionering.
Projektopstart, rekruttering af medarbejdere,
konkretisering af samarbejdsaftaler, gennemfgrsel af
workshops med Karen Wolffe, udvikleren af PEP fra
USA, tilpasning og versionering af PEP,
informationsindsats overfor kommuner/jobcentre og
gvrige interessenter, rekruttering af borgere,
planlaegning af modul-forlab.




Del 2: Samarbejde med virksomheder og jobcentre.
Projektets samarbejdspartner - den socialgkonomiske
virksomhed All Ears, som IBOS allerede har et etableret
samarbejde med, har mange ars erfaring med at tilbyde
et virksomhedsmiljg med empowerment perspektiv, hvor
mennesker med synsnedseettelser kan afprove deres
kompetencer og fa feedback i forhold til reelle
arbejdsfunktioner og sociale normer pa en arbejdsplads.

IBOS og All Ears har lang erfaring med at samarbejde
med jobcentre landet over i konkrete samarbejder
omkring en borger, hvilket ogsa vil vaere et mal i dette
projektforlab. Det vil sdledes vaere et mal at fa
repraesentanter fra jobcentre med i styregruppen, sa det
sikres at PEP leverer det kommunens jobcenter har
behov for i forhold til malgruppen.

IBOS og All Ears inviterer til midtvejshgring med
relevante interessenter mhp. evaluering, justering og
forankring af metoder.

Del 3: Gennemforsel af forste PEP forlob med
malgruppen

Farste hold borgere gennemfarer farste 5 moduler af
PEP, som dokumenteres og evalueres. Programmet
falger op pa borgernes fremskridt og der opstartes ved
behov et samarbejde med den enkelte borger og dennes
jobcenter med henblik pa gennemfarsel. De naeste PEP
moduler planlaegges og nye deltagere rekrutteres.

Del 4: Gennemforsel af yderligere 3 PEP forlgb i hhv.
Jylland, Fyn og Sjeelland

Aktiviteterne fra del 3 gennemfgres med nye deltagere.
Der arbejdes med lgsninger som deekker landet
geografisk og hvor der afholdes moduler i hhv. Jylland,
Fyn og pa Sjeelland.

PEP forlgbene planlaegges, afholdes, der evalueres og
udvikles videre pa den danske version af programmet.

Del 5: Opsamling, evaluering, forankring og
formidling

Konceptet beskrives og viden formidles. Der vil veere
fokus pa i dialog med Specialfunktionen Job & Handicap
i regi af STAR, som har netveerk for kommunernes
ngglepersoner og arbejdsmarkedskontorerne/de
regionale arbejdsmarkedsrad, som har netveerk for




lovgivningsmalgrupperne og fokus pa konkret indsats, at
sikre en tilgaengelig viden om Pre-Employment
programmet som kommunerne kan benytte i deres
indsats, nar de mgder en blind/svagsynet borger.

Projektets mal

Angiv projektets konkrete
malseaetninger/succeskriterier for
deltagerne.

* 50 borgere visiteres til projektet og udredes for
synskompenserende behov for at kunne gennemfgre
PEP modulerne. Det forudseettes, at de relevante
handicap- kompenserende arbejdsredskaber bevilges af
borgers kommune/jobcenter.

* 40 borgere gennemfgrer PEP og opnar styrkede
handlekompetencer, afklaring af egne
beskeaeftigelsesmuligheder, far styrket
jobsagningskompetencer og digitale kompetencer, far
styrket indsigt i deres synsformaen og hvordan dette
optimalt udnyttes i beskaeftigelsessammenheeng, far
gget viden om arbejdsmarkedsressourcer, gget indsigt i
egne ressourcer, jobinterview erfaring.

* 40 borgere kommer i en kortere virksomhedspraktik

* 30% er i beskeeftigelse ved projektets afslutning og
50% i beskaeftigelse 12 maneder efter

* 50 borgere far synsfaglige anbefalinger til deres
jobplan. Denne overleveres til jobcenteret.

Jobcentre opnar:

* Et redskab til beskeeftigelsesindsatsen af
blinde/svagsynede borgere, som skal i beskeeftigelse

» Malrettet beskeeftigelseforlgb for deres
blinde/svagsynede borgere, hvor kompetencerne styrkes
og der opnas praktisk erfaring med det mal at opna
beskeeftigelse.

« Synsfaglig radgivning til jobplaner.

Hvordan opnas malsatningerne?

Beskriv kort projektets
forandringsteori, dvs. hvordan
projektets mal opnas.

(indsaet evt. en figur, som illustrerer
projektets forandringsteori).

50 borgere visiteres til projektet

40 borgere forventes, at veere jobparate. 10 borgere
viser sig, at have behov for indsats far de er jobparate
og kan starte i Pre-Employment Programmet.

De 40 borgere starter pa PEP. Undervejs vurderes og
udredes for eventuelle barrierer, der star i vejen for
opnaelse af beskeeftigelse. Disse anbefalinger til indsats
gives tilbage til kommuner/jobcentre, som vil have
mulighed for at gennemfgre indsatsen teet pa borgeren —




feedback-proces mellem IBOS og kommune/jobcenter,
der tager hgjde for indsats taettest muligt pa borgeren.
Nar borgeren igen er klar, kan denne genindtreede i Pre-
Employment programmet.

Af de 40 borgere forventes 30% af opna beskaeftigelse
efter deltagelse i Pre-Employment Programmet. De
gvrige vil vaere udredt og der vil baseret pa anbefalinger
kunne igangseettes en indsats i borgerens naermiljg, som
statter borgere i en mere handholdt indsats f.eks. med
mentor alternativt indsats med fokus pa opkvalificering af
syns-mestringsniveau og/eller faglige/personlige
kompetencer. Med indsats forventes yderligere 20% at
opna beskaeftigelse, hvilket resulterer i en
beskeaeftigelsesgrad pa i alt 50% af de 40 startende
deltagere senest 12 maneder efter indtraeden i Pre-
Employment programmet.

Projektets organisation og ledelse

Beskriv kort projektets
organisationsstruktur og
opgavefordeling (F.eks. antal
ansatte, overordnet lederansvar,
evt. samarbejdspartnere og deres
bidrag).

Projektet vil blive forankret organisatorisk hos Instituttet
for Blinde og Svagsynede under Kgbenhavns Kommune.
IBOS er et nationalt kompetence- og
rehabiliteringscenter for mennesker med nedsat syn.
IBOS er KaS leverandgr for VISO.

Projektet forankres i afdelingen for Erhverv og Kursus
med synsfagligt uddannede undervisere. Pre-
employment Programmet vil blive udviklet i samarbejde
med IBOS’ team af virksomhedskonsulenter.

Samarbejdspartner:

Den socialgkonomiske virksomhed All Ears indgar som
partner i projektet. All Ears har 20 ars erfaring i at
arbejde empowerment-orienteret med mennesker med
synshandicap, som det ikke er lykkedes kommunerne at
fa i virksomhedsrettede forlab. All Ears arbejder med at
seette fokus pa de seerlige kompetencer, man kan have
som blind, som med en klar dedikation og motivation kan
gare, at et handicap rent faktisk vendes til en styrke i
den rette arbejdssammenheaeng.

Styregruppe: IBOS, All Ears, repraesentanter fra
jobcentre og Dansk Blindesamfund.

Der vedhaeftes samarbejdsaftaler indgaet med:
. All Ears, virksomhed.

. Karen Wolffe, der har udviklet PEP




Projektets tidsplan

Beskriv en plan for projektets
gennemfarelse, herunder hvornar
de forskellige aktiviteter forventes
gennemfart.

Projektet er 3-arigt, idet der er behov for at kunne
gennemfare flere afprgvningsforleb af Pre-Employment
Programme, have en teet dialog med de involverede
kommuner, som er ansvarlig for den lokale indsats, for at
kunne dokumentere effekten af indsatsen.

Projektets delelementer gennemfgres som falger:

Del 1: Projektopstart, rekruttering af medarbejdere,
konkretisering af samarbejdsaftaler, gennemfgrsel af
workshops med Karen Wolffe, tilpasning og versionering
af PEP mv. (september 2017 — januar 2018)

Del 2: Planlaegning af farste PEP-forlgb, udvikling af
undervisningsmateriale, rekruttering af deltagere
planlaegning af modul-forleb mv. (Januar 2018-marts
2018)

Del 3: Gennemfarsel af forste PEP forleb med
malgruppen (april 2018 — juni 2018)

Evaluering og opfelgning pa farste forleb (juni 2018 —
september 2018)

De naeste PEP moduler planlaegges og gennemfgres
med eventuelle feedback-processer imellem. (september
2018 — december 2018)

Del 4: Gennemfarsel af yderligere 3 PEP forlgb i hhv.
Jylland, Fyn og Sjeelland.

(januar 2019-december 2019)

Aktiviteterne fra del 3 gennemfgres med nye deltagere
og deltagere, som har mattet opkvalificeres lokalt far
fortsaettelse af deres Pre-Employment Program.
Lobende evaluering og tilpasning.

Del 5: Opsamling, evaluering, effektmaling, forankring
og formidling
(januar 2020 — august 2020)

Forankring og udbredelse

Beskriv kort, hvordan projektet
teenkes forankret finansielt og
organisatorisk efter
projektperiodens udlgb.

Hvis PEP-konceptet som forventet viser sig
virkningsfuldt for deltagerne, vil det veere afgerende
fremadrettet at udbyde PEP-forlgb til mennesker med
synsnedsaettelser, som et samarbejde imellem IBOS, All
Ears og avrige relevante aktgrer i kommuner og




Beskriv desuden hvordan den
opnaede viden i projektet vil blive
videreformidlet til relevante
aktorer/BER.

Jobcentre.

IBOS holder i kraft af at veere et nationalt
kompetencecenter en reekke VISO kurser i hele landet.
Det vil derfor veere helt naturligt at IBOS patager sig
rollen som formidler af PEP konceptet, safremt det viser
sig effektfuldt, til brug lokalt.

IBOS og All Ears vil desuden formidle resultaterne i
nyhedsbreve, pa Facebook, LinkedIn samt i de relevante
danske, nordiske og europeeiske synsrelaterede
netveerk, fx DTHS” Syn og Erhverv, Novir.net og
Enviter.eu. Specialfunktionen Job og Handicap
inddrages desuden med bud pa relevante steder til
vidensformidling.

gkonomi

Sammen med ansggningsskemaet skal der indsendes et detaljeret budget, hvoraf
projektets samtlige udgifter og eventuelle indtaegter skal fremga (se vedlagte
budgetskema). Vaer opmaerksom pa bemaerkningerne til budgetposterne i budgetskemaet.

Angiv det ansggte belgb

3.339.879 kr.

Angiv forventet restveerdi ved
ansggning om tilskud til
materialeanskaffelser.

Anskaffet materiel skal seelges til en aktuel markedspris ved projektets afslutning.
Alternativt skal restveerdien beregnes ud fra saedvanlige afskrivningsregler.

Er der ansggt om tilskud til projektet
fra anden side (eksempelvis fra
andre puljer)? Hvis ja, hvor stort et
belgb er der ansggt om og hvor er
tilskuddet ansggt fra?

Nej

Tilskud udbetales bagud halvarligt pa baggrund af delregnskaber og det endelige

regnskab.

Mulighed for forskudsudbetaling af tilskud
Der er mulighed for at ansgge om forskudsudbetaling af tilskud, safremt ansgger ikke har
mulighed for at finansiere projektets udgifter for et halvt ar ad gangen.




Ved ansggning om forskudsvis udbetaling af tilskud skal det i nedenstaende felt
begrundes, hvorfor det er ngdvendigt, at tilskuddet betales forud.

Ved ansggning om forskudsudbetaling skal budgettet veere opdelt pa halvar, da forskuddet

vil blive udbetalt for et halvt ar ad gangen. Ved andringer i budgettet skal der indsendes
revideret budget.

10 pct. af tilskuddet vil blive tilbageholdt og farst udbetalt efter indsendelse af det endelige

regnskab for tilsagnsperioden.
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Regnskabsskema

Projekttitel: Job fra en blind vinkel - afprevning og implementering af PEP - et intensivt program, der far mennesker med synshandicap i job

Bemaerk: Dette er en standard opstilling for alle puljer, men ikke alle puljer giver tilskud til alle udgiftsposter.
Der skal anvendes de relevante specificerede udgiftsposter blandt falgende:

|Budget/ regnskabspost Sgg:)(endl Rroostiog20r Evt. medfinansiering Noter
1 Lon projektleder IBOS 721.035,00 Projektledelse i tre ar, 15 t. pr. uge
Len projektmedarbejder IBOS 462.060,00 Projektmedarbejder til udvikling af moduler og undervisning
Lon socialradgiver IBOS 326.630,00 Til visitation, samarbejde med jobcentre, jobplan mm
Len IKT leerer IBOS 188.708,00 Undervisning i brug af Kommunikationsteknologier
Lon administrativ support 75.048,00
2 Eksterne konsulenter All Ears 605.625,00 Modedeltagelse, udvikling, evaluering 95 dage a' 6375 kr
Eksterne konsulenter All Ears 160.000,00 40 deltagere i en uge hos All Ears i PEP-forlab a' 4000 kr. pr. uge
Eksterne konsulenter (timekeb) 204.526,00 Skuespiller, psykolog, retoriker, rollemodeller mv.
Karen Wolffe, PEP-seminar (konsulentkab) 50.000,00 Udvikleren af PEP Karen Wolffe som konsulent undervejs
3 Materialer, formidling og information 50.000,00 Materiele til undervisning, dokumentation, effektmaling mv.
4 Transport, kersel, rejser og ophold 260.000,00 transport og ophold til afholdelse af 4 forleb til 40 deltagere
5 Husleje 101.247,00 Km2 pris til kontorhold + leje af lokaler i Jylland
6 Evaluering 60.000,00 Kob af bistand til intern evaluering
7 Revision 50.000,00 Revisionspategnelse
8 Anskaffelse af it-udstyr, andet udstyr og inventar 10.000,00
9 @vrige udgifter 15.000,00 Til uforudsete udgifter, gaver mv.
Bruttoudgifter/ansegt belob 3.339.879,00 0,00
10 Tilskud fra andre tilskudsgivere
11 Evt. forventede indtaegter fra projektet
:\:Iell‘toudg.ifters(:‘;ui::j'nﬁrg‘:zir fratrukket tilskud fra andre 3.339.879,00

Noter - bemaerk, at der skal indsattes fyldestgorende noter til alle budgetposter.

1. Lan (oplys projektetdeltagernes lonudgifter fordelt pa antal medarbejdere, arbejdsfunktion, lgnsats, antal timer avendt i projektet etc.) - Indsaet gerne flere raekker ift. antal medarbejdere

2. Eksterne konsulenter og undervisere (oplys konsulenter/undervisere specificeret pa funktion, timepris og antal timer pba. prisoverslag fra relevante leveranderer)

3. Materialer, formidling og information (oplys udgiftens art og omfang)

4. Transport, kersel, rejser og ophold (oplys antal km, hvortil der skal keres/rejses, oplys formalet samt pris pa evt. ophold - kersel skal angives efter statens lave takst)

5. Husleje (oplys formalet med lejemalet i fht. projektet samt antal m2 og m2-pris pa lejemalet)

6. Administration (oplys udgiftens art og omfang)

7. Evaluering (safremt der stilles krav om evaluering)

8. Revision (der stilles krav om afleeggelse af revisionspategnet regnskab ved tilskud til offentlige tilskudsmodtagere pa 0,5 mio. kr. eller derover samt ved tilskud til private tilskudsmodtagere pa 0,25 mio. mio. kr
9. Anskaffelse af it-udstyr mv. (oplys antal, enhedspris samt evt. afskrivningsmetode)

10. @vrige udgifter (oplys udgiftens art og omfang)
11. Tilskud fra andre tilskudsgivere (oplys hvem der har givet tilskud til projektet samt tilskuddets omfang)
12. Evt. indteegter ved projektet (oplys hvorfra indtaegten stammer samt indtaegtens omfang)

. eller derover)



