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August November Januar 

Nyt ledelsestilsyn Niveau 4 + 1. måling 

Ugentlig anbringelsesudvalg i alle børnefamilieenheder 

Jurister i alle enheder 

Direktionen på dialogrunde i enhederne 

Org. rammer for videndeling og læring  

Niveau 1 

Task Force ansøgning  

Planlægge/afholde dag for sagsbehandlere vedr. input til handleplan 2.0 

Medarbejderinddragelse udvikling af fagligt kodeks for sagsbehandlere 

Mar.’18-Sep.’19 

Analysefase 

Iværksatte tiltag fra handleplan 1.0 

Udarbejdelse og løbende tilpasning af dynamisk handleplan 2.0  

Aktiviteter der iværksættes nu 

Fagligt kodeks 

Handleplan 2.0 

Task Force forløb: Analysefase 

Implementere faglige kvalitetsstandarder og arbejdsgangsbeskrivelser 

Kompetenceudvikling af ledere vedr. lovkrav og legalitet 

Løbende optag på introforløb inkl. supervision for nyansatte sagsbehandlere 

Kompetenceudvikling for medarbejdere vedr. forvaltningslov, forældreansvarsloven og retssikkerhedsloven 

Niveau 2 Niveau 3 Niveau 1 Niveau 2 

December Februar Oktober September 

Udviklingsforløb 

Indsamling af input til handleplan 2.0 (Task Force analysefase + Socialforvaltningens erfaringer og igangsatte aktiviteter) 


