Kgbenhavnere med minoritetsbaggrund
oplever diskrimination pa arbejdspladsen

Det skal en ny indsats dog forsgge at gagre op med. Flere store virksomheder har meldt sig
som frontlgbere.

Mange kabenhavnere med minoritetsbaggrund faler sig diskriminerede pa
arbejdspladsen, og nar virksomhederne skal rekruttere medarbejdere, legrlaigeer.

Det viser_en rapport, der undersgger og kortleegger ubevidst esksiknination pa det
kabenhavnske arbejdsmarkedn rapport, som Kgbenhavns Kommune bestilte sidste
efterar.

Og det problem vil kommunen nu forsgge at komme til livs.

Det annoncerer de i hvert fald selv i en pressemeddelelse.

Derfor er Beskeeftigelses- og Integrationsforvaltningen i Kabershdesmmune gaet
sammen med Foreningen Nydansker og Als Research i en ny indsats malrettet
virksomhederne, der skal gare op med den ubevidste (og den bevidsig)idiion pa
det kgbenhavnske arbejdsmarked.

Indsatsen har faet titlen 'En by af talenter' og er en del af Kgbenhavns Kesimu
integrationshandleplan.

Skal bygge bro

Ifalge beskeeftigelses- og integrationsborgmester Cecilia Lonrkogg&ard (V) skal
indsatsen fremme etnisk mangfoldighed pa det kabenhavnske arbejdsmarked.

- Undersggelsen viser, at kabenhavnere med minoritetsetnisk baggramcudfprigst
potentiale for kabenhavnske virksomheder. Eksempelvis er der eitretgt antal
ledige ikke-vestlige indvandrere med en kompetencegivende uddannelsedaer bur
matche efterspgrgslen pa den slags arbejdskraft, siger hun og fortseetter:

- Vi vil derfor gerne bygge bro mellem virksomheder og kandidater med
minoritetsetnisk baggrund og fremhaeve mangfoldighedens mange styrke


https://stemplet.kk.dk/sites/stemplet.kk.dk/files/ubevidst_diskrimination_fd.pdf
https://via.ritzau.dk/pressemeddelelse/kobenhavn-vil-vise-uforlost-talent?publisherId=13559151&releaseId=13619113
https://www.tv2lorry.dk/lorryland/svaerere-for-mohammad-at-faa-lejebolig-end-for-emil-diskrimination-siger-eksperter
https://www.tv2lorry.dk/lorryland/svaerere-for-mohammad-at-faa-lejebolig-end-for-emil-diskrimination-siger-eksperter

Virksomheder gar glip af gode kandidater

Helt konkret skal der i Igbet af 2021 afholdes abne workshops og leeriabsfter skal
inspirere virksomhederne til at prioritere mangfoldighedstiltag.

Her har virksomheder som IBM, Novo Nordisk og Jobindex meldt sig samtidgbere i
projektet, der vil dele ud af succesoplevelser med at forebygge ubevidshoiakon
og fremme mangfoldighed pa arbejdspladsen.

Sidstnaevnte oplever selv, hvordan ubevidst diskrimination fgrat tiirksomheder
ender med at veelge mindre kvalificerede jobkandidater.

- Som rekrutteringspartner ser vi mange eksempler pa, at virksomheder gar glip af
dygtige talenter, fordi de har snaevre ideer om, hvem den ideelle &aediderfor er vi
rigtig glade for, at der i Kgbenhavn kommer fokus pa, hvordan virkedemtskaerper
blikket for de mangfoldige kompetencer. Det vil helt sikkert resulterdlerattalenter
kommer godt i gang pa arbejdsmarkedet, siger Kaare Danielsen, der er direktar i
Jobindex.

Den fagrste online workshop er allerede blev afholdt med 30 deltagede,r@gste to
finder sted i april maned. Som virksomhed kan man tilmelde sig via hjemmesiden
talentby.dk.


https://www.tv2lorry.dk/et-aar-til-kv21/nordsjaellandske-byraad-er-kridhvide-og-ikke-et-sted-er-koensfordelingen-lige
https://www.tv2lorry.dk/et-aar-til-kv21/nordsjaellandske-byraad-er-kridhvide-og-ikke-et-sted-er-koensfordelingen-lige
https://www.tv2lorry.dk/et-aar-til-kv21/minoriteter-i-kommunalpolitik-manglende-diversitet-gaar-ud-over-demokratiet
https://www.tv2lorry.dk/et-aar-til-kv21/minoriteter-i-kommunalpolitik-manglende-diversitet-gaar-ud-over-demokratiet

