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Bilag 2: Oversigt over partnerne og deres rolle i partnerskabet

Driver fortsat huset
(m@gde, idreet,
drift/vedligehold,
kultur) samt leder
og udvikler partner-
skabet.

2-5 kontorpladser
placeret pa 1. sal.
Lejlighedsvis brug af
teatersal og
idraetshaller.

Ene brugsret til
cafekgkken og
anneks. Eksklusivret
til cafédrift.

En kulturcontainer
pa pladsen.
Lejlighedsvise
arrangementer i
salen.

Halvdelen af hal 1,
der omdannes til
vaerksted.

Ingen brugsret. Kun
ad hoc leje af lokaler
og idraetsbaner.

Fortsat drift og udvikling
af KIBy. Bruger FRAK
unge som ressource.

Forening, der skaber
fritidsjobs til udsatte
unge. Omdannes
planmaessigt til en
socialgkonomisk
virksomhed.

Socialgkonomisk
virksomhed, der
dygtigggr udsatte
borgere gennem 90-
100% gkologisk kgkken-
og cafédrift.

Fondsstgttet projekt, der
med udgangspunkt i hip
hop og hiphop kultur
skaber kulturmgder og
dygtiggar seerligt unge
socialt, kulturelt og
kunstnerisk.

Indsamling, upcycling og
salg af genbrugsmgbler.
Bruger FRAK unge som
ressource.

Aktivering af udsatte
borgere samt bgrn og
unge generelt.

Fokusskifte til i hgjere grad at skabe kultur
sammen med partnerne. Desuden styrket PR
gennem en styrket kulturel profil.

FRAK skaber kulturelle fritidsjobs ved at skabe
kulturevents alene eller sammen med andre og
ved at varetage driftsopgaver (f.eks. opstilling,
oprydning mv.). Opgaver ifm. kulturdrift og
produktion ventes at vaere populaere fritidsjobs,
der er med til at tiltraekke flere unge.

Daglig ¢kologisk caféabningstid og understgttese
af husets kulturelle arrangementer (café,
forplejning, service desk).

Offentlige foredrag, workshops mv. Temaer:
mad, socialgkonomi, feellesskaber.

Skaber fritidsjobs til FRAK-unge

Afholder undervisning, koncerter og workshops
og indspiller musik som en del af deres
kerneforretning. Delvist overlappende
malgruppe med FRAK.

Abent veerksted med offentlig adgang — enten
med faste abningstider eller mere event-
baseret.

Skaber fritidsjobs til FRAK-unge

Nyskabende og dbne idraets- og
bevaegelsesaktiviteter. Stgrre udendgrs events.
Bruger FRAK unge som ressource.

Uzndret aktivitets- og
serviceniveau —
foreningsaktiviteter,
mgdevirksomhed og
offentlige
kulturarrangementer.
Unge fritidsjobbere
involveres i driften af huset.
20 offentlige
kulturarrangementer i ar 1.
Radgivning af unge ift.
fritidsjobs- ogsa indenfor
kultur og medborgerskab.
Socialgkonomisk café med
gkologisk guldmaerke (90-
100% gkologi). Ny indretning
af serveringsarealet.
Arrangementer i form af
f.eks. foredrag, workshops
mv.

Angementer i form af
fortrinsvis undervisning,
koncerter og debat.

Arrangementer i form af
fortrinsvist abne vaerksteds-
og workshopaftener samt
udendgrs aktiviteter.

Ad hoc offentlige
bevaegelses- og
idraetsaktiviteter

Stigende fokus pa kultur fremfor privat
udlejning. Dvs. fokus pa kulturelle
vaekstlagsmiljger, mere interessante
events i salen (koncerter, debat, teater
mv.) og mere aktivitet pa Charlotte
Ammundsens Plads.

Udvikling af nye kulturformater
baseret pa ressourcer fra unge
fritidsjobbere — f.eks. folkebanko,
workshops, faellesspisninger mv.

Flere arrangementer.

Arrangementer i form af fortrinsvis
undervisning, koncerter og debat.
Indretning af lydstudie i nuvaerende
lager.

Arrangementer i form af fortrinsvist
abne veerksteds- og workshopaftener
samt udendgrs aktiviteter.

Ad hoc offentlige bevaegelses- og
idraetsaktiviteter



