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1. Introduktion

| forlzengelse af den forelobige udmelding fra Landsbyggefonden folger hermed en
revideret helhedsplan for Urbanplanen |f. de preeciseringer, der er onsket fra Kebenhavns
Kommune og Landsbyggefonden. Der er sket en del tilpasning af indsatsen og ekonomien

i dialogen mellem boligorganisationer og kommune.

Denne ansggning til Landsbyggefonden har fokus pa @get beskaeftigelse og fremme af
social lighed i sundhed og uddannelse, der samlet set skal igangseaette og fastholde en
positiv udvikling i Urbanplanen. En bevilling fra 600 mio. kr. puljen er afgarende for at na

malsaetningen om et samlet lgft af omradet.

Byudvikling i Partnerskaber er rammen om et visionaert samarbejde i Urbanplanen mellem
Kebenhavns Kommune og Boligorganisationen 3B. Urbanplanen er et alment boligomrade
med cirka 5200 beboere og 2400 boliger.

Det overordnede mal med Byudvikling i Partnerskaber er at sikre en positiv og
helhedsorienteret udvikling for beboernes bomiljg og levevilkar, samt styrke
ansvarsfglelsen for og indflydelsen pa lokalomradet. Den sociale sammenhaengskraft skal
styrkes ved at tiltreekke og fastholde brede beboergrupper ligesom svagere beboergrupper
skal opleve et lgft. Partnerskabets fokusomrader er: fysisk fornyelse, Beskaeftigelse og
uddannelse, kultur og netvaerk, integration samt trafik og miljo.

Platformen for arbejdet er Partnerskabets sekretariat med 5 medarbejdere inkl.
projektleder, der via et bredt netvaerk med beboerne og lokale aktarer, arbejder malrettet
med at lafte omradet i overensstemmelse med retningslinierne i helhedsplanen
"Urbanplanen’ fra 2005.



Byudvikling i Partnerskaber — organisation

Som det fremgar af nedenstaende organisationsdiagram er indsatserne i Byudvikling i
Partnerskaber forankret i Partnerskabsbestyrelsen og de tre temapartnerskaber, hhv.
Boligpartnerskabet, Partnerskabet for beskaeftigelse og erhverv, og
Netveerkspartnerskabet. Endelig er der forskellige falgegrupper tilknyttet indsatsen.

Baggrunden for denne organisationsstruktur er gnsket om at inddrage de relevante aktgrer
og samarbejdspartnere pa alle niveauer, for at sikre at indsatsen sker i overensstemmelse

med behov og gnsker hos beboere og kommunale repraesentanter.



Organisations diagram for Byudvikling i Partnerskaber
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Forklaring til organisationsdiagram:

Partnerskabsbestyrelsen

Partnerskabsbestyrelsen er det gverste formelle organ for indsatsen.
Partnerskabsbestyrelsen bestar pa boligsiden af repraesentanter for de centrale
boligorganisationer, KSB, FB og 3B samt de lokale afdelingsformaend.

P& kommunalsiden bestar bestyrelsen af repraesentanter for de kommunale forvaltninger
involveret i arbejdet.

Endelig er der ogsa mulighed for at der kan deltage repraesentanter for lokale foreninger
fra omradet

Partnerskabsbestyrelsen arbejder med en hgj grad af udelegering til

temapartnerskaberne.

Sekretariatet

Sekretariatet er omdrejningspunktet for det daglige arbejde i Byudvikling i Partnerskaber.
Sekretariatet bestar af projektleder- og medarbejder samt to beboerradgivere,
integrationsmedarbejder og ungemedarbejder. Sekretariatet arbejder med at realisere den
brede kvarterlgftlignede indsats som blev beskrevet i 'Urbanplanen’ fra 2005.

Landsbyggefonden sgges i denne reviderede projektbeskrivelse om midler til det lokale
sekretariat, dvs. tilskud til projektleder og projektmedarbejder i projektperioden. Se afsnit

6. - Samlet gkonomi.

Temapartnerskaber

Temapartnerskaberne er ansvarlige for de igangseettelse af projekter indenfor de tre
overordnede temaer, der er beskrevet ovenfor.

Temapartnerskaberne er fortrinsvis sammensat af lokale repraesentanter, bade beboere
og samarbejdspartnere fra jobcenter, socialcenter og institutioner. Temapartnerskaberne
arbejder med egne budgetter og kan bevilge indenfor rammerne af helhedsplanen.



Folgegrupper

For at styre den daglige indsats, arbejdes desuden med oprettelse af diverse
folgegrupper, som teet falger de enkelte projekter og rapporterer til temapartnerskaberne
eller Partnerskabsbestyrelsen.

Folgegrupperne udarbejder i samarbejde med projektsekretariatet 12 arligt en status til
Netveerkspartnerskabet, Partnerskabsbestyrelsen og til Kebenhavns Kommunes interne

styregruppe for 600 mio. kr. puljen.

1. Beskeeftigelse

Fremskudt beskaeftigelsesindsats i Urbanplanen

2.1 Kobenhavns Kommunes integrationspolitik

Kgbenhavn skal vaere en by, hvor alle — uanset kean, alder og etnisk baggrund — har lige
muligheder for at deltage i arbejdslivet. | perioden til og med ar 2010 vil kommunen age
andelen af beskaeftigede indvandrere med 10 procentpoint til ca. 57 pct. Ogsa i de fem
udsatte boligomrader (50+ omraderne) skal beskeeftigelsen blandt indvandrere ages med
10 pct. point. En af metoderne til at realisere vision og mal er at etablere en seaerlig
fremskudt beskeaeftigelsesindsats i de fem udsatte omrader. Endvidere vil Kgbenhavns
Kommune forebygge, at der kommer nye udsatte boligomrader i kommunen ved et
vedvarende fokus pa omrader, der befinder sig i risikozonen for at udvikle sig til udsatte
omrader, herunder Urbanplanen, hvor BIF samarbejder med 3B om en fremskudt indsats
for job og uddannelse." Den nye beskeeftigelsesaftale "Plads til Alle pa Arbejdsmarkedet”
indeholder en reekke nye initiativer til supplering af den ordinaere beskeeftigelsesindsats.
Flere af disse indsatser vil omfatte nogle af Urbanplanens beboere. Med aftalen far
familieforsgrgede indvandrere bl.a. mulighed for at faerdiggere deres danskuddannelse,
selvom de har opbrugt deres 3-arige danskuddannelsesret, og der etableres yderligere

100 kombinerede sprog- og beskaeftigelsesforlgb i 2007.

Som fglge af den nye boligaftale mellem Kabenhavns Kommune og BL 1. kreds vil
Urbanplanens boligafdelinger Hargarden 1+2 og Dyvekeveenget, der tilhgrer



hajrisikoomraderne (40+), blive fritaget for boligsocial anvisning. Mindst 4/9 af boligerne i
de to afdelinger skal udlejes efter fleksible udlejningskriterier. For de gvrige afdelinger, der

er risikoomrader (30+), skal 1/9 af boligerne som minimum udlejes efter fleksible kriterier.

Det forventes, at den nye aftale i sammenhaeng med beskaeftigelsesindsatsen vil kunne

medvirke til at skabe en mere varieret beboersammensaetning i Urbanplanen.

2.2 Baggrund

Andelen af beboere pa indkomsterstattende ydelser er en veesentlig udfordring for den
sociale balance i Urbanplanen. Der er derfor behov for en lokal beskaeftigelsesindsats, der
yder vejledning og jobformidling til de beboere, der ikke hidtil har profiteret af den
kommunale beskaeftigelsesindsats.

3B gnsker i samarbejde med Kgbenhavns Kommune, Beskaeftigelses — og
Integrationsforvaltningen (BIF) konstruktivt at benytte den historisk lave ledighed, som
blandt andet betyder, at arbejdsgivere er parate til at integrere ogsa de borgere som
endnu kun potentielt er arbejdsmarkedsparate. 3B gnsker i samarbejde med BIF at udvikle
et koncept for, hvordan partnerskaber mellem den almene sektor og kommunen kan
bidrage til at fremme forbindelsen mellem ledige beboere i udsatte boligomrader og
erhvervslivet. Der fokuseres her iseer pa borgere fra matchgrupperne 4 og 5, som endnu
ikke har profiteret af udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Udsatte boligomrader er blandt andet kendetegnet ved, at generelt forbedrede
beskeeftigelsesvilkar ikke har gennemslagskraft i omradet. Eftersom graden af
ghettoisering blandt andet er bestemt af, hvor mange personer i et boligomrade, der star
uden for arbejdsmarkedet, er det indlysende, at bedre beskaeftigelse i omradet vil veere et
meget vaesentligt skridt mod at nedbryde polariseringen mellem de udsatte omrader og det

omgivende samfund.



Den hgje ledighed i udsatte boligomrader er et grundleeggende forhold, der skaber sociale
problemer, ikke kun for den ledige selv, men ogsa i familien, omradet og det
omkringliggende samfund og som i sig selv forstaerker polariseringstendensen mellem
belastede og velfungerende omrader.

Ifalge en af hovedkonklusionerne i en evaluering af AF-Storkebenhavns inddragelse af
andre aktorer i beskaeftigelsesindsatsen’, er der i hgj grad brug for en differentieret indsats
for at fa de ledige i beskeeftigelse. De personer, der er sveerest at fa i arbejde er blandt
andet personer med anden etnisk baggrund og personer med hgj forudgaende
ledighedsgrad — karakteristika, der i hgj grad gar sig geeldende for Urbanplanens beboere.
Analyserne viser ogsa, at positive effekter pa nedbringelsen af ledighed for disse grupper
af borgere kan tilskrives vaerktagjer som jobklubber, virksomhedsbesag, formidling af
konkrete job eller henvisning til konkrete virksomheder — veerktgjer, hvor
arbejdsmarkedsperspektivet er konkret og naervaerende. Samlet understotter rapportens
hovedkonklusioner de forslag, som 3B har til den metodiske tilgang til en lokalt forankret
beskaeftigelsesforanstaltning i Urbanplanen.

2.3 Indsats

Der skal etableres et forpligtende, 3-arigt samarbejde mellem BIF og 3B/Partnerskabet
med henblik pa at gge antallet af beboere i job eller uddannelse veesentligt. Gennem
etablering af en lokalt forankret beskaeftigelsesindsats skabes et bindeled mellem
boligomrade, BIF/Jobcenter og virksomhederne.

Den lokale indsats skal formidle et konkret og neervaerende arbejdsmarkedsperspektiv, og
skal med sin lokale forankring sikre en kommunikation, som ogséa beboere leengst fra
arbejdsmarkedet vil kunne profitere af.

BIF gennemfarer en systematisk screening af beboere i forhold til arbejde og uddannelse
med henblik pa at signalere serigsiteten i at "der er brug for alle”. Den indsamlede viden

" Akf og New Insight A/S (2005): Evaluering af AF-Storkgbenhavns inddragelse af aktgrer i forbindelse med
kontaktforlpb mv. i 2003-2004.



om de gennemgaende barrierer i omradet, danner udgangspunkt i en malrettet indsats
mod individuelle og strukturelle barrierer for arbejdsmarkedstilknytning.

| forbindelse med den neermere preecisering af samarbejdet, skal rollefordelingen imellem
BIF/Jobcenter og Partnerskabet aftales. BIFs medfinansiering i form af medarbejdertimer
kan tilrettelaegges efter behov. Eksempelvis er det foreslaet, at der foretages en screening
af hvem, der bliver berart af 300-timers reglen og at der i forleengelse heraf tilbydes
radgivning. Den konkrete udmgntning af den faelles beskeeftigelsesindsats i

Urbanplanen tilrettelaegges i et samarbejde mellem Kgbenhavns Jobcenter,

Nyropsgade, og den lokale jobkonsulent i Urbanplanen.”

Det forventes, at der vil opsta en positiv synergieffekt mellem den allerede etablerede
radgivnings- og vejledningsindsats i Urbanplanen og den fremskudte kommunale indsats i

form af en udstationeret jobkonsulent.

Som et seerligt indsatsomrade skal der i ogsa projektperioden arbejdes med sundhed i
aktivering, hvilket er en indsats som kombinerer den fremskudte beskaeftigelses- og
aktiveringsindsats med sundheds- og motionsindsatsen. Baggrund og formal med dette

beskrives neermere under Sundheds- og motionsindsatsen.

2.4 Formal

Projektet skal skabe et aktivt bindeled mellem Urbanplanen, BIF og virksomhederne.

Projektets formal er:

e At gge beskeaeftigelsen i Urbanplanen

e At bidrage til at den lovbestemte, kommunale beskaeftigelsesindsats far

gennemslagskraft i Urbanplanen



e At bidrage til brobygning mellem erhvervslivets behov for arbejdskraft og de ledige
beboere i Urbanplanen

Hertil kommer veesentlige sideeffekter som borgere, der bliver afklaret og evt. far lgst
problemer udover ledighed med heraf falgende skift fra ikke arbejdsmarkedsparat
(matchkategori 4/5) til hel/delvis arbejdsmarkedsparat (matchkategori 1-3), forbedret
livskvalitet, styrkede familiemgnstre, forbedret miljg internt i boligomradet og forbedret
image som falge af beboernes positive samfundsdeltagelse.

Indsatsen skal sidelgbende bruges aktivt i en styrkelse af Urbanplanens image. Projektet
egner sig godt til dette formal i kraft af malgruppens mulighed for at markere sig positivt
indenfor et omrade, der har stor bevagenhed lige fra det generelle velfeerdspolitiske niveau
til lokalbefolkningens syn pa Urbanplanens beboere.

2.5 Succeskriterier?

e 70 beboere, der fgr indsatsen har modtaget overfarselsindkomst bliver
selvforsgrgende.

¢ 150 beboere med svag arbejdsmarkedstilknytning og fa formelle kompetencer bliver
gennem uddannelse og opkvalificerende forlgb bragt naermere arbejdsmarkedet

e Urbanplanen far forbedret sit image fordi beboerne synliggares positivt gennem
aktiv samfundsdeltagelse

e Der etableres et virksomhedsnetvaerk®, som tilfares arbejdskraft og er med til at
afprgve metoder til rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft.

* Der er pr. 15.1. 2007 udarbejdet en detaljeret opggrelse over henvendelser i Job-rddgivningen. Denne skal sammen
med BIFs screening af de lediges forsgrgelsesgrundlag danne udgangspunkt for kvantitativ praecisering af
succeskriterierne for de enkelte grupper indenfor den brede malgruppe “ledige beboere”.

I perioden september 2006-januar 2007 har i alt 46 beboere fordelt pa kontanthjeelpsmodtagere, ®gtefaelleforsgrgede
mfl. pa 37 dbningsdage modtaget radgivning gennem den eksisterende frivillige indsats. Heraf er 15 kommet i ordinzer
beskeaftigelse mens halvdelen af beboerne er kommet videre i aktive og/eller opkvalificerende forlgb. Ved projektets
start skal der ligeledes formuleres succeskriterier i sammenhang med "Mere lighed i sundhed — borgere i aktivering
(MLS), som forventes at have en god effekt pa beskaftigelsesindsatsens resultater.

3 Det er allerede etableret et virksomhedsnetverk bestdende af store virksomheder som fx ISS, Post Danmark, Adecco
mfl.
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2.6 Planlagte aktiviteter

e En af de farste opgaver i samarbejdet med BIF vil efter aftale med Jobcenter
Nyropsgade blive at screene Urbanplanen for de borgere, der vil blive bergrt af
300-timers reglen.

Virksomhedstraef. Der afvikles regelmaessige virksomhedstreef. Tanken er, at der
skal veere skiftende temaer med henblik pa at fremme kommunikationen med
beboere, som ikke hidtil har profiteret af de beskaeftigelsesfremmende
foranstaltninger. Det kan f. eks vaere temaer som "Kvinder & job” og ” Unge & job”,
ligesom der ogsa kan vaere virksomhedstraef med mere generelt sigte. Der er en
formodning om en bred tilslutning fra arbejdsgivere til, at medvirke til denne

satsning.

Lokal beskaeftigelse. Entreprengrfirmaet Enemaerke & Petersen (E&P) starter i
foraret 2007 et starre renoveringsarbejde i Urbanplanen, som forventes at streekke
sig over 3-4 ar. P& nuvaerende tidspunkt har E&P overfor 3B givet positivt udtryk for
at indga i et samarbejde om lokal jobskabelse i forbindelse med renoveringen.
Konkret er det tilkendegivet, at E&P vil undersage muligheden for pladser til
voksenleerlinge og behovet for ufagleert arbejdskraft. Aktuelt har E&P en lagerhal i
Glostrup, hvor der er perspektiv for at ansaette lager — og veerkstedsarbejdere.
Disse jobplaceringer kan pa sigt munde ud i tilknytning til renoveringen i
Urbanplanen. ISS har ligeledes overfor 3B givet udtryk for interesse i samarbejde.
ISS har tidligere samarbejdet om beskeaeftigelse i blandt andet Mjglnerparken og
Akacieparken.

Uddannelsesmesse. Det er ikke blot servicevirksomheder og andre brancher med
behov for uuddannet arbejdskraft, der aktuelt og pa laengere sigt mangler
arbejdskraft. Ogsa social- og sundhedssektoren eftersparger resurser til at lase de
fremtidige velfaerdsopgaver. Der er i forvejen i Kebenhavns Kommune en raekke
initiativer, der sigter mod at rekruttere uddannelsessggende til social- og

sundhedsuddannelserne - et omrade hvor Urbanplanen vil vaere en oplagt ramme.
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Borgerforstaelseskurser®. En slags "live" version af "Hvad er min ret og hvad er
min pligt” suppleret med en radgivningsbazar med fokusspargsmal og svar pa
betingelser for at oppebeere overfarselsindkomst. Effekten heraf er at fremme
forstaelsen for et solidarisk velfaerdssamfund og hvorledes man som borger har

pligt til, at yde efter evne og ret til at nyde efter behov.

Manedens beboer. En event, der preesenterer en beboer, der har taget skridtet fra
en tilveerelse pa passiv overfarsel til et aktivt, opkvalificerende forlgb eller er startet
pa arbejde eller i uddannelse. Beboeren skal fremhasves og fungere som en
tillidsskabende rollemodel, der anerkendes for at have overskredet
beskaeftigelsesmaessige barrierer. Historien skal bruges internt og eksternt med
henblik pa at forbedre Urbanplanens image. Det vil bidrage til at styrke beboernes
selvopfattelse, som jf. en reekke undersggelser bliver sveekket af at bo i et
stigmatiseret omrade. Den eksterne konsulent har - via de ressourcer, der ligger i
sekretariatet - som et af sine ansvarsomrader at fremstille disse udviklingshistorier i
fx Partnerskabets manedlige nyhedsavis, lokalaviser, website og lokalTV og

indstille til prisen.

Aben radgivning om beskaeftigelse og uddannelse vil styrke adgangen til viden
om, hvordan man kvalificerer sin ansagning, eller pa anden vis far kompetencer til

at blive selvforsgrgende.

2.7 Opfolgning og evaluering

Den eksisterende falgegruppe bestaende af repraesentanter fra BIF, 3B, Partnerskabet,
Integrationsministeriet og beboerdemokratiet skal justeres. Den tveergaende
projektkoordinering og kvalitetssikring forankres i Partnerskabets sekretariat, der i
samarbejde med 3B’s boligsociale team er ansvarlig for opfaelgning og evaluering af de

igangsatte projekter.

* Til ghettoproblematikken generelt er knyttet problemer med oprettelse af parallelsamfund. Konkret er der blandt andet
fra den fremskudte indsats i Mjglnerparken eksempler pd, at udsatte boligomrader kan vare preget af egne normer for
samfundsdeltagelse og manglende viden om, hvordan man agerer i det omkringliggende samfund.
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De i punkt 2.2 specificerede succeskriterier vil kunne bruges som udgangspunkt for den
labende opfalgning samt midtvejs- og afsluttende evaluering af beskaeftigelsesindsatsen.

Det vil vaere nadvendigt at indsamle savel kvantitative som kvalitative data, ligesom det vil

veere vigtigt via fokusgruppe interviews at fa de involverede gruppers egen vurdering af

indsatsen.

Det er ligeledes vigtigt at fa fastlagt en "base-line", altsa en detaljeret beskrivelse af
situationen for igangseettelsen af beskeeftigelsesindsatsen, for at have en brugbar
referenceramme til maling af indsatsens effekt. Screeningen af de ledige beboeres

forsgrgelsesgrundlag, varighed mv. er et konkret eksempel pa beskrivelse af

udgangspunktet. Endelig er savel vidensopsamling som formidling af resultaterne vigtige.
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2.8 Organisering og okonomi

Som det fremgar af organisationsdiagrammet ovenfor er beskeaeftigelsesindsatsen

forankret under beskeeftigelsespartnerskabet.

@konomi, lokal beskaeftigelse, 3-arig indsats, 2007-2009

1000 kr. Samlet budget | Landsbyggefonden | Kebenhavns 3B/Partnerskabet
Kommune

1 udstationeret 1200 0 1200 0

teammedarbejder fra

Kaebenhavns kommunes

Jobcenter

1 ekstern jobkonsulent 1200 1200 0 0

Kebenhavns Jobcenter, 1200 0 1200 0

administration®

Koordinering, vidensopsam- | 300 150 0 150

ling og formidling

Husleje, drift og 300 200 0 100

administration

Aktivitetsmidler, herunder 200 200 0 0

eksterne foredrags-holdere,

events mm

Integrationsindsats med 600 600 0 0

fokus pa beskeeftigelse

| alt 5000 2350 2400 250

> Arsudgiften for en jobkonsulent udggr 400.000 jf. budget 2006. For indevaerende har en teammedarbejder i
gennemsnit 63 sager lgbende. Med forventet 125 borgere arligt i aktiv indsats 4 gennemsnit 6 maneder kan udgiften for
Kgbenhavns Kommune til administrativ support af jobklubben estimeres til 1 medarbejder arligt. Den reelle udgift kan
blive hgjere jf. at beboersammensa®tningen har en hgjere grad af “tungere” sager end gennemsnitligt.
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3. Sundhed og Motion

3.1 Kebenhavns Kommunes integrationspolitik

"Malrettede indsatser: Samtidig skal der udbydes malrettede forebyggende tilbud til
indvandrerne. Med hensyn til sundhedsadfaerd er der isaer behov for en malrettet indsats i
forhold til rygning, kost, motion, tandsundhed, kenssygdomme og abortforebyggelse.
Indsatsen kan evt. understottes af sundhedscentre i de lokalomrader, hvor problemerne er

veerst....” Uddrag fra Kebenhavns kommunes integrationspolitik

3.2 Baggrund

At skabe lige adgang til sundhed er en af de starste udfordringer for sundhedsfremme. Der
skal seerligt geres en indsats i forhold til marginaliserede, svage og udsatte
befolkningsgrupper.

Sundhed og motion er af flere arsager helt central i integrationsindsatsen. | forhold til
beskaeftigelsesfremme blandt beboere rubriceret i de sdkaldte matchkategorier 3-5, er
sygdom og sygdomsopfattelse en vaesentlig barriere for at komme i arbejde.
Undersggelser viser, at sygdomsbilledet hos blandt andre indvandrere, kan relateres til en
livsstil praeget af forkert ernaering og for lidt motion. Lighed i sundhed er et vigtigt
indsatsomrade indenfor initiativer, der kan medvirke til at stimulere og igangsaette en
positiv udvikling i problemramte omrader. Som vaesentlig sideeffekt har motionstilbud
potentiale som magnetaktivitet, der kan tiltraekke beboere fra andre miljger og dermed
medvirke til at styrke omradets image

Det overordnede formal med fremme af motion i de udsatte boligomrader er, at deemme
op for seerligt indvandreres tendens til at udvikle folkesundhedssygdomme som hjerte-
karsygdomme og sukkersyge i en tidlig alder. En undersggelse foretaget af Kebenhavns
Kommune viser, at 58% af de tyrkiske kvinder lever med langvarig sygdom, der kan
relateres til manglende motion (mod 35 % af de danske kvinder) samt at 71% af
kvinderne er overvaegtige.

Mange undersggelser viser desuden en sammenhang mellem ledighed og darligt helbred. Der er
tale om en sammenhaeng, der gar begge veje. Oplevelsen af ledighed pavirker personens
sundhedsadfeerd i negativ retning. Samtidig kan darligt helbred f.eks. pga. af overvaegt, inaktivitet
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og social isolation veere en barriere i forhold til at opna beskaeftigelse. | forhold til borgere med
anden etnisk baggrund end dansk viser erfaringen, at sundhedsmaessige problemer kan udgere en
central barriere for beskaeftigelse. Udover overvaegt og inaktivitet kan der her veere problemer som
mangel pa D-vitamin og kalk og ubehandlet type 2 diabetes, som pavirker helbredet i en grad, der
haemmer muligheden for beskaeftigelse. Psykosociale problemer er et andet omrade, som kan
veere en barriere for deltagelse i arbejdslivet. Det primaere formal med projektet er at afprove
metoder til forbedring af mulighederne for beskaeftigelse for kontanthjeelpsmodtagere igennem en
systematisk sundhedsindsats.

Den systematiske sundhedsindsats skal have fokus pa sundere livsstil og hgjere "self efficacy”s.

Det er saledes antagelsen i projektet, at sundere livsstil og/eller styrket "self efficacy” f.eks. opnaet
gennem succes med forbedring af livsstilen, kan bidrage til oget beskaeftigelse.

Bedre sundhed og @get beskeeftigelse vil bidrage positivt til integration af etniske minoriteter,
ligesom sundhedstilbud pa tveers af etniske skel giver mulighed bedre kendskab og dialog mellem
etniske grupper.

Sundhedsforvaltningen i Kebenhavns Kommune vil via bevilling til sundhed i aktivering
statte med midler til at etablere motionsrum i og evt. andre faciliteter i boligomradet, og 3B
ser her et potentiale for, at etablere samarbejdsmodeller omkring udvikling og drift af
motionsaktiviteter i udsatte boligomrader med udgangspunkt i Urbanplanen.

Hargarden opfarer i 2007 et nyt Aktivitetshus, som er en del af Urbanplanen. Her abner
der sig mulighed for at indrette et egentligt motionsrum, som kan danne rammen om og
udgangspunktet for sundheds- og motionsindsatsen i Urbanplanen.

Det skal tillige bemeerkes, at der arbejdes med at etablere en "Livsnerve” i form af en
cykel-, lgbe- og gangsti gennem hele Urbanplanen, hvortil der bliver tilknyttet forskellige
aktivitetsomrader, der vil gare det muligt at motionere i lokalomradet.

3.3 Indsatser

e Malrettet kommunikation: Lighed i sundhed og adgang til viden om og brug af
sundhedsfremmende aktiviteter, kreever en malrettet kommunikation, der tager
hgjde for, at effekten af mainstream formidling om forebyggelse af de store

folkesygdomme, endnu ikke kan aflaeses i reduceret sygelighed blandt beboerne i

% Eller pa dansk mestringsforventning altsi forventning til egne evner, som er en malbar determinant for
sundhedsadferd.
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de udsatte boligomrader. For at sikre, at de beboere, der er overvaegtige og lider af
eller er i riskozonen for at udvikle livsstilssygdomme motiveres til at benytte
motions- og idreetsfaciliteter i omradet, er det nadvendigt, at ivaerksaette malrettede
kampagner, der nar alle — ogsa dem der ikke ser sig selv som idraetsudgvere.

Sundhed i aktivering: Som led i den fremskudte beskeeftigelsesindsats
gennemfgres en sundhedsfremmeindsats overfor kontanthjeelpsmodtagere i et
socialt udsat boligomrade. En sadan indsats kan omfatte informations- og motiva-
tionsindsats ved brug af sundhedsformidlere med anden etnisk baggrund end
dansk, som samarbejder med jobkonsulenten. Desuden gennemfgres
sundhedssamtaler med fokus pa bade fysisk og psykosocial sundhed og "self
efficacy” (individuelle og/eller gruppevis) pa frivillig basis. Der indrettes motions- og
sundhedsrum i boligomradet og etableres sundhedstilbud, der er tilpasset
kontanthjeelpsmodtagernes behov og gnsker. Tilbudene skal sa vidt muligt anvende
deltagernes egne ressourcer. Indsatsen skal samtidig veere beeredygtig pa leengere
sigt gennem et taet samarbejde med foreningslivet i neeromradet. Det sociale
element af tilbudene vil vaere et centralt motiverende element, ligesom praemiering
og konkurrencer kan anvendes. Forventet antal deltagere i sundhedssamtaler 110.
Indsatsen gennemfgres i Urbanplanen i et samarbejde mellem

Partnerskabssekretariatet og Folkesundhed Kgbenhavn og BIF.

Etablering af motionsrum: | det kommende Aktivitetshus i Hargarden er der fra
afdelingsbestyrelsens side givet opbakning til etablering af et motionsrum pa 1. sal.
Aktivitetshuset vil vaere klar til brug i lgbet af 2007. Derudover vil sekretariatet

undersgge mulighederne for at etablere andre motionsrum i omradet.

Uddannelse af sundhedsambassadgrer: Projektet skal ogsa omfatte en
uddannelsesdel. Med uddannelse af "Sundhedsambassadgrer”, saettes fokus pa
malgruppen af kvinder med anden etnisk baggrund, hvis almene sundhedstilstand
er darlig. Her teenkes gennemfgrt et projekt, hvor kvinder uddannes til
‘'Sundhedsambassaderer’ via et 1-arigt uddannelsesforlgb i boligomradet. Et projekt
som kan bredes ud i hele Urbanplanen eksempelvis i form af neergymnastik i

bebyggelsens gvrige beboerhuse. Men generelt skal Sundhedsambassadarer
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bruges som overordnet ramme for at udbrede viden om livsstil, herunder, kost,

motion og viden om kroppen.

e Brug af professionelle sundhedskonsulenter: Til koordinering af indsatsen
tilfares sundheds- og motionskonsulent ressourcer til Partnerskabets sekretariatet,
der skal arbejde med en raekke aktiviteter naevnt i punkt 2.3. Kvinder med anden
etnisk baggrund end dansk er en saerlig malgruppe for projektet.. Der skal ogsa
arbejdes med bgrn og unges motionsvaner og Partnerskabets gvrige aktiviteter.

e Forankret i samarbejde med Folkesundhed Kebenhavn: Bade
Sundhedsambassadgr projektet og de gvrige motionsaktiviteter skal udvikles i taet
samarbejde med Folkesundhed Kgbenhavn, som bidrager med konsulenttimer og
praktisk viden ved at etablere Motionsvejledning (MOVE) i bebyggelsen. MOVE er

en del af medfinansieringen fra kommunen.

e Et sundt image: Indsatsen skal sidelgbende bruges aktivt i en styrkelse af
Urbanplanens image. Projektet egner sig godt til dette formal i kraft af malgruppens
mulighed for at markere sig positivt indenfor et omrade, der har stor bevagenhed
lige fra det generelle velfaerds — og sundhedspolitiske niveau til lokalbefolkningens
syn pa Urbanplanens beboere. Der skal formidles tilsvarende bredt, og konkret
teenkes pa Partnerskabets egne medier som intranet, hjemmeside og beboerblad. |
forhold til vidensdeling til den almene sektor, skal erfaringerne formidles gennem

Landserfa netvaerket.

3.4 Formal

Det overordnede mal er at nedbringe antallet af beboere med livsstilssygdomme, som kan
relateres til manglende motion, kostvaner og livsstil. Det overordnede mal kan opdeles i

falgende malsaetninger, der har fokus pa, at:

e skabe samarbejdsflader mellem et alment boligomrade og Folkesundhed
Kabenhavn, og pa den made fa afprgvet lokale modeller for sundhedsfremme
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e gge andelen af beboere, der er aktive og tager ansvar for egen og deres
familiers sundhed dels gennem fysisk aktivitet dels gennem aendrede kostvaner

e motivere beboere indenfor de naevnte malgrupper til at bruge motionsfaciliteter i
omradet regelmaessigt og pa andre mader veere fysisk aktive

e der gennem aktiviteterne knyttes positive relationer pa tvaers af afdelingerne i
Urbanplanen og pa tveers af sociale og kulturelle forskelle i malgruppen

Der er tale om et pilotprojekt, der udover de konkrete resultater skal danne udgangspunkt
for erfaringsopsamling til brug for en generelt anvendelig model for kommuner og
boligorganisationers samarbejde om, at fremme sundhed i de udsatte boligomrader.

Som veesentlig sideeffekt har motionstilbud potentiale som magnetaktiviteter, der kan
tiltreekke beboere fra andre miljger. Saledes kan der abnes mulighed for at forbedre
Urbanplanens image og herigennem styrke beboernes selvforstaelse i positiv retning, som

ligeveerdige borgere i samfundet.

3.5 Succeskriterier

e Mindst 100 beboere fra Urbanplanen bliver motiveret til at veere fysisk aktive

e Mindst 100 beboere far viden om sammenhange mellem gendret kost og motion
bl.a. ved brug af motions- og sundhedskonsulenter og tilbud.

e Beboere, der deltager i motions- og sundhedsaktiviteterne oplever forbedret
livskvalitet gennem deres aktive indsats med at dyrke motion, spise sundere og fa
et netveerk i lokalomradet

e Der opstar en positiv omtale af projektet og Urbanplanens beboere indgar som en
integreret del af det omkringliggende samfund, hvilket stimulerer til en positiv
selvforstaelse, der ogsa afspejles i det interne miljg i form af mere tryghed og
reduceret haerveerk

e Urbanplanens image bliver nuanceret og forbedret gennem beboernes positive

deltagelse i sundhedsfremmende aktiviteter

7 Succeskriterierne skal ved projektets start praeciseres med udgangspunkt i de allerede opniede erfaringer fra MOVES
indsats i Urbanplanen og ud fra de forventninger Folkesundhed Kgbenhavn har til denne type indsats.
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3.6 Planlagte aktiviteter

e |veerksaettelse af daglige motionstilbud, bade i det nye aktivitetshus i
Hargarden samt i de avrige beboerhuse som tilpasses de aktuelle behov for
holdsammenseetning, herunder kansopdelte hold.

e Individuelle sundhedstjek, hvor beboere far tilbud om gratis
sundheds/konditionstjek, baseret pa malinger af fx BMI, kondital, blodtryk,
kolesteroltal mm. Opfalgning i form af tilbud om deltagelse pa relevante
motionshold med efterfglgende sundhedstjek.

e Formidling af viden om sammenhaenge mellem aendret kost og motion bl.a.
ved brug af sundhedskonsulenter.

e Uddannelse af "Sundhedsambassaderer” med saerlig fokus pa malgruppen
af kvinder med anden etnisk baggrund, hvis almene sundhedstilstand er
darlig. Her teenkes gennemfart et projekt, hvor kvinder uddannes til
'Sundhedsambassadgarer’ via et 1-arigt uddannelsesforlgb i boligomradet.
Der oprettes motionshold under MOVE, som kan fungere som en del af
sundhedsambassadgr uddannelsen, hvor beboerne kan blive inspireret og
veere med til at pege pa seerlige aktiviteter, der mangler i omradet.

o |vaerksaette kampagner som eksempelvis "Manedens motionist” —hvor der
praesenteres beboere der som rollemodeller aendrer livsstil og opnar starre
livskvalitet gennem motion og kostaendring.

e Ivaerksaettelse og forankring af en raekke motions- og idreetsaktiviteter i og
omkring Urbanplanen via samarbejde med forvaltningerne i Kabenhavns
Kommune og relevante lokale aktarer herunder idreetsbgrnehave og gvrige

daginstitutioner samt skoler og idraetsklubber.

De konkrete undervisningstilbud og det specifikke indhold i forlebet skal udvikles i
projektes farste, afdaekkende fase. Tovholderne pa forlgbet vil veere medarbejderne i
sekretariartet® i samarbejde med Folkesundhed Kebenhavn og 3B. Der vil blive lagt vaegt

pa, at sundhedsprojektet skal vaere i stand til at made Urbanplanens beboere ”i gjenhgjde”

8 Det skal i den forbindelse navnes, at Integrationsmedarbejder i Partnerskabets Sekretariat Iman Ahmad, har veret en
vasentlig drivkraft i etableringen af ”Svgmning for kvinder pa Amager” ”Global café” samt en reekke andre
integrations- og sundhedsfremmende indsatser i Urbanplanen.
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og udvise respekt for og indsigt i malgruppens saerlige behov for imgdekommenhed og

rummelighed i et for dem nyt socialt og kulturelt felt.

3.7 Opfolgning og evaluering

| forbindelse med pilotprojektet etableres der en fglgegruppe sammensat af
repreesentanter fra Kebenhavns Kommune/ Folkesundhed Kabenhavn®, beboere og
interessenter fra omradet (herunder overvejes at inddrage Daghgjskolen Kigkurren'®),
Partnerskabet og 3B.

Pilotprojektets succeskriterier er et godt udgangspunkt for den lgbende opfalgning og
afsluttende evaluering. Det vil blive nadvendigt bade, at indsamle kvantitative og
kvalitative data for meningsfuldt at kunne evaluere og monitorere projektet. Konsulenterne
vil sammen med de gvrige medarbejdere i Partnerskabet fa hovedansvaret for den
(interne) selv-evaluering, hvorimod en evt. ekstern slutevaluering kunne bgr foretages af

en ekstern konsulent i samarbejde med 3B.

| evalueringen af et pilotprojekt af denne karakter skal der tages hensyn til, at der i en vis
udstraekning vil blive tale om igangseettelse af en reekke vaesentlige, men vanskeligt
malbare udviklingsprocesser. Ikke desto mindre er det vigtigt at fa identificeret en
detaljeret beskrivelse af situationen forigangseettelsen af pilotprojektet, for at have en

brugbar referenceramme til maling af projektets effekt.

? Der er aktuelt udmeldt fra Folkesundhed Kgbenhavn, at man vil deltage som /bidrage med sparringspartner og
medlem af styregruppen.

' Kigkurren har lgbende samarbejdsprojekter med Folkesundhed Kgbenhavn om sundhedsfremmende tiltag for borgere
med anden etnisk baggrund end dansk.
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3.8 Organisering og okonomi

Som det fremgar af organisationsdiagrammet er projektet placeret under

Netveerkspartnerskabet, dog Sundhed i aktivering et projekt der gar pa tveers. Den

gkonomiske ramme for pilotprojektet er skitseret nedenfor:

@konomi, Sundhed og motion, 3-arig indsats, 2007-2009

1000 kr. Samlet |Lands- Kommunen | 3B/Partnerskabet
budget byggefonden

|dreets- og 1200 1200 0 0

sundhedskonsulent

Etablering af motionsrum |600 0 0 600"

Inventar til motionsrum {200 200 0' 0

Koordinering, 90 60 0 30

vidensopsamling — og

formidling

Husleje, drift og 90 30 0 60

administration

Aktivitetsmidler 200 200 0 0

Integrationsindsats med | 961 600 261 0

fokus pa Sundhed- og

motion

Sundhed i aktivering — 1905 0 1905 0

sundhedsindsats i forhold

til

kontanthjeelpsmodtagere

| alt 5146 2290 2166 690

1 Afdeling Hargardens reguleringskonto

'2 Faciliteter kan nu finansieres via Sundhed i aktivering, herunder ogsa indretning af motionsrum
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4. Unge og kompetenceudvikling

- Laering & kompetenceudvikling for Urbanplanens born & unge

4.1 Kobenhavns Kommunes integrationspolitik

"Kgbenhavn skal fremover kendes for at stotte alle barn i deres udvikling af trivsel,
livsgleede og handlekompetence”.

Visionen bygger pa den kendsgerning, at den etniske og sociale polarisering afspejles i
kebenhavnerbgrns preestationer, som fx dokumenteret i PISA-undersggelserne.
Projektet "Laering og kompetenceudvikling” kan ses som et supplement til
udviklingsprogrammet inden for rammerne af forliget Faglighed for alle.

4.2 Baggrund

Starstedelen af Urbanplanens bgrn har anden etnisk oprindelse end dansk. Iszer blandt
disse barn & unge er der omfattende problemer med social og kulturel marginalisering,
som blandt andet saetter sig spor i form af haerveerk og utryghed. Gennem et innovativt
samarbejde med Kgbenhavns Universitet, er der pa tvaers af kendte skel potentiale for at
forbedre Urbanplanens image og dermed samspil med udviklingen i Grestad. |
sammenhaeng hermed tilbydes barn og unge nye veje til fritidsaktiviteter, uddannelse og
erhverv.

Ved at knytte band mellem marginaliserede boligomrader, uddannelsesinstitutioner og
erhvervsliv skabes der et effektivt redskab til at igangsaette en positiv samfundsudvikling
med fokus pa uddannelse og kompetenceopbygning, som er veldokumenterede veerktgjer
i bestreebelserne pa at fremme integration og social mobilitet.
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4.3 Indsats

Urbanplanens bgrn og unge, Kabenhavns Universitet Amager (KUA), Qrestad Nord
Gruppen(9NG) og Copenhagen Living Lab (CLL) skal med henblik pa et gensidigt udbytte
keedes sammen. Ideen skal afprgves gennem et pilotprojekt, der tilrettelzegges som et
workshopforlgb “efter skoletid” over et ar med henblik pa at integrere barn & unge i
udviklingen af undervisningsformer, laeringsmiljger pa KUA samt sikre sammenhaeng

mellem Urbanplanen og udviklingen af @restad Nord.

Projektet skal placeres i det nyetablerede innovations- og ivaerksaettermiljg 5teunlT, hvilket
vil sikre de bedste rammebetingelser for et dynamisk og forpligtende samarbejde mellem

projektets brugere og aktarer.

Den daglige leder skal i forpligtende samarbejde med brugerne (barn og unge fra
Urbanplanen), Partnerskabets barn- og ungemedarbejderen samt repraesentanter fra
KUA, ONG, 3B og CCL — veere ansvarlig for at udvikle og facilitere tveerfaglige og
brugerudviklede projekter inden for de to hovedomrader: Spil og spiludvikling samt Byliv,
herunder kultur- og fritidsfaciliteter. Endvidere skal projektlederen fungere som koordinator

for alle projektinvolverede savel som eksterne parter/aktarer.

Projektledelsen varetages af en projektkoordinator, som skal kunne bygge bro mellem
Urbanplanens bgrn og unge, KUA og ONG.

Born og unge fra Urbanplanen inddrages pa den made leeringsmiljger, som talrige
undersggelser viser, at langt de faerreste af de, der tilharer en socialt udsat gruppe, ellers
kommer til at stifte bekendtskab med i lgbet af deres liv.

Det beerende fundament for aktiviteterne er dels, at de vil blive udviklet i et forpligtende
samarbejde mellem brugerne og de aktarer, der deltager i projektet (det brugerdrevne
innovationsprincip), dels at de vil udspringe fra et tveerfagligt grundlag. Det er en
udviklingsform, der kraever en meget stor grad af brugerinvolvering, hvilket kan vaere med

til at sikre brugernes ejerskab til projektet.
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Drivkraften bag udvikling af tvaerfaglige, brugerudviklede projekter er blandt andet et
gnske om at vise, at verden kan se anderledes ud, end vi er vant til. Bade fordi det kan
lade sig gare rent teknisk, men ogsa fordi vi nu — og i fremtiden — via computerteknologien
arbejder med de samme veerktgjer, uanset hvilken branche man arbejder i. Det veaere sig

medicoteknik, off-shore industri, byggeri, film og medier osv.

4.4 Formal

e At stimulere barn og unges lyst til laering og herigennem afprgve nye metoder til
konstruktiv sammenhaeng mellem problemramte omrader og det omgivende
samfund

e At give Urbanplanens barn og unge mulighed for at fa testet, afprovet og
videreudviklet deres muligheder indenfor fremtidens lzerings- og bymiljger.

e At udvikle et pilotprojekt, der pa generelt niveau skal anvise metoder til at statte
socialt udsatte barn og unge til et konstruktivt valg af fritidsaktiviteter, uddannelse
og erhverv

e At forbedre Urbanplanens image gennem bgrn og unges synlighed i positiv

deltagelse i naboomradernes kulturelle og sociale miljger

| et bredere perspektiv forventes det gensidige samspil mellem de to miljger, at age de
udsatte barn og unges kendskab til og fortrolighed med et lzeringsmiljo og abne gjnene for
erhvervsvalg indenfor IKT, byudvikling, ivaerksaetteri og innovation. Brobygningen til KUA
kan statte bgrn & unge i valg af fritidsaktiviteter, uddannelse og erhverv, og dermed veere
en af mulighederne for at bryde den dokumenterede negative sociale arv pa

uddannelsesomradet.
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4.5 Succeskriterier

30-40 barn og unge fra Urbanplanen veelger konstruktive fritidsaktiviteter
30-40 barn og unge fra Urbanplanen far stimuleret lyst til leering i folkeskolen
30-40 barn og unge far mulighed for at malrette sig optagelse pa en
lzengerevarende uddannelse

De deltagende bgrn og unge vil fungere som “spydspidser” i mulige veje til at
fremme social lighed i uddannelser

Der opstar en positiv omtale af projektet og Urbanplanens beboere indgar som
integreret del af det omkringliggende samfund, hvilket stimulerer til en positiv
selvforstaelse, der ogsa afspejles i det interne miljg i form af mere tryghed og
reduceret haerveerk

Urbanplanens image bliver nuanceret og forbedret gennem bgrn og unges positive
deltagelse i sociale og kulturelle aktiviteter. Gennem formidling af projektet
anerkendes bgrn og unge i udsatte boligomrader, som en potentiel resurse i
samfundsudviklingen

Den lokale folkeskole Dyvekeskolen bliver blandt andet med sin deltagelse i

projektet mere attraktiv og rekrutterer flere resursestaerke barn

4.6 Planlagte aktiviteter

Det beerende fundament for aktiviteterne er dels, at de vil blive udviklet i et forpligtende

samarbejde mellem brugerne og de aktarer, der deltager i projektet (det brugerdrevne

innovationsprincip), dels at de vil udspringe fra et tveerfagligt grundlag. Det er en

udviklingsform, der kraever en meget stor grad af brugerinvolvering, hvilket kan vaere med

til at sikre brugernes ejerskab til projektet.

Drivkraften bag udvikling af tvaerfaglige, brugerudviklede projekter er blandt andet et

gnske om at vise, at verden kan se anderledes ud, end vi er vant til. Bade fordi det kan
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lade sig gare rent teknisk, men ogsa fordi vi nu — og i fremtiden — via computerteknologien
arbejder med de samme veerktgjer, uanset hvilken branche man arbejder i. Det vaere sig

medicoteknik, off-shore industri, byggeri, film og medier osv.

Netop fordi projekterne vil tage afsaet i neeromradets aktgrer (barn og unge fra
Urbanplanen) er det altafgerende, at disse inddrages i definition, udvikling og realisering af
de enkelte projekter.

Nedenstaende er derfor blot et muligt eksempel pa et sadant projekt et sadant tvaerfagligt

brugerudviklet projekt:

Det er sveert at forestille sig, men om fa ar vil bygninger, pladser ligesa vel som telefoni, tgj
og lebesko udarbejdes og formgives gennem en ny generation af mennesker som
arbejder aktivt med computere og 3D-teknologiVia et hgjteknologisk laboratorium med
blandt andet 3D-Real Time-teknologi, computere og evt. mobiltelefoner ansker projektet at
skabe en levende "Playground” for barn og unge fra Urbanplanen. Via det tvaerfaglige
samarbejde indgar brugerne aktivt i savel forsknings- som erhvervsmiljger (jf. placering af

)13

projektet i 5teunlT) ", og pa den made dels far en fast base i disse miljger, dels far en unik

mulighed for at udvikle deres sociale og faglige kompetencer.

Et muligt eksempel kan teenkes at tage afseet i udvikling og etablering af fremtidens
hgjteknologiske legeplads, der kan taenkes placeres pa en udvalgt byplads i Jrestad Nord
og/eller i Urbanplanen. Herved kombineres arbejdet med sociale kompetencer, byliv og

brug af den nyeste teknologi.

Indsatsen skal sidelgbende bruges aktivt i en styrkelse af Urbanplanens image. Projektet
egner sig godt til dette formal i kraft af malgruppens mulighed for at markere sig positivt
indenfor et omrade, der har stor bevagenhed lige fra det generelle velfeerdspolitiske niveau
til lokalbefolkningens syn pa Urbanplanens barn og unge. Der skal formidles tilsvarende
bredt og konkret taenkes pa Jrestadselskabet, NG og Partnerskabets egne medier som
intranet, hjemmeside og beboerblad. | forhold til vidensdeling til den almene sektor, skal

erfaringerne formidles gennem Landserafnetvaerket.

3 Et nyetableret innovations- og ivarkszttermiljg i DR
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De konkrete undervisningstilbud og det specifikke indhold i workshoppen udvikles i
samarbejde mellem Urbanplanens barn og unge og samarbejdspartnerne. Der skal i den
detaljerede tilrettelaeggelse af forlgbet tages hensyn til de involveredes profiler, saerligt
med henblik pa at mgde Urbanplanens barn og unge "i gjenhgjde” og med respekt for
deres eventuelt saerlige behov for imgdekommenhed i et nyt kulturelt og socialt felt. Det er
veesentligt, at der etableres et samarbejde med skolevejledningen, sa der sikres

baeredygtighed i de uddannelsesplaner, der forventeligt skabes.

4.7 Opfolgning og evaluering

| forbindelse med pilotprojektet etableres der en fglgegruppe sammensat af
repreesentanter fra KUA, BUF, Dyvekeskolen, @restad Nord Gruppen og 3B.
Projektkoordinering og kvalitetssikring er forankret i 3B.

Pilotprojektets succeskriterier er et godt udgangspunkt for den lgbende opfalgning og
afsluttende evaluering. Det vil blive nadvendigt bade at indsamle kvantitative og kvalitative
data for meningsfuldt at kunne evaluere og monitorere projektet. Projektkoordinatoren vil
fa hovedansvaret for den (interne) selv-evaluering, hvorimod en evt. ekstern slutevaluering

kunne bar foretages af en ekstern konsulent i samarbejde med 3B.

| evalueringen af et pilotprojekt af denne karakter skal der tages hensyn til, at der i en vis
udstraekning vil blive tale om igangseettelse af en reekke veesentlige, men vanskeligt
malbare udviklingsprocesser. Ikke desto mindre er det vigtigt at fa identificeret en
detaljeret beskrivelse af situationen forigangsaettelsen af pilotprojektet, for at have en
brugbar referenceramme til maling af projektets effekt. Kvalitative metoder som
fokusgruppeinterview kombineret med kvantitative data om foreningstilknytning kunne

veere relevante bud pa status far og efter indsatsen.
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4.8 Organisering og okonomi

Som det fremgar af organisationsdiagrammet er projektet placeret under
Netveerkspartnerskabet .

Skolerne er udgangspunktet for rekruttering og er dermed de gennemgaende, lokale
samarbejdspartnere. Partnerskabets medarbejdere vil fa en central rolle i den
paedagogiske proces i forbindelse med at rekruttere og forankre Urbanplanens barn og

unge i projektet.

De vaesentligste samarbejdspartnere er dermed:

e Urbanplanens bgrn og unge

e Skolerne

e KUA (repraesenteret ved Det Humanistiske Fakultet v. Dorthe Vejen Hansen)
e restad Nord Gruppen (ONG)

e 3B (Byudvikling i Partnerskaber).

e Kgbenhavns Kommune (bgrne- og ungdomsforvaltningen)

e Copenhagen Living Lab (CLL)"

For at understatte og kvalificere processen gnskes der koblet en daglig leder til projektet.
Denne leder skal ikke repreesentere de deltagende aktarer (NG, Kebenhavns Universitet
Amager, 3B eller Copenhagen Living Lab), men ma rekrutteres "udefra”, i det der herved

14 CCL er forankret | @restad Nord og foretager en systematisk indsamling af data om hverdagslivet og
forestillinger om det gode liv, til brug for private eller offentlige udviklingsprojekter. Via CCL vil de, der lever
og faerdes i Drestads-omradet kunne afprgve og opleve nye idéer, produkter og teknologier far alle andre og

over tid veere med til at forme fremtidens produkter og services.

CCL vil yde radgivnings- og konsulentbistand i forbindelse med etablering af de konkrete brugerudviklede
projekter for de barn og unge, som deltager i projektet. Projektlederen er organisatorisk forankret i CLL. Via
CCL stiller DR sin 3D Real-Time biograf —faciliteter til radighed, hvilket pa afgarende vis vil kunne kvalificere

de brugerudviklede projekter.
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skabes optimale betingelser for at udnytte aktgrernes kernekompetencer i et forpligtende
samarbejde med brugerne.

Projektlederen vil fa ansvar for at indsamle og systematisere de meget forskelligartede
erfaringer, der genereres i projektet samt for at udvikle en endelig vision for projektet samt
en strateqi for projektets forankring efter projektperiodens udlgb medio 2008.

Jkonomien er skitseret nedenfor:

@konomi, Unge og laering 1-arigt pilotprojekt, 2007

1000 kr. Samlet |Lands- Byudvikling i Keobenhavns

budget Byggefonden Partnerskaber Universitet

(integrationsmin.)

Paedagogisk 30 30 0 0

konsulent/rekruttering

CLL, ONG; 900 0 0 900™
KUA/forskningsmedarb

ejdere

Projektkoordinator 400 400 0 0
Materialer og events 250 250 0 0
(herunder pc og

telefon)

Drift og administration | 100 0 0 100"
Evaluering, 70 50 20 0
vidensopsamling og

formidling

| alt 1750 730 20" 1000

'3 Universitetet sgger her Integrationsministeriet, evt. bevilling forventes i marts, belgbet indgar ikke i den
samlede finansiering nederst, da der er tale om forventet tilskud fra Indenrigsministeriet.

'® KUA stiller sammen med Q@restad Nord lokaler til radighed.

'7 3B bidrager med evaluering for 20.000 kr.
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5. Partnerskabsaftale

Den nuveerende partnerskabsaftale udlgber 1. september 2007. Parterne er enige om det
hensigtsmaessige i at arbejde for en ny aftale.

6. Samlet gkonomi

Forhandlingerne mellem boligorganisationerne og kommunen vedrerende helhedsplanen
har betydet falgende revidering af den samlede gkonomi for projektet.

Der fastholdes stadig en hgj medfinansiering fra parterne, men der har mattes rykkes
rundt pa enkelte poster

Som det fremgar ansgger parterne om at age LBF’s tilskud i forhold til den tidligere
fremsendte ansggning. AEndringen skyldes primaert at det ikke har veeret muligt at finde
den kommunale medfinansiering til projektledelse og sekretariat midt i budgetaret.
Parterne haber saledes at LBF kan yde det forhgjede tilskud, da man ellers ma reducere i
indsatsen. Det er afgarende for projektet at der sikres projektledelse i perioden.

1000 kr. Samlet Lands- Kebenhavns 3B/boligorgani-
budget Kommune, sationer samt for
byggefonden
100% afklaret | Unge og leering -
medfinansiering | Kebenhavns
Universitet
Projektledelse og | 2634 1667 0 967
sekretariat
Informations- og 400 400 0 0
aktivitetsmidler
lokalt sekretariat
Tema A: Lokal 5000 2350 2400 250
beskaeftigelse
Tema B: Sundhed |5146 2290 2166 690
& Motion
Tema C: Unge og |750 730 0 20
leering
Samlet okonomi | 13930 7437 4566 1927
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Samlet medfinansiering fra partnerne

Som det fremgar af ovenstaende opereres der i ansggningen med fglgende samlede
medfinansiering fra boligorganisationerne og Kebenhavns kommune: 6.493.000 kr. over
en 3 ars periode. Til sammenligning hermed er LBFs minimumskrav om medfinansiering
25 % af den samlede af 13.930.000 kr., hvilket vil sige minimum 3.482.500 kr.
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