K@BENHAVNS KOMMUNE
Borne- og Ungdomsforvaltningen

M Centersekretariat

Til BUU

Mit BUF — en ny medarbejderhjemmeside, der styrker arbejdet
med at sikre input fra kernefeltet og vidensdeling.

Medarbejderhjemmesiden Mit BUF (www.mitbuf.kk.dk) skal ses som
en ny, direkte og strategisk kommunikationskanal, der gar to veje: Fra
den gverste politiske og adminstrative ledelse i BUF til medarbejderne
og omvendt.

Overordnet skal sitet bidrage til fx at:

* Skabe fzlles viden om falles retning og mal
* Skabe viden om og forstéelse for politiske prioriteringer

* Give forvaltningen en mulighed for at vaere dagsordensettende i
forhold til aktuelle udfordringer

* Tilbyde adgang til bottom up-dialog

* Sikre vertikal vidensdeling i forhold til det pedagogiske arbejde
og sxrlige pedagogiske udfordringer etc.

e Skabe stgrre sammenhangskraft i BUF

Mit BUF retter sig til de medarbejdere, som reelt ikke har adgang til
BUF’s intranetsider pd KKnet. Den nye hjemmeside ligger pé det *ib-
ne’ net og kan tilgdes direkte og uden adgangskode til Citrix etc.

Prioriteret indhold

Indholdet prioriteres og tilrettelegges konsekvent med mélgruppens
behov for gje. Brugerne skal opleve indholdet som direkte relevant for
det daglige arbejde pa skoler og institutioner. Siden indeholder:

* Debat — der inviteres Igbende til debat om aktuelle emner og ud-
fordringer. Debatinput samles og formidles videre til inspiration
i forvaltningen og pé det politiske niveau.

* Nyheder - Igbende nyhedsformidling a la KKnet. Alle nyheder
prioriteres og malrettes malgruppen. Alle nyheder kan kommen-
teres af brugerne.

* Faglig inspiration og vidensdeling pa tveers - padagogiske in-
spirationstemaer med ny viden og best practice-forteellinger til
det daglige arbejde med bgrnene pa skoler og institutioner.

* Arbejdsmiljg og samarbejde - inspiration og redskaber til det
lokale arbejde med arbejdsmiljg og arbejdet i de lokale samar-
bejdsudvalg og SU-organisationen som sadan.

* Kompetenceudvikling og personalefordele - siden peger pa
tilbud i forhold til kompetenceudvikling og personalegoder.
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Nye muligheder for input fra kernefeltet

Debatterne pd Mit BUF er en del af forvaltningens arbejde med at
styrke bottom up-processer og sikre det politiske niveau og central-
forvaltningen input fra kernefeltet.

Mit BUF édbnede den 10. august med en debat om trivsel og sygefra-
vaer, hvor Anne Vang i en video inviterer medarbejderne til at komme
med deres input og erfaringer fra deres arbejdspladser om at skabe
trivsel og reducere sygefraver.

Forvaltningen samler op til BUU’s temadrgftelser om sygefraver i
september alle medarbejder-input og praesenterer dem for BUU i let
tilgengelig form som bilag til dagsordenpunktet.

Det understreges pa Mit BUF, at debatten ikke skal ses som for en
hgring, men som en mulighed for medarbejderne til at inspirere for-
valtning og det politiske niveau med input og erfaringer fra kerneom-
radet. Medarbejdernes stilles med andre ord ikke konkrete, specifikke
handlinger fra politikerne i udsigt.

Mit BUF blev lanceret den 10. august pd www.mitbuf.kk.dk.
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