3. Budget for personaleomradet 2010 (2009-166026)
Sundheds- og Omsorgsudvalget orienteres om udmentning af de budgetmaessige besparelser pa
personaleomradet (HR-omrédet) 1 2010.

INDSTILLING OG Beslutning

Sundheds- og Omsorgsforvaltningen indstiller,

1. at Sundheds- og Omsorgsudvalget tager udmentningen af de budgetmaessige
besparelser pA HR-omrédet i 2010 til efterretning.

Problemstilling

HR-omradets budget er i 2010 beskaret med netto ca. 16,5 mio. kr. i forhold til 2009. Dette som
folge af bortfald af bevillingen Etniske elever og fleksibel arbejdstid samt af, at bevillingen til
kompetenceudvikling reduceres. Det er derfor nedvendigt at tilpasse Sundheds- og
Omsorgsforvaltningens budget pA HR-omradet.

Lesning

Gennemforelse af besparelserne pa HR-omrédet foreslas udmentet med henblik pé at kunne opfylde
tre sigtepunkter:

e En fastholdelse af det nuvarende aktivitetsniveau, dvs. at nettobesparelsen pa
kompetenceudvikling ikke medferer et vasentligt fald i udbuddet af kurser m.v.

e En gget mulighed for tilpasning af kursusudbuddet til strategiske og driftsunderstottende
behov.

e En malretning af mulighederne for at opna lontillaeg séledes, at dette knyttes tettere til
konkrete forleb.

Pé den baggrund foreslds de budgetmaessige besparelser udmentet ved folgende tiltag:

o Nedleggelse af aktiviteterne knyttet til bevillingen Etniske elever og fleksibel arbejdstid.

e Gennemforelse af den planlagte lukning af projektet faglig supervision. Der er uddannet det
planlagte antal supervisorer, og projektet er dermed afsluttet.

e Reducering af antallet af fraveerskonsulenter med en, svarende til reduktionen i antallet af
lokalomréder.

¢ Ordningen med automatisk dekning af vikarudgifterne ved medarbejdernes deltagelse i
kurser @ndres, sdledes at dekningen for vikarudgiften mélrettes serlige behov, iser
driftsunderstottelse samt strategisk kompetenceudvikling. Der kan eksempelvis vere tale
om, kompetenceudvikling i forbindelse med ny version af handholdt computer til
hjemmeplejen med adgang til opdateret oversigt over borgerens degn- og ugeplan eller
implementering af nye retningslinier for medicinhéndtering.

e Aftalen om SCOOP-tilleeg (varigt lentilleeg pa ca. 4.000 kr./dr, der gives efter gennemforsel
af 3 kurser, hvoraf det ene er obligatorisk) udleber med udgangen af 2009. 1
overensstemmelse med budget 2010 forlenges aftalen ikke. I budgettet er det anfort, “"Ndr



der frigores midler pd sosu-omradet, bor genanvendelse ske i overensstemmelse med de
uddannelsespolitiske mdlscetninger bag klippekortsordningen”. Der vil dog fortsat vere
mulighed for, 1 tilknytning til konkrete forleb at belonne kompetenceudvikling med lontillaeg.
Der kan eksempelvis vere tale om, deltagelse i et strategisk kompetenceudviklingsprojekt
som sundhedsfaglig dokumentation, hvor nye dokumentationsstandarder udrulles over
forvaltningens enheder.

Okonomi

Alle aktiviteter atholdes indenfor den afsatte ramme i budget 2010.

Videre proces

Kenneth Kristensen

/Kim Maskell

bilag

Sundheds- og Omsorgsudvalgets beslutning den 17.12.2009

Indstillingen blev godkendt.






