From: B34F5D@buf kk.dk

Sent: 29. november 2019 12:48
To: Lone Rigmor Lundgreen Frandsen
Subject: Message from KM_C368

Attachments: SKM_C36819112912470.pdf
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KOBENHAVNS BORGERSERVICE

Kgbenhavns Kommune
R&dhuspladsen
1599 Kgbenhavn Vv

Udviklingspuljen for bern og unge

Indledende oplysninger

Information om foreningen

Er foreningen godkendt som frivillig
folkeoplysende forening?

CVR-nummer
Foreningens navn

Kontaktperson
Navn

Telefon
E-mail
Gentag e-mail

Kontaktperson er ogsa formand i foreningen

Information om projektet

Projektets titel
Startdato
Slutdato

Hvad er foreningens formal med projektet?
Marker gerne flere

Beskriv projektets formal
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Dato
28.11.2019

Sagsidentifikation
30309316

L

Ja

30309316
Boldklubben Skjold

Jan Sprensen
31904956
js@bkskjold.dk
js@bkskjold.dk

Brobold
01.04.2020
01.04.2022

Udvikle sit udbud af aktiviteter

Rekruttere nye medlemmer under 25 &r
Rekrutiere nye ledere, treenere eller instruktgrer
Etablere et samarbejde/partnerskab

Styrke mangfoldigheden i foreningen

Brobold vil bidrage til at lgse to af de sterste udfordringer for

foreningsidraatten i byen.

1) Brobold skaber en effektiv brug af den teette bys

eksisterende smafaciliteter

2) Brobold spreder foreningslivet ud og understatter aktivt
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fortsat fra foregdende side...
inklusion af udsatte

Fa boldbaner, mange spillere og lange ventelister - Brobold sgger
at skaffe ny kapacitet til optag af flere medlemmer pa
Kebenhavns brokvarterer. Ved at flytte aktivitet ud i byen,
kommer foreningerne taet pa nye interessenter. Det abner
mulighed for samarbejde og partnerskaber, men indebaerer
samtidigt en stor arbejdsopgave. Samarbejder skal indgas og
vedligeholdes. Frivillige skal rekrutteres, kvalificeres og vejledes
til at sta alene pa en isoleret minibane. Viden om traening pd sma
omrader skal samles og deles pa tveers af hold, baner og
foreninger. For at fa det fulde udbytte af Brobold, er det centralt at
etablere et feelles sekretariat.

Brobold er et partnerskab mellem BK Skjold, BK Vestia, Narrebro
United, som i samarbejde med Kabenhavns Kommunes Kultur-
og Fritidsforvaltning vil lave et distribueret netvaerk af
smafaciliteter, hvor der udbydes foreningsfodbold. Brobold-
organisationen skal inkludere alle relevante samarbejdspartnere
eksempelvis KFF, SOF, BUF, TMF og SUOF samt aimennyttige
boligselskaber for at fa starst mulig effekt af den arbejdsmaessige
indsats og den kommunale investering i opgradering af minibaner
til Brobold.

Brobold bliver en &ben forening, hvor andre (idraets-)foreninger
med interesse i distribueret foreningsliv kan vaere med og tage
del i indsatsen. Eksempelvis kunne BK Union og Nerrebro United
pa sigt arbejde med at skabe Broboidsmodeller tilpasset
Kebenhavns Nordvestkvarter. Det ville ogsa vaere oplagt at
indteenke andre idrestsgrene i Broboldorganisationens fremtid, for
dermed at inkludere nye idreetssvage grupper i Kebenhavns
foreningsiiv.

Baggrund

Jeg mgder mange ansatser til steerke fzellesskaber, fx nar jeg
som boligminister kommer til Narrebro og meder en fodboldklub,
Narrebro United, som starter med at lazgge deres fodboldhold
inde i udsatte boligomrader, og tager alie de bern fra
middelklassen, som star pa deres venteliste med derind og siger
her spiller | fodbold [] Det er vigtigt at sige, det er noget af det, vi
gerne vil gerne have i netop blandede boligomrader, og vi vil
gerne have mindre af det, vi oplever eksempelvis i London og
New York, som alle siger er en smeltedigel, men som i
virkeligheden bare er, at forskellige mennesker bor: ét sted, hvis
du har kinesisk baggrund; et sted, hvis du har afroamerikansk
baggrund og et sted, hvis du har en anden baggrund. Det er
ngdvendigt for velfeerdssamfundet, at du har den blandede by.
21.10.2019 boligminister Kaare Dybvad Bek i Deadline pa DR2.

Brobold er de tre foreningers bud pa en made at tilgesengeligegere
frivillig foreningsidraet, s& det passer ind i flest mulige af byens
borgeres hverdag, og som far folk til tage del i hinandens liv
henover forskellige skel. Udsatte familiers foreningsdeltagelse er
for vigtig en sag til at lade det veere op til den enkelte forening.
Det er et bydeekkende problem, som selvfalgelig tager sig
forskelligt ud i de forskellige bydele, men med klare
faellesnaevnere.

Udgangspunktet er, at mobilitet er en afgerende faktor i de fleste
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Hvem er projektets malgruppe, og hvordan vil |
nadem
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fortsat fra foregaende side...

menneskers liv. Eksempelvis har bgrn og bernefamilier en meget
begreenset mobilitet, som ikke modsvares af facilitetsudbuddet.
Et gennemsnitsbarn i Kebenhavn bevasger sig 300 meter til en
fritidsaktivitet, og mens et barn fra et udsat hjem nsermere
beveeger sig 50 meter. Tal fra Idreettens Analyseinstitut viser, at
deltagelse i foreningsiiv i hgj grad vender den tunge ende ned af;
for kun 17 % af kontanthjezlpsmodtagere deltager i foreningslivet,
mens 69 % af funktionzerer gor det samme. Det er alts3 en
generel erfaring, at mobilitet og socialklasse korrellerer uanset
alder.

Fra Ngrrebro Uniteds erfaringer kan vi se, at spredningen af
aktiviteter har stor betydning, seerligt for at na ud til barn fra
udsatte boligomrader. Derfor vil skabelsen af attraktive
aktivitetspladser med foreningsidraet i hele byen - alts4 lige
nedenfor opgangsdaren - have en positiv indvirkning pa
engagementet af flere af byens borgere.

Brobold vil vende udviklingen, sa teersklen for deltagelse i
foreningsidraet bliver s& lav som muligt, og s tilbuddene bliver s&
inviterende som muligt. Derfor er det er vigtigt, at vi sammen
aktivt arbejder pa at skabe en form for foreningsidraetstilbud, som
kan rumme forskellige grupper, foreninger og institutioner.

Et andet vaesentlig problem for foreningsliveter, at de
ressourcestserke generelt indmelder deres barn tidligere, og
derfor holdene ofte fyldt op, nar barn fra mindre ressourcestaerke
hjem far lyst til at starte. Til eksempel blev Narrebro Uniteds
fodboldskole 2020 (48 pladser) udsolgt p& under 24 timer i
november 2018. Foreningsiivet spiller en central rolle i
Velfeerdsdanmark, og derfor mener vi i Brobold, at brobygning til
forskellige velfeerdsinstitutioner kan blive en form for
sikkerhedsnet for fritidslivet, samarbejder med eksempelvis
almene boligforeninger, barnehaver, fritidsinstitutioner og
sundhedshuse kan sikre, at foreningslivet kommer ud der, hvor
der er mest brug for det.

Vi ser en mulighed for, at de nye boldbaner kan fungere pa en
made, der minder om Berlins lommeparker, hvor hver enkelt
boldbane bliver et lokalt knudepunkt i et starre netvaerk af
idreetsaktivitet,og at de ved arrangementer vil blive et medested
for folk fra hele kvarteret, og blive centrum for byliv og -aktivitet.

Projektets méalgruppe er alle barn og unge med interesse i
foreningsidreet, primaert den gruppe som aldrig eller meget
sjeeldent inkluderes i almindelige foreningstilbud og med szerligt
steerkt fokus pa 3-11 arige. Vi forventer at kunne rumme 600 barn
pa tvaers af foreningerne om ret, nar vi er kommet pa
omdrejningshgjde.

Som udgangspunkt skal Brobold raskke ud til de mindre bern
med den mindste mobilitet: Dvs. de bgrn, der skal have
aktiviteterne fysisk sa taet pa som muligt for at blive inkluderet,
fordi bernene af en eller anden grund ikke deltager i
foreningsaktiviteter, hvor de skal fgiges af en voksen.

Pa Narrebro oprettes hold i samarbejde med boligforeninger og
boligsociale helhedsplaner, hvor 50 % af holdenes pladser er
forbeholdt boligforeningens beboere og resten anvises fra
Narrebro Uniteds venteliste.
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Hvis banerne tilgeengelighed (tider til foreningsaktivitet) tillader
det, vil Brobold kunne danne grundlag for inklusion af en razkke
andre grupper; zeldre, arbejdsledige, unge. | forhold til alle disse
malgrupper vil Brobolds netveerk kunne understette rekruttering,
fastholdelse og aktivitetsafvikling pa et niveau som vil vaere unikt.

Vi mener, at kun fantasien, kiubbernes kapaciteter og
arbejdskraft seetter grasnserne for, hvor Brobolds potentiale
stopper.

Vi estimerer, at hver forening vil kunne fa op imod 5-700 nye
medlemmer under 25 ar over en arreekke. Hvis nye omrader elier
foreninger inkluderes, vil dette tal kunne stige voldsomt.

| opstartsfasen forventer vi, at hver forening vil kunne aktivere
200 bgrn og deres familier om aret - i alt vil projektet aktivere 600
bern p.a..

Hvor mange nye frivillige venter | at fa?

Nar vi opstarter begrnehold med 15 bamn, forventer vi i
udgangspunktet to frivillige pr hold. Ved 500 barn per klub taler vi
altsa om ca. 70 nye frivillige per klub.

Fase 1 (1.4 2020 - 1.8.2020)

Samling af folgegruppe*

Ansaettelse af projektieder

Lancering af projektet - samarbejde med KFF, Red Barnet,
oparbejdelse af samarbejde med uddannelsesinstitutioner om
rekruttering af frivillige.

Opstarts-arrangement

Vidensindsamling - lokalt og internationalt herunder Ngrrebro
Uniteds erfaringer.

Praktiske opgaver ved opstart af organisation Brobold/CitySport
Lave organisering

Kortleegge samarbejdspartnere / Interessentanalyse
Kommunikation om konceptet Brobold.

Udvikling og afholdelse af arrangementer, som seetter fokus pa
broboldbanerne opimod EURC2020

Afvikling af City Cup 2020

Fase 2 (1.8.2020 - 31.12.2020})

Ibrugtagning og organisering af traening pa de nye baner.
Vidensindsamling - projektet folges taet af antropolog

Mgder med samarbejdspartnere

Mader med medlemsforeninger

Promovering af projektet

Udvikling af kommende baner

Udvikling af breddekoncepter pa smabaner for zzidre malgrupper
Fokus pa styrkelse af feelles kiubkultur

Gang i forum for udbredelse af distribueret idrast

Abne op for nye foreninger som fx BK Union og nye idrestsgrene
Samarbejde med KFF, Red Barnet, oparbejdelse af samarbejde
med uddannelsesinstitutioner om rekruttering af frivillige.
Uddannelse af frivillige (fodboldtraening pa sma omrader, social
inklusion, lokalt engagement)
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Fase 3 (1.1.2021 -1.4.2022)

Opstart af hold pa lokale baner

Afvikling af City Cup 2021

Udviklingsarbejde med Den fysisk distribuerede fodboldklub
Fokus pa styrkelse af feelles klubkultur

Aktiviteter pa tveers af medlemsforeninger.

Kortleegning af muligheder for udvikling af nye faciliteter og
omrader i KBH.

Labende og slutevaluering.

Vidensdeling lokalt, nationalt og internationalt. Erfaringer skrives
til rapport.

Samarbejde med KFF, Red Barnet, oparbejdelse af samarbejde
med uddannelsesinstitutioner om rekruttering af frivillige.
Uddannelse af frivillige (fodboldtresning p& sma omrader, social
inklusion, lokalt engagement)

Etablering af Broboldorganisation og sekretariat
| farste omgang drejer Broboldsorganiseringen sig om at styrke
foreningerne, sa de pa bedste méde kan:

Metodeudvikle og tillere sig at arbejde med banerne i
byrummet.

Organistorisk udvikle "den distribuerede fodboldklub”
herunder skabelse af en feelles kiubkultur pa spredte lokaliteter/
aktivitetsafviklingssteder.

Uddanne af treanere og frivillige i at agere pa en ny type
facilitet

Etablering af lokale eksterne partnerskaber, omkring
hver enkelt Broboldbane

Sikre praktiske l@sninger ved Broboldbanerne sésom
mulighed for materialeopbevaring, vandtapning, opholdsiokale og
evt. Omkiaedning

Optimering anvendelsen af broboldsbanerne ift. antal
udoavere pr. Brobane

Vidensindsamling og dokumentation af best practice

Forberede pa at kunne vidensdele og pa sigt evt.
inkludere flere foreninger og andre idreatsgrene i CitySport

Sparringspartner med KFF i udvikling af brobold

videnindsamle og -dele

Etableringen af en Broboldsorganisation med et faelles
sekretariat har til formal at optimere foreningernes evne til at
indtage de nye broboldsbaner og skabe den bedst mulige
aktivitet i rammerne. Vi vil kunne sikre vidensdeling, bade
ensartede aftaler og seeraftaler, sikre hejt organisatorisk,
peedagogisk og socialt niveau og ressourceeffektivitet samt ad
hoc problemlesning og koordinering mellem faciliteter og aktarer.
Broboldorganisationen vil sikre at forudsastningerne for at de nye
broboldsbaner pa bedst mulig vis bliver inkorporeret i
foreningslivet.

Brobold vil fungere som interface for kommunale akterer og
foreninger, og kan hjaelpe samarbejder pa vej.

Vi tror som foreninger pa, flere mindre aktivitetssteder s& teet pa
k@benhavnerne som muligt, vil veare en af de helt store Igsninger
for det urbane fritidsliv, men samtidig er vi ogsa sikre pa, at det
kommer til at veere en enestéende stor udfordring for de enkelte

@ Nr. di0218ff - Dafolo Side 5af 7

QA1TILF Formrev. 1.0.0  Guide rev. 1.0



Hvor skal aktiviteten forega og hvor ofte

@ Nr. di0218ff - Dafolo
QA1TILF

fortsat fra foregdende side...

foreninger. Vi tror pa, at en feelles koordinering, videndeling og
udgaende indsats er en forudsastning for at binde byen og
foreningerne sammen pa en made, der er egnet til det 21.
arhundredes storby.Vi ser intet til hinder for at tilgangen med
tiden kan bruges i Aalborg, Hamborg, Stockholm og pé sigt ogsa
implementeres i byomrader uden foreningskultur.

Styregruppe

Styregruppe med 1 repraesentant fra hver af de 3 foreninger
Felgegruppe

Felgegruppe vil bestdende af repreesentanter for: KFF; SOF;
BUF; DBU/DIF, DGI, TMF & Almene Boligselskaber. De mgdes 2
- 4 gange om dret

Projektleder

Projektlederen vil vaere bindeled for Broboldsorganisationen
indadtil og Brobolds katalysator til omverden, ved at sikre at
invitere omverdenen indenfor i arbejdet.

Projektlederen vil lasbende koordinere og samle erfaringer fra de
tre foreningers koordinatorer, og projektlederne vil arbejde med at
etablere samarbejder med almene boligforeninger, kommunale
institutioner - fx sundhedshuse, NGOer som eksempelvis
Ombold.

Projektlederen vil samarbejde med Kultur og Fritidsforvaltningens
forskellige idrastsafdelinger og agere brohoved til lokalsamfund
og foreninger. Projektlederen kan understgtte
screeningsprocesser omkring anleeggelser af nye faciliteter og
kan bidrage med lokalkendskab og partnerskaber, som vil sikre
lokal forankring.

Projektet vil blive fulgt teet og dokumenteret. Der vil blive lavet en
PhD-afhandiing i samarbejde med Roskilde Universitet om
centrale elementer i projektet.

Projektmedarbejder (klub-tovholder)

En Projektmedarbejder i hver af de 3 foreninger, der skal tage
viden med ind i foreningen fra den gvrige Broboldsorganisation
og tage erfaringer fra egen forening og dele dem med resten af
organisationen.

Projektmedarbejderen i den enkelte klub er ansvarlig for udvikling
af brobold specifikt tilpasset den enkelte klubs kultur og rammer.
Personen skal bl.a. vaere ressource omkring opstart af hold i den
enkelte kiub, etablering af lokale partnerskaber, rekruttere
medlemmer og frivillige, uddanne nye treenere, indsamle viden og
erfaringer og sikre broboldshold og aktiviteter indarbejdes i resten
af kiubbens arbejde, sa Brobold og Broboldholdene ikke bliver
klubber i klubben, men bliver en del af et starre faellesskab.

City Cup.

Der atholdes arligt en event, der tjener til formal at. 1) Udbrede
ideerne bag Brobold. 2) Samle alle broboldsklubberne i en event.
Det forventes at ca. 1000 bgrn vil deltage i City Cup.

Aktiviteterne skal foregd i de 3 foreninger; Skjold, Vestia og
Nerrebro United pa de 6 lokale Brobold i bydelene.

Fodboldaktiviteterne i klubberne vil blive afviklet alle ugens 7
dage.

Arbejdet med at & malrettet og kvalificeret en faelles indsats i
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Har foreningen skaffet faciliteter pa nuveerende
tidspunkt?

Har foreningen indgaet samarbejde med andre
om projektet?

Navn pa en eller flere samarbejdspartnere

Resultater

Hvor mange medlemmer under 25 ar venter | at
fa?

Hvor mange nye frivillige venter | at f4?

Hvordan vil | fortszette aktiviteten i foreningen
efter projektet er slut?

@konomi

Bilag

Budget
- Budget.pdf

Dato og underskrift

fortsat fra foregaende side...

mellem brobold-klubberne og udbredt projektet vil forega Igbende
hver dag hele aret rundt.

Ja
Ja

Projektet er et samarbejde mellem Bk Skjold, Bk Vestia og
Narrebro United.

Derudover samarbejder alle 3 klubber med de bemandede
legepladser, boligselskaber og fritidsinstitutioner og skoler

1200

210

Holdene, der opstartes via Brobold, skal kunne forankres som
alle andre hold i foreningerne ud fra den kultur, den enkelte
forening arbejder gennem.

Der skal i Igbet af projektet findes varige lgsninger pa, hvordan
netveerk til eksterne samarbejdspartnere fastholdes og udvikies i
fremtiden.

Vi er derfor dedikerede til, at [zzgge en stor indsats i at forankre
indsatsen i kiubberne, og vi tror ogsé pa, at vi vil kunne skabe et
forum for for udbredelse af en foreningsidraet, hvor sa fa som
muligt falder udenfor.

Vi tror pa, at Brobold-organisationen er ngdvendig for at holde
foreningslivet i storbyer relevant i fremtiden, og vi tror ogsa pa, at
ngglen til gget foreningsdeltagelse og -indflydelse i byen er
knyttet til nogle af principper, vi her vil oparbejde.

‘ Dato Underskrift

‘28.11.2019

‘ Se signeringsoversigt
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Foreningsnavn Boldklubben Skjold (vestia og Nerrebro United Projekttitel Brobold

Udgifter

Lon: Puljen giver maksimalt tilskud til lon med 125 kroner i timen i 15 timer pr. uge. Oplys den reelle timelen ved udgifter til lan (hvor
mange timer og hvor mange uger)

Udstyr: Oplys hvilket udstyr (antal og pris pr. stk.)

Laes mere i puljens retningslinjer.

Indtaegter
Oplys hvis der er indtaegter fra fx fonde og lokaludvalg. Kontingent fra nye medlemmer og frivilligt arbejde kan I regne som

medfinansiering til en takst pa 125 kroner pr. time. Oplys ogsé hvad | sgger af tilskud fra udviklingspuljen.
Laes mere i udviklingspuljens retningslinjer, hvor du ogsa kan se hvilke regler, der gaelder for jeres egen finansiering.

NB! Der kommer automatisk flere reekker under bade udgifter og indtzegter, nar du vaelger at udfylde belab i den tredje reekke.

Projektledelse 500.000
3x Klubkoordinatorer, en i hver forening 600.000
Vidensindsamling 100.000
Fzellesarrangementer - interne/eksterne 100.000
Sekretariat (bogfering, revisor, kontor, kommunikation) 200.000
Rekruttering/udd./vejl. af treenere/ledere/sociale frivillige 300.000
Materialer (tgj, veste, kegler, minimal mv) 300.000
City Cup 300.000

[udgifter i alt | kr2.400.000,00 |
Udviklingspuljen 1.000.000
Andre puljer og fonde 750.000
Foreningernes eget bidrag 650.000

[Indtaegterialt | kr2.400.000,00 |
kr 0,00

Resultat af indteegter og udgifter skal veere 0 kroner

Projektledelse 500.000
3x Klubkoordinatorer, en i hver forening 600.000
Vidensindsamling 100.000
Faellesarrangementer - interne/eksterne 100.000
Sekretariat (bogfering, revisor, kontor, kommunikation) 200.000




Rekruttering/udd./vejl. af treenere/ledere/sociale frivillige 300.000
Materialer (taj, veste, kegler, minimal mv) 300.000
City Cup 300.000
(Udgifter i alt | kr2.400.000,00 |

Udviklingspuljen 1.000.000
Andre puljer og fonde 750.000
Foreningernes eget bidrag 650.000
Indteegteri alt kr 2.400.000,00
‘Resultat af indtaegter og udgifter skal veere 0 kroner kr 0,00

Tilfaj budgetar Fjern budgetar

m Vedhaeft bilag



