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I forbindelse med @Bkonomiudvalgets behandling af Arsrapporten om
sygefraver den 18. marts 2014 blev der bl.a. stillet spgrgsmal om le-
derkontrakter og sygefravar. Forvaltningens besvarelse, som vil indga
i et samlet notat til @konomiudvalget, fremgar nedenfor.

1. Hvilke ledergrupper i forvaltningerne har lederkontrakter (herun-
der resultatlgnskontrakter), hvori sygefravaret indgar?

Svar:

Ca. antal
Direktgrer: 0
Kontorchefer og tilsvarende: 17
Skoleledere ca. 60

2. Hvor mange af disse indebzrer, at der udlgses resultatlgn ved mal-
opfyldelse?
Svar: 12012 fik i alt 45 skoleledere resultatign baseret pa 70 %
faglige mal og 30 % pa en vurdering af skolelederen som leder.
Konceptet er nu eendret sa det i hgjere grad baserer sig pa en
samlet vurdering af lederes arbejde blandt de ledere, der har op-
fyldt en reekke objektive kriterier

3. Er der konsekvenser forbundet med ikke at leve op til malet over
en arrekke — i givet fald hvilke?

Svar:

o [ resultatlpnskoncept fra 2012, blev der ikke udbetalt resul-
tatlgn til skoleledere, safremt skolen havde et sygefraveer
over 15,5 dage pr. medarbejder.

o Tal for sygefraveer er genstand for tilbagevendende drof-
telser i ledelsesstrengen i BUF flere gange om dret.

e Nar en leder ikke lever op til madltallet for nedbringelse af
sygefraveer, spges forst og fremmest handling og fremdrift
gennem lpbende dialog og teet opfplgning i ledelsesstren-
gen. En leder kan blive afskediget, men det beror altid pa

en samlet vurdering af lederens evne til at iveerkscette tiltag Radhuset
overfor fraveeret samt lederens evne til at handtere enhe- 1599 Kebenhavn V
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4. Sker der i gvrigt opfelgning, safremt pageldende ikke lever op til
malet — i givet fald hvilke tiltag?
Svar: Som ovenfor nevnt sker opfplgningen i ledelsesstrengen,
bade gennem systematiserede kvartalsvise dialoger og ¢vrig teet
opfolgning i ledelsesstrengen.

5. Har manglende opfyldelse af mal vedr. sygefraver i leder-
/resultatlgnskontrakt over en arrekke fgrt til afsked?
Svar: Lederne har arbejdet med individuelle maltal siden forsom-
meren 2013 og der er ikke ledere, der er indstillet til afsked alene
pa grund af manglende malopfyldelse ift. sygefraveer.

6. Har manglende opfglgning pa stort sygefraver blandt pagalden-
des medarbejdere i gvrigt fort til afsked?
Svar: Uansggte afskedigelser i BUF er sket ud fra en helhedsbe-
tragtning af lederens opgavelpsning. En del af helhedsvurderingen
vil naturligvis handle om hvorvidt lederen er opmeerksom pa at

folge op pa sygefraveer.
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