Bilag 1: Oversigt over eksisterende indsatsomrader og nye indsatser og aktiviteter i arbejdet med stgrre trivsel og mindre fraveer i Borne- og
Ungdomsforvaltningen.

Tema ' Nye indsatser Nye aktiviteter Tidsfrist
ArbejdsPladsVurdering | Sikre at APV bliver » Udvikling af 3-5 redskaber i samarbejde med 1.8.07 forelegger en
(APV)? gennemfprt. Arbejdsmiljg Kgbenhavn. detaljeret handlings- og
+ Konsulentbistand/procesradgivning og undervisning i | tidsplan for hver aktivitet,
anvendelse af APV-redskabet. som angiver;
* Formidling af redskaberne. formdl, mél, mélgrupper,
gkonomi og evalueringsplan.
Trivselsundersggelse Sikre at der udarbejdes * Formidling af koncept til gennemfgrsel af
trivselsundersggelse trivselsproces. do.
hvert andet ér. » Procesradgivning i anvendelse af konceptet.
MUS/GRUS Sikre at alle ledere og * Udvikling aft MUS/GRUS materiale for Bgrne- og
medarbejdere har Ungdomsforvaltningen. do.
gennemfgrt en * Udvikle undervisningstilbud om gennemfgrsel af
MUS/GRUS. MUS/GRUS for ledere.
Fraversstatistik/fraver | Sikre at fravaer * Kompetenceudvikling af ledere i1 at gennemfgre
ssamtaler registreres og, at der fraverssamtalen. do.
folges op pa fraveeret. * Formidling og information om héandtering af

fraver/fravarsstatistik.

' De valgte redskaber er alle med til at gge fokus pa trivsel og fravaer. Vi mener, at de nye aktiviteter er med til at satte trivsel og fraveer pa dagsordenen
pa de enkelte arbejdspladser. Samtidig bidrager de til et bedre overblik over sygefraveret med henblik pa en hurtig og malrettet handlingsplan der kan
vare med til at reducere sygefravaret.

% Med hensyn til APV er det ifplge arbejdsmiljgloven obligatorisk at inddrage sygefravaret. Der skal udarbejdes en handlingsplan for den del af
sygefravaeret der er arbejdsmiljgrelateret. Undersggelsesresultater fortaeller, at en 1/3 af fraveret er forarsaget af arbejdsmiljget.






