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Til Bgrne- og Ungdomsudvalget

Status og revideret handleplan for Kgbenhavns Kommunes Han-
dicappolitik (2012-163839) - opfelgende notat

Pa Bgrne- og Ungdomsudvalgsmgde den 27.2.2013 har udvalget be-
handlet status og revideret handleplan for Kgbenhavns Kommunes
Handicappolitik og bed i den forbindelse om:

1. Oversigt over finansieringskilder og afsatte ressourcer i for-
bindelse med initiativerne fra BUU

2. Vurdering af eventuelt eftersleb i forhold til padagogers og
leereres muligheder for at understgtte de i indstillingen be-
skrevne initiativer

1. Oversigt over initiativer, finansieringskilder og afsatte res-

sourcer
3.1.2. Uddannelse Udvikling af sar- - 0
lig tilrettelagt ungdomsuddannelse
(STU)
3.1.4. Stgtte, social tryghed og ko- | Ministeriet for 12,88
ordination Sundhed og

e Sammenhangende og helhedsori- | forebyggelse
enteret indsats for borgere med er-
hvervet hjerneskade (et samarbejde
mellem BUF, SOF, SUF og BIF)

e Tidlig opsporing af bgrn med risi- - 0
koprofiler

3.2.1. Bgrn og unge med handicap

e Anlegsmidler til etablering af 100

specialklubpladser - 2013-15 Budget 2013 20

e Omlegning af ressourcer til en Specialrefor- 13.5
mere inkluderende almenskole - ar- men
ligt

e Kompetenceudvikling pa skoler og Specialrefor- 17.8
institutioner 2011-13 men

e Kompetencecentrenes tilbud til Specialrefor- 0,7
skoler og institutioner — arligt men

e Samarbejde om komplekse bgrne- - 0
sager

e Samarbejde mellem Bgrne- og - 0
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og unge med handicap

forvaltningen om trening til bgrn

e Revision af samarbejdsaftale mel- - 0
lem Bgrne- og Ungdomsforvalt-
ningen og Socialforvaltningen
vedr. bgrn og unge med autisme

streaming

onsindsatsen

3.3.4. Sektoransvar og main- - 0

e Kommunikation om inklusi-

2. Vurdering af eventuelt efterslaeb i forhold til psedagogers
og laereres muligheder for at understgtte de i indstillingen

beskrevne indsatser

Der har i perioden 2011-13 vearet afsat i alt 17,8 mio. kr. til kompe-
tenceudvikling i forhold til inklusion pa skole og dagtilbudsomradet.

Midlerne er gaet til:

Inklusionskurser for lerere | Hvad er inklusion og hvordan der kan | ca. 3000
og pedagoger arbejdes med inkluderende miljger
Ledelsestemadage i inklusi- | Hvordan kan der arbejdes med understgt- | ca. 400
on for skole- og instituti- | telse af en inkluderende skole eller insti-
onsledelser tution
A-guidekursus for AKT- | Et lengere forlgb, om forskellige funkti- | ca. 60
vejledere, inklusionspada- | onsneds®ttelser, samt om hvordan der
goger samt stgttepaedago- | kan arbejdes med inklusion i fellesskabet
gerne i 2 omrader i klassen eller institutionen.
Konsultativ uddannelse for | Viden om og metoder til at facilitere en | ca. 250
PPR-medarbejdere og kon- | mere konsulterende praksis, der abner op
sulenter for et bedre samarbejde med bgrn, forel-
dre og andre professionelle.
Kursus i specialpedagogi- | @velser og eksempler pa hvordan der i | ca. 400
ske varktgjer for lerere og | praksis kan arbejdes med de urolige bgrn.
pedagoger
Fagligt implementeringsfor- | 2 undervisere ud pa hver skole for at stgt- | alle 57
lgb for almen- og special- | te ledelsen 1 opgaven med at skabe en | skole-
skoler inkluderende skolekultur samt til at stgtte | ledelser og
skolen i at fa etableret deres ressource- | ressource-
centre. center
deltagere

Det er forvaltningens anbefaling at der afsattes midler til en fortsat-
telse af kompetenceudviklingsindsatser med et inkluderende sigte.

med sarlig fokus pa:
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1.

Et fagligt implementeringsforlpb 2, som skal understgtte team-
samarbejdsstrukturen samt understgtte lererne i forhold til in-
klusionsopgaven 1 klasserne. Samtidig skal det fortsat under-
stgtte ledelsen i at skabe en inkluderende praksis pa skolen og
understgtte ressourcecentrene i opgaven med at yde “hjalp til
selvhjelp” pé skolen, samt at kunne vejlede kolleger.
Stgttepedagogerne har en sarlig opgave i forhold til de udsatte
bgrn og unge og samtidig skal de kunne vejlede kolleger i in-
klusionsopgaven, derfor anbefales det at stgttepedagogerne i
de gvrige tre omrader ogsa tilbydes A-guideuddannelsen.

Det anbefales at tilbyde daginstitutionerne et praksisnart,
tveerfagligt kompetenceudviklingsforlpb, der skal sikre ensartet
support pa tveers af BUF. Forlgbet skal understgtte implemen-
teringen af den faglige support til daginstitutionerne, herunder
organisering ift. hvordan de tverfaglige kompetencer udnyttes
bedst muligt, sa de rigtige Igsninger findes for det enkelte barn
og bgrnegrupper.

Pa denne baggrund foreslar forvaltningen at der afsattes yderligere
12,1 mio. samlet set 1 2014-2016, til uddannelsesindsatser

Fagligt implemente- | 4,0 mio. 3,0 mio. 2.0 mio.
ringsforlgb 2

A-guide uddannelsen 0,7 mio. 0,7 mio. 0,7 mio.
Tverfagligt 2.0 mio. 1,0 mio. 0 mio.
support forlgb

Samlet pr. ar 6,7 mio. 4.7 mio. 2.7 mio.
I alt 2014 — 1016 12,1 mio.
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