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Kgbenhavns Kommune

Rapportniveauer og
sammenligningsgrundlag

Den samlede rapport for
HSF(slide 3-5) daekker over
samtlige medarbejdere og
sammenlignes med
resultaterne fra TU23.

Underrapporterne (slide 6-14)
kan ikke sammenlignes med
TU23, da der ikke tidligere er
rapporteret pad disse niveauer.
Derfor sammenlignes de med
gennemsnittet for samtlige
HSF-medarbejdere i 2024.

OBS! Det kraever minimum 5
medarbejdere at danne en
underrapport - alle
medarbejdere indgér i den
samlede rapport for HSF.

Hovedkonklusioner:

Sammenlignet med TU23 ses positiv fremgang pé sterstedelen af trivselstemaerne.
Sammenlignet med TU23 er kreenkende adfeerd pé arbejdspladsen generelt faldende.

Sammenlignet med gennemsnittet for trivselstemaerne i den samlede rapport for HSF

er der stor spredning pa tveers af underrapporter:

Ledere er over gennemsnit pé samtlige temaer

Skole Bla Basis er under gennemsnit pa samtlige temaer

Skole Bla Overbygning er under gennemsnit pa samtlige temaer
Skole Gren Basis er under gennemsnit pa 6 ud af 10 temaer

Skole Gron Overbygning er under gennemsnit pa 8 ud af 10 temaer
KKFO Bla er over gennemsnit pé samtlige temaer

KKFO Gren er over gennemsnit pa 9 ud af 10 temaer

Kirhuset er under gennemsnit pad samtlige temaer

KKFO Kirhuset er under gennemsnit pa 8 ud af 10 temaer

HSF Renggring Gren er over gennemsnit pad samtlige temaer

Skolesekretaerer og teknisk personale er over gennemsnit pé samtlige temaer



Kabenhavns Kommune

Samlet rapport: Harrestrup A Skole og Fritid
Resultater fordelt pa temaer

Trivsel og motivation

Bemaerkninger:

Indhold t arbejdet * Densamlede rapport for HSF viser en fremgang

pad 8 ud af 10 trivselstemaer sammenlignet med
TU23.

* Trivselstemaerne "laering og udvikling” og
"sundhedsfremme” er pa niveau med TU23.

Arbejdsfeellesskaber
Indflydelse

Nzermeste leder

* Der er sket storst positiv fremgang pé
temaerne "neermeste leder” og "handtering af
krav i arbejdet”.

Ledelsen

Lzering og udvikling

* Dererstorspredning pé tveers af
trivselstemaerne i de forskellige underrapporter
- udfoldes pé efterfelgende slides.

Handtering af krav i arbejdet
Fysisk arbejdsmilje

Sundhedsfremme

1 2 3 4 2 6 7
B Harrestrup A Skole og Fritid 2024
B Harrestrup A Skole og Fritid 2023 [ Alle almene skoler 2023
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Bemarkninger:

- Sammenlignet med TU23 ses en

tilbagegang péa samtlige spgrgsmél om
kreenkende adfeerd pé arbejdspladsen.
Det geelder béde for hele HSF og for

samtlige underniveauer.

. "Fysisk vold” og “trusler om vold” fylder
mest, og der ses stor spredning fra
underniveau til underniveau.

Kraeenkende adfaerd - samlet for HSF

Har du inden for de seneste 12

4
Samlet rapport: Harrestrup A Skole og Fritid
®
Kraenkende adfserd fordelt pd underrapporter
Har du inden for de seneste 12 Fysisk Trusler om Mobning eller Seksuel Diskrimi-
mdneder veeret udsat for... vold vold chikane chikane nation
Ledere 13% 25% 0% 0% 0%
Skole Bla Basis 62% 48% 29% 5% 14%
Skole Bl Overbygning 31% 25% 31% 13% 19%
Skole Grgn Basis 50% 32% 4% 4% 4%
Skole Gran Overbygning 25% 33% 8% 0% 0%
KKFO Bla 22% 17% 0% 4% 4%
KKFO Gron 53% 40% 0% 0% 0%
Kirhuset 61% 56% 28% 1% 17%
KKFO Kirhuset 80% 60% 20% 10% 10%
HSF Renggring Gren 0% 0% 0% 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0%

maneder veeret udsat for... 202
Fysisk vold 57% 41%
Trusler om vold 43% 33%
Mobning eller chikane 16% 12%
Seksuel chikane 6% 5%
Diskrimination 12% 7%

Skolesekreteerer og teknisk personale




Kgbenhavns Kommune

Sammenligning af trivselstemaer
Pa tvaers af underniveauer

Triv.sel og Indh?ld i Arbejds- Indflydelse Naermeste Ledelsen Leri.ng. og Hénc.ltering af F).(sisk. ) Sundheds-
motivation | arbejdet | faellesskaber leder udvikling | kraviarbejdet | arbejdsmilje | fremme
HSF Samlet 5,0 54 5,5 41 5,0 4,8 4.4 51 4,9 4,9
Ledere 6,1 6,2 6,0 6,0 6,5 6,2 6,3 6,1 6,5 6,1
Skole Bla Basis 4,2 4,8 5,2 2,5 2,2 3,4 3,4 4,1 4,8 41
Skole Bld Overbygning 3,8 4,9 5,4 2,2 3,8 2,6 3,0 4.4 4,2 4,3
Skole Grgn Basis 4,6 5,2 5,3 3,9 5,0 4,8 4,3 4,6 5,6 5,3
Skole Grgn Overbygning 4,1 5,4 5,4 3,3 3,8 3,9 3,3 4,1 5,1 4,5
KKFO Bla 6,6 6,4 6,2 5,5 6,8 6,4 5,9 6,2 5,5 5,6
KKFO Gren 6,0 5,8 5,9 5,8 6,2 6,0 5,3 5,9 4,9 5,3
Kirhuset APA 4,8 4,7 3,3 41 41 3,6 APA 3,4 APA
KKFO Kirhuset 4,6 51 51 4,5 4,5 4,4 3,7 52 3,7 3,4
HSF Renggring Grgn 6,3 6,3 6,5 6,0 6,3 6,3 5,3 6,0 5,5 5,7
Skolesekreteerer og teknisk personale 6,1 6,3 6,1 5,3 6,2 6,2 6,0 6,7 5,8 6,7
Bemarkninger:
. Der ses stor spredning i trivselstemaerne pé tveers af underrapporterne.

. Tabellen nedenfor viser hvilke niveauer, der ligger hhv. over gennemsnit (gren), pa niveau (orange) og under gennemsnit (red).
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Underrapport: Ledere
Resultater fordelt pa temaer

Trivsel og motivation

Indhold i arbejdet

Arbejdsfzellesskaber

Indflydelse

Naermeste leder

Ledelsen

Leering og udvikling

Handtering af krav i arbejdet

Fysisk arbejdsmilje

Sundhedsfremme

]
o
~
o

B Harrestrup A Skole - Ledere 2024

6,1

6,1

B Harrestrup A Skole og Fritid 2024 [ Alle almene skoler 2023

6,5

Bemarkninger:

*« Sammenlignet med den samlede rapport for
HSF ligger ledelsen over gennemsnit pé
samtlige trivselstemaer.

* Den storste positive forskel ses pé temaerne
"indflydelse” (+1,9) og “leering og udvikling”
(+1,9).
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Underrapport: Skole Bla Basis

Resultater fordelt pa temaer

Trivsel og motivation

Indhold i arbejdet

Arbejdsfaellesskaber

Indflydelse

MNeermeste leder

Ledelsen

Laering og udvikling

Handtering af krav i arbejdet

Fysisk arbejdsmiljo

Sundhedsfremme

25

272

1 2 3
B Skole Bl3 Basis 2024 [l Harrestrup A Skole og Fritid 2024

Alle almene skoler 2023

34

34

4

4.2

4,1

44

41

4,1

50
9,9

54
56

9,2
55
5.3

4.9

5,0
54

5,6

49
5,1
52
46
49

9,1
]

6

Bemarkninger:

*« Sammenlignet med den samlede rapport for
HSF ligger skole blé basis under gennemsnit
pa samtlige trivselstemaer.

* Den storste negative forskel ses pa temaerne
"neermeste leder” (- 2,8) og "indflydelse”

(-1,6).
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Underrapport: Skole Bla Overbygnin
Resultater fordelt pa temaer Pyening

.8
Trivsel og motivation 5,0
55
4.9 e
Indhold i arbejdet 54 Bemarknlnger:
56
arbeidsfeeliesskaber | - 5 « Sammenlignet med den samlede rapport for
53 HSF ligger skole bld overbygning under
22 . o . o
Indflydelse NS a1 gennemsnit pa samtlige trivselstemaer.
49
Neermoste leder W a 50 * Den stgrste negative forskel ses pé temaerne
54 "ledelsen” (- 2,2) og "indflydelse” (- 1,9).
26
Ledelsen i&
56
30
Laering og udvikling 44
49
1 44
Handtering af krav i arbejdet 51
52
a2
Fysisk arbejdsmilje 4.9
46
43
Sundhedsfremme 4.9
5,1
1 2 3 4 5 6 7

B Skole Bla Overbygning 2024 ([l Harrestrup A Skole og Fritid 2024
Alle almene skoler 2023
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Underrapport: Skole Gron Basis
Resultater fordelt pa temaer

Trivsel og motivation

Indhold i arbejdet

Arbejdsfzellesskaber

Indflydelse

Nzermeste leder

Ledelsen

Lzering og udvikling

Handtering af krav i arbejdet

Fysisk arbejdsmilje

Sundhedsfremme

1 2 3

Alle almene skoler 2023

5,6

49

5,1
52
5.6
4.9
46

4 5
B sSkole Gren Basis 2024 [l Harrestrup A Skole og Fritid 2024

6

Bemarkninger:

*« Sammenlignet med den samlede rapport for
HSF ligger skole grgn basis under
gennemsnit pd 6 ud af 10 temaer.

* Temaerne "fysisk arbejdsmiljg” og
"sundhedsfremmme” er over gennemsnit.

 Temaerne "neermeste leder” og “ledelsen” er
pa niveau med den samlede rapport.

* Den storste positive forskel ses pé temaet
"fysisk arbejdsmiljg” (+ 0,7).

* Den storste negative forskel ses pa temaet
"handtering af krav i arbejdet” (- 0,5).
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Underrapport: Skole Gron Overbygnin
Resultater fordelt pa temaer sning

Trivsel og motivation

Indhold i arbejdet

Arbejdsfzellesskaber

Indflydelse

Naermeste leder

Ledelsen

Laering og udvikling

Handtering af krav i arbejdet

Fysisk arbejdsmilje

Sundhedsfremme

D .
50
55
I 54
54
56
I 54
55
53
- EE
41
49
I 8
50
54
I 39
43
56
- EE
44
49
I -
5,1
52
I 5,1
49
46
I 45
49
. . _ 051
1 2 3 4 5

B Skole Gren Overbygning 2024 ([) Harrestrup A Skole og Fritid 2024

Alle almene skoler 2023

7

Bemarkninger:

Sammenlignet med den samlede rapport for
HSF ligger skole gren overbygning under
gennemsnit pd 8 ud af 10 temaer.

Temaet “indhold i arbejdet” er pa niveau med
den samlede rapport.

Temaet "fysisk arbejdsmiljg” ligger over
gennemsnit.

Den storste negative forskel ses pa temaerne
"neermeste leder (-1,2) og "leering og
udvikling” (-1,1).

10
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Underrapport: KKFO Bla
Resultater fordelt pa temaer

Trivsel og motivation 5,0
55
Indhold i arbejdet 54
56
Arbejdsfzellesskaber 55
53
1 59
Indflydelse
19
MNaermeste leder 5,0
54
Ledelsen 18
56
I 5,9
Lzering og udvikling
19
Handtering af krav i arbejdet 51
52
I 55
Fysisk arbejdsmiljo !,9
I 56
Sundhedsfremme 49
5.1
1 2 3 4 5 ]

@ KKFO BI5 2024 [ Harrestrup A Skele og Fritid 2024
Alle almene skoler 2023

6,6

6.4

6,2

6,8

6,4

6,2

Bemarkninger:

HSF ligger KKFO bla over gennemsnit pé
samtlige trivselstemaer.

Den storste positive forskel ses i temaerne
"neermeste leder” (+1,8) og “trivsel og
motivation”/"ledelsen” (+1,6).

Sammenlignet med den samlede rapport for
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Underrapport: KKFO Gron
Resultater fordelt pa temaer

Trivsel og motivation

Indhold i arbejdet

Arbejdsfaellesskaber

Indflydelse

Nzermeste leder

Ledelsen

Lzering og udvikling

Handtering af krav i arbejdet

Fysisk arbejdsmilje

Sundhedsfremme

44
4,0

5,1

4.9
4.9

46

cn

B KKFO Gren 2024 [l Harrestrup A Skole og Fritid 2024
Alle almene skoler 2023

6,0

5,9

6,2

6,0

5,9

1 2 3 4 L] 6

Bemarkninger:

Sammenlignet med den samlede rapport for
HSF ligger KKFO grgn over gennemsnit pa 9
ud af 10 trivselstemaer.

Temaet "fysisk arbejdsmiljg” er pa niveau
med den samlede rapport.

Den storste positive forskel ses i temaerne
"indflydelse” (+1,7) og "naermeste
leder”/"ledelsen” (+1,2).
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Underrapport: Kirhuset
Resultater fordelt pa temaer

a4
Trivsel og motivation 5,0
55
I 18
dhold i arbejd , °
A 56 Bemaerkninger:
. 47
Arbejdsfellesskab 55 o
T 53 « Sammenlignet med den samlede rapport for
3.3 e M . o
. i HSF Il.gger-Klrh uset under gennemsnit pé
4.9 samtlige trivselstemaer.
41
Nzermeste leder 5,0 - .
54 * Den storste negative forskel ses i temaerne
41
Ledeleon R s ”naermeste leder” (- O,?) og .
36 "arbejdsfaellesskaber”/"indflydelse”/leering
3.6 er e
Lzering og udvikling 44 Og UdV|k||ng” (' 0,8)
49
1 44
Handtering af krav i arbejdet 5,1
92
34
Fysisk arbejdsmilio [ 4.9
46
44
Sundhedsfremme 4.9
5,1
1 2 3 4 5 6 7

B Kirhuset 2024 [l Harrestrup A Skole og Fritid 2024
Alle almene skoler 2023
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Underrapport: KKFO Kirhuset
Resultater fordelt pa temaer

46
Trivsel og motivation 50
5,5
51 °
Indhold i arbejdet — Bemarkmngerz
2,6
Arbedofaeliesskaber N 5 ; «  Sammenlignet med den samlede rapport for
vy HSF ligger KKFO Kirhuset under gennemsnit
Indflydelse G .| pé 8 ud af 10 trivselstemaer.
4,9
45 . 9 g
Neermeste leder | 50 « Temaerne "indflydelse” og "hdndtering af krav
o i arbejdet” ligger over gennemsnit.
44
Ledelsen 48
56 * Den sterste negative forskel ses i temaerne
3.7 g o ono
Laering og udvikling 44 ”fyS|Sk arbe]dsm”]@" (‘ 1,2) Og
ng "sundhedsfremme” (- 1,5).
Handtering af krav i arbejdet 5I
52
3'
Fysisk arbejdsmilje 4.9
46
34
Sundhedsfremme 4,9
51
1 2 3 4 5 6 7

B KKFO Kirhuset 2024 [l Harrestrup A Skole og Fritid 2024
Alle almene skoler 2023

14
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Underrapport: HSF Rengoring Gron
Resultater fordelt pa temaer

Trivsel og motivation

Indhold i arbejdet

Arbejdsfaellesskaber

Indflydelse

Neermeste leder

Ledelsen

Lzering og udvikling

Handtering af krav i arbejdet

Fysisk arbejdsmiljp

Sundhedsfremme

2 3 4 5 6
B Rengoring Gron 2024 [l Harrestrup A Skole og Fritid 2024
Alle almene skoler 2023

6,0

6,0

6,3

6,9

6.3

6,3

Bemarkninger:

« Sammenlignet med den samlede rapport
ligger renggring grgn over gennemsnit pa
samtlige trivselstemaer.

* Den storste positive forskel ses i temaerne
"indflydelse” (+1,9) og "ledelsen”(+1,5).

15
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Underrapport: Skolesekr./teknisk personale
Resultater fordelt pa temaer

6,1
Trivsel og motivation 50
59
6,3 0
Indhold i arbejdet - 54 Bemarkr“nger:
5,6
6,1 .
Arbejdsfeelleaskaber ) 55 * Sammenlignet med den samlede rapport
53 ligger skolesekretaerer og teknisk personale
indfyelse 49 over gennemsnit pd samtlige trivselstemaer.
S —— 6,2
Nesrmeste leder 2 ., * Den storste positive forskel ses pa temaerne
62 "sundhedsfremme” (+1,8) og "hdndtering af

Ledel 2 .
e krav i arbejdet” (+1,6).

Laering og udvikling
Handtering af krav i arbejdet

Fysisk arbejdsmiljo

Sundhedsfremme

2 3 4 5 ] 7
B Skolesekretzerer/teknisk personale (BI3/Gren) 2024
B Harrestrup A Skole og Fritid 2024 7 Alle almene skoler 2023



