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Arbejdsgruppemgde om ungerad pa Amager

Deltagere: Sgren, Mikkel, Susanne, Iwona, Jan, Ida og Mikala

Forventningsafstemning: Hvordan vil vi arbejde med ungeinddragelse?

e Den grundlaeggende idé er, at unge kan og skal tages med pa rad og have indflydelse pa Amager.

e Vivil lave en aben proces, hvor vi ikke styrer rammen for meget fra start og er fleksible i forhold til
a&ndringer.

e De unge skal selv definere, hvad de gnsker at arbejde med, sa projektet bliver drevet af deres gnsker og
analyser — og dermed bliver baeredygtigt.

e Vivil skabe et dialogforum pa tvaers af de forskellige interesser og typer af unge, sa de far en forstaelsen for
hinanden og kompleksiteten i de udfordringer, de ser pa Amager.

e Vivil lave en faciliteret idéudviklingsfase, som skal sikre, at de unge bliver feelles og star ss mmen om noget og
far en faelles problem/lgsningsopfattelse.

e Vivil veere fleksible overfor, at ungeradet kan fa et andet navn / anden form end udgangspunktet.

Involvering af unge frivillige i at udarbejde procesbeskrivelse / selve processen i efteraret

e Engruppe pa 10-12 unge fra Amager skal inviteres med til at udarbejde / facilitere workshops og invitere
andre unge.
e |wona taler med Lucas om at invitere ungeudvalgt, der tidligere har arbejdet med Lynpuljen.
e  Mikala inviterer URK’s lokale udviklingsrad pa Amager samt de frivillige i Gademaegling pa Amager.
e Der skal veere et fokus pa at sammentgmre denne gruppe af unge (erfaringer fra Lucas).
e Spgrgsmal disse unge blandt andet skal svare pa:
o Hvordan far vi rekrutteret og inviteret bredt?
o Unges kommunikationsformer?

Rammen for projektet

* Projektet er afgraenset til at kgre i efteraret. Vi skal sgrge for at skabe en fornuftig afslutning, som giver
mening for de unge.

e  Tre workshops med omkring tre ugers mellemrum, hvor deltagerne involveres i at invitere flere unge med
pr. gang. Der skal arbejdes med gruppen af unge imellem workshops, sa de involveres i afholdelsen af
workshops samt afslutningsevent.

e Tidsmaessigt skal to workshops ligge fgr efterarsferien og en efter (begyndelsen af november, 12.-15.)

e Afslutningseventet er lagt op til at veere en markedsdag, hvor idéerne fra workshops bliver praesenteret for
andre unge / lokale aktgrer og virksomheder / presse. Dette kan sldas sammen med Uddannelses Bazar pa
Peder Lykkes Skolen d. 18. november, hvor vi vil prgve at fa flere unge i tale / involveret.

Indhold pG workshops

e Vivil spgrge de unge, hvorfor de mener, der skal der veere et ungerad? Hvilke potentialer kan de se?

e Udgangspunkt er de unges analyser af Amager, og deres forstaelser af problem + Igsning.

e Workshops skal vaere en faciliteret proces, hvor vi spgrger ind til “Hvad forhindrer det gode (ungdoms) liv pa
Amager?”. Der kan evt. veere flere temaer, sa vi varierer spgrgsmalet til “det gode kulturliv”, "det gode
uddannelsesliv’. Herigennem vil vi debattere udfordringer ved at vaere ung pa Amager — skabe forankring i

gruppen.
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o Alt efter de unges efterspgrgsel vil vi traekke oplaegsholdere ind — evt. andre unge, der fortzeller om
erfaringer med iveerksaetteri og medbestemmelse.

Organisering

e Den nuvaerende arbejdsgruppe skal forsaette som en fglgegruppe for projektet, der skal mgdes jeevnligt
under projektets udfgrsel.

e Der skal etableres en arbejds/faciliteringsgruppe, som fglger de unge taettere under projektet. URK har en
central rolle, og Lucas vil givetvis ogsa involveres i denne gruppe.

e  Enungegruppe skal etableres og involveres i projektet.

Naeste skridt

e Mgde inden sommer: Mandag d. 22. juni kl. 16-17, Lucas (In@vibo.dk), Mikkel (rach@3b.dk) og URK
repraesentanter. Mikala indkalder.

e Enformulering pa skrift skal udformes om rammen for projektet og processen.

e  Gruppen af unge skal involveres efter sommer. Iwona kontakter ungeudvalg, Mikala kontakter URK frivillige
pa Amager.
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