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Bilag 1
Forslag til evt. budgetonsker frem mod Budget 2022

Nedenfor fremgar til inspiration korte beskrivelser af potentielle budgetgnsker pa
sundheds- og &ldreomradet frem mod forhandlingerne om budget 2022. Forslagene
vil i vid udstraekning kunne justeres og videreudvikles safremt der er politiske gnske
herom.

Felgende forslag beskrives nedenfor:

Forslag Udfordring

1. Videreforsel af indsatser fra eeldre- og Nye opgaver som falge af COVID-19/
trivselspakken fra OFS 20/21 Fastholdelse og rekruttering

2. Hygiejnesikring af sundhedshuse Nye opgaver som falge af COVID-19

3. Frikeb af demensvidenspersoner pa Demografiudvikling/Fastholdelse og
plejehjem og i hjemmeplejen rekruttering

4. Flere haender i aften-/nattetimer pa Demografiudvikling/Fastholdelse og
de ksbenhavnske plejehjem rekruttering

Beskrivelse af evt. budgetonsker

1. Viderefarsel af indsatser fra aeldre- og trivselspakken fra OFS 20/21

1.1. Mere klippekortstid for modtagere af hjemmehjaelp
Med OFS 2021 blev der i forbindelse med aldre- og trivselspakken
afsat 8,8 mio. kr. til mere klippekortstid (fra 30 til 60 min. pr. uge fra
maj til og med december 2021) for modtagere af hjemmehjeelp -
valgfri tid der bl.a. kan anvendes til at genoptage sociale relationer,
ekstra renggring af hjemmet mv. Det kan derfor overvejes at
understgtte trivslen for modtagere af hjemmehjeelp ved at viderefgre
bevillingen til mere klippekortstid. Forslaget er skalerbart.

1.2. Pulje til faelles aktiviteter og oplevelser for beboere pd plejehjem
Med OFS 2021 blev der afsat 2,0 mio. kr. til pulje til felles aktiviteter
og oplevelser for beboere péa plejehjem. Fra et fagligt perspektiv
giver det mening at viderefgre bevillingen, for at opretholde et
hojere aktivitetsniveau og oplevelser for beboere pa plejehjem, da
det vurderes at styrke trivslen hos borgerne. Forslaget er skalerbart.

1.3. Mere 1:1-tid for beboere pa plejehjem
Med OFS 2021 blev der afsat 3,0 mio. kr. til mere 1:1-tid med en
medarbejder. Der er seerligt fokus pa at understatte den enkelte
beboer i at fa deekket behov for social kontakt og fastholde sociale
relationer. Det vurderes hensigtsmaessigt ift. fortsat at understatte
beboernes trivsel ved at viderefare bevillingen. Forslaget er
skalerbart.

1.4. Musikfestival for beboere pda plejehjem
SUF har de senere ar aftholdt en sommer-musikfestival for borgere pa
plejehjem. Det er erfaringen, at beboerne udover at nyde musikken
og underholdningen ogsa har stor gleede af samveaeret med andre
beboere og medarbejderne under andre forhold og rammer end i
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hverdagen. Safremt plejehjemmene fremadrettet skal lave en
tilsvarende festival, skal der afseettes 2,8 mio. kr. arligt.

Psykologsamtaler til unge i psykisk mistrivsel

Ved OFS 20/21 blev der afsat 1,5 mio. kr. til individuelle
psykologsamtaler til unge i psykisk mistrivsel. Afseettet for bevillingen
er, at forekomsten af mentale helbredsproblemer er tiltagende
blandt unge. Fremme af unges psykiske trivsel er en leengerevarende
opgave, som raekker ud over 2021. En viderefgrelse af midlerne fra
OFS 20/21 vil give mulighed for, at de kebenhavnske unge fortsat kan
tilbydes en styrket indsats pd omradet. Der foreslas afsat 2,8 mio. kr.
arligt. Forslaget er skalerbart.

Psykologsamtaler til eeldre i psykisk mistrivsel

Ved OFS 20/21 blev der afsat 0,7 mio. kr. til at age kapaciteten i det
eksisterende psykologtilbud til eldre. Det forventes, at
efterspargslen pé psykologhjeelp blandt eeldre vil veere vedvarende
stor. En udvidelse af kapaciteten, som raekker ud over de midler, som
blev bevilliget pa overfarselssagen, vil give mulighed for at kunne
tilbyde psykologhijeelp til en bredere malgruppe af &eldre med behov
for psykologfaglig hjeelp og stette. Der foreslés afsat 1,4 mio. kr. arligt.
Forslaget er skalerbart.

Videreforelse af eget indsats for bern med overvaegt [indgdr ogsd i
KFFs budgetpakke om “En verdensby i bevaegelse”]

Ved OFS 20/21 blev der afsat 1,0 mio. kr. til bern med overveaegt og
sveer overvaegt for efter den lange nedlukning af samfundet at ge
bernenes mulighed for bevaegelse og gode oplevelser i
foreningslivet. En viderefgrelse af indsatsens delelementer vil ikke
alene give flere bgrn mulighed for gode oplevelser ssammen med
ligesindede, men ogsé muliggere og understgtte yderligere
opfelgning, sé flere bern med overvaegt efterfelgende far mod pé at
fortsaette i nye aktiviteter og feellesskaber pa egen hand

Viderefarelse af flere aktive unge i foreninger [indgdr ogsd i KFFs
budgetpakke om “En verdensby i bevaegelse”]

Ved OFS 2020/2021 blev der afsat 1 mio. kr. til en pulje malrettet
foreninger med det formal at fa flere unge fra
ungdomsuddannelserne til at deltage aktivt i foreningslivet og
beveaege sig mere. Der vurderes hensigtsmeaessigt at sege
budgetmidler til at bygge videre pa indsatsen med en 4-arig
malrettet indsats, der har til formal at opbygge et varigt
rammesattende samarbejde mellem civilsamfund, foreninger og
uddannelsesinstitutioner med udgangspunkt i forvaltningens
partnerskabsaftaler med ungdomsuddannelserne i Kebenhavn. En
firedrig indsats malrettet unge péd ungdomsuddannelserne anslas at
koste mellem 1,5-1,7 mio. kr. arligt.

Statte til seniorklubber

Seniorklubberne har veeret hardt ramt som fglge af de nationale
restriktioner. | starten af 2020 var 13.000 medlem i en af de 36
seniorklubber i Kgbenhavn. Nu har klubberne mistet omkring 2.500
medlemmer, hvilket svarer til ca. 20pct. Der kan veere brug for en
ekstra indsats for at fa alle borgere med interesse og behov for
tilbuddene tilbage igen. Der kan etableres en pulje, hvor der bl.a. vil

Side 2 af 4



kunne sgges midler til rekrutteringsaktiviteter af nye og gamle
medlemmer, understattelse af digitalt samveer, arrangementer, mv.
Der foreslas afsat 0,75 mio. kr. [Obs: Denne indsats blev ikke
prioriteret ifm. &eldre- og trivselspakken ved OFS 2021]

1.10. Flere sundhedstilbud i naturen
Mange kebenhavnere oplever ensomhed, inaktivitet og darlig mental
sundhed. COVID-19 har udfordret kebenhavneres trivsel og
livskvalitet yderligere.

Erfaringer viser, at sundhedsforlgb i naturen har gavnlige effekter pa
den fysiske, mentale og sociale sundhed. Flere sundhedstilbud i
naturen kan bidrage til at sge kebenhavnernes mentale sundhed og
udbygge kommunens kapacitet og erfaringer med at tilbyde
naturbaserede sundhedsforlgb til forskellige mélgrupper. Forslaget
er skalerbart

1.11. Flere haender i aeldreplejen
SUF har i starten af 2021 igangsat et pilotprojekt, hvor der blev ansat
37 personer i opleeringsstillinger pa SUFs plejehjem og
hjemmeplejeenheder. Opleeringsstillingerne varer i 5-6 maneder, og
derefter skal kandidaterne i august 2021 starte pé grundforlgb 2 og
derefter enten sosu-assistent- eller sosu-hjeelper- uddannelsen (jan
2022). Kandidaterne far en lan, som svarer til voksenelevlgn i hele
forlgbet, indtil de er feerdiguddannede, hvorefter de tilbydes
fastansaettelse som enten sosu-hjeelper eller sosu-assistent pa alm.
vilkar.

Da der fortsat er et meget stort og udaekket behov for
sundhedsfagligt uddannede medarbejdere i SUF, kan der afsaettes
midler i budget 2022 til et nyt hold af opleeringsstillinger (30
stillinger). Det vil i givet fald koste 4,5 mio. kr. Hertil kommer udgifter
til voksenelevlgn under grundforlgb, hvis finansiering vil skulle
neermere afklares

2. Hygiejnesikring af sundhedshusene
SUF har fem sundhedshuse, som alle varetager en reekke kommunale
forebyggende og sundhedsfremmende tilbud. Det er huse, der hver
dag besgges af en lang raekke forskellige borgere, hvoraf mange vil
veere seerligt udsatte for et alvorlig forlgb, hvis de smittes med fx
COVID-19.

Sundhedshusene er indrettet og udstyret efter geeldende
arbejdsmilje- og hygiejneregler mv. i drene op til pandemien, og
tager derfor i sin indretning ikke seerligt til hensyn til de skeerpede
hygiejnehensyn som COVID-19 efterfelgende har nedvendiggjort.
Der er derfor gennemfart en reekke midlertidige fysiske tiltag i
sundhedshusene. Safremt det enskes at gere disse tiltag mere
permanente og iveerksaette en mere grundleeggende hygiejnesikring
ift. evt. fremtidige pandemier eller smitsomme sygdomme vil dette
forudseette yderligere tiltag, som kan imgdekommes med dette
forslag. Der foreslas afsat 10,4 mio. kr. til initiativet.

3. Frikeb af demensvidenspersoner pa plejehjem og i hjemmeplejen
SUF har gennem en arreekke uddannet personale pa alle enheder til
videnspersoner indenfor demens, som kan understatte sine kolleger
i at se tegn pa og forebygge mistrivsel samt handtere adfeerd, der
felger med en demenssygdom. Erfaringerne viser, at efterspgrgslen
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pa videnspersonen typisk overstiger den tid, der i dag er allokeret til
formalet. Det forslas, at videnspersonerne pé plejehjem frikebes
yderligere en dag om ugen, sé de har to dage om ugen og at to
videnspersoner pr. hjemmeplejeenhed frikebes én dag om ugen. Det
vil koste cirka 5,5 mio. kr. arligt

Flere haender i aften-/nattetimer pa de kebenhavnske plejehjem
Bemandingen pa plejehjem er generelt lavere om aftenen og natten

end om dagen, da beboerne i mindre grad har behov for pleje og
omsorg i aften- og nattetimerne. For at understatte god kvalitet af
plejen og omsorgen samt skabe ro og tryghed blandt beboerne pa
plejehjem i aften- og nattetimerne - ogsé i udfordrende perioder
med fx ekstraordineert meget fraveer og/eller ledelsesmaessige
udfordringer, som fx lederskifte, foresléas at oprette en pulje til
midlertidigt at gge medarbejder/lederressourcerne lokalt i aften
og/eller nattetimer. Puljen kan sgges ved akut og midlertidigt
oplever behov for ekstra bemanding pa det enkelte plejehjem eller
brug for at styrke ledelsesmaessige tilstedeveerelse aften eller nat. Der
foreslas afsat 9,5 mio. kr. til puljen arligt
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