c

*

ada

l H l KGBENHAVNS KOMMUNE
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen

\MJ Direktionen
A

Til
Sisse Marie Berendt Welling, MB

E-mail: Sisse Welling @br.kk.dk

Kere Sisse Marie Berendt Welling

Tak for din henvendelse af 1. december, hvor SF, i forbindelse med de
politiske drgftelser om imgdegaelse af konsekvenserne af finanslovs-
aftalen for 2016, gnsker oplyst, hvad konsekvenserne vil vare af del-
vist at kompensere for reduktionen ved at spare 5, 10 eller 15 mio. kr.
1 Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens Centralforvaltning.

Der er gnsket en angivelse af konsekvenserne, hvis en sadan besparel-
se udmgntes ved en “grgnthgster’-metode, og en angivelse af konse-
kvenserne, hvis udvalgte funktioner i Centralforvaltningen fjernes.

Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningens svar
Det bemarkes indledningsvist, at langt stgrsteparten af udgifterne i

Centralforvaltningen er serviceudgifter. Da finanslovsaftalen medfgrer

en besparelse pa indsatsbudgettet, vil det kraeve en bevillingsmaessig
@ndring i Borgerrepraesentationen, safremt besparelserne udmgntes pa
et andet bevillingsomrade.

Centralforvaltningens opgaver

Centralforvaltningens i BIF har to hovedopgaver.

Den ene er at betjene den politiske og administrative ledelse dels ved
at tilvejebringe beslutningsgrundlag, og dels ved implementering af
beslutninger.

Den anden er at driftsunderstgtte jobcentrene og beskaftigelsescentre-
ne dels ved at Centralforvaltningen etablerer rammerne og forudset-
ningerne for centrenes drift, og dels ved at Centralforvaltningen lgser
ikke-borgervendte opgaver for centrene.

Det drejer sig fx. om juridisk radgivning, klagesagsbehandling, gko-
nomi- og resultatopfglgning, kvalitetsopfelgning, it-support, leveran-
dgrstyring mv. I bilag 1 findes en oversigt over Centralforvaltningens
opgaver.

De driftsunderstgttende opgaver var tidligere i stort omfang placeret
pa de enkelte centre, men er nu, ud fra en effektivitets- og kvalitetsbe-
tragtning, samlet i Centralforvaltningen. Det bemarkes, at der i tidli-
gere budgetar er foretaget effektiviseringer pa baggrund af denne sam-
ling af de driftsunderstgttende funktioner. I alt er der i perioden 2012
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— 2015 sparet 7,6 mio. kr. ved at samle de driftsunderstgttende opga-
ver.

Centralforvaltningens bemanding
Centralforvaltningen er opdelt i 7 enheder, som i 2015 er bemandet,
som det fremgar af tabel 1 nedenfor.

Tabel 1. Arsvaerk 2015 i CF eksklusiv seniorjobbere, barselsvikarer, Igntilskudsmedarbej-
dere og virksomhedspraktikanter

Ordinzere drs- Fleks-
Kontor / enhed veerk Studenter job-bere
1. Jobparate og unge 25,8
2. Aktivitetsparate og sygedagpengemodtagere 33,4 2 1
3. Erhverv, integration og ligebehandling 16,0
4. Udvikling og support 21,8 0 2
5. @konomi og resultater 33,9 2
Enhed for HR og service 11,7 2
Sekretariat for ledelse og kommunikation 22,4 2 1
I alt 165,0 6 6

Centralforvaltningens budget

Centralforvaltningens budget i 2016, jf. tabel 2, er pa i alt ca. 215 mio.
kr., hvoraf de 111,5 medgar til Ign. Den resterende del géar primeert til
it-udgifter, fordi Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningens it-
udgifter finansieres af Centralforvaltningens budget, ligesom der ud-
giftsfgres en rekke andre, tvaergaende udgifter pa Centralforvaltnin-
gens budget.

Tabel 2. Centralforvaltningens budget 2016 fordelt pa service og indsats, mio. kr.

Lgn @vrig drifts (IT m.v.) lalt
Servicemidler 102 93 195
Indsatsmidler 9,5 10,5 20
lalt 111,5 103,5 215

Udgifter for 20 mio. kr. er finansieret af indsatsmidler, fordi de med-
gar til driftsunderstgttelse af beskaftigelsescentrenes beskeaftigelses-
rettede tilbud.

Effektiviseringskrav besluttet i BIU betyder, at Centralforvaltningen i
2016 skal spare 6,1 mio. kr., hvilket medfgrer afvikling af 6 arsveerk
samt reduktion af budgettet til gvrig drift med 1,8 mio. kr. Ved BIUs
beslutning om effektiviseringer, udgjorde besparelser i Centralforvalt-
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ningen saledes 3,1 procent af serviceudgifterne mod ca. 0,5 procent
for jobcentrene.

BIU har med budgetbidraget for 2016 vedtaget en besparelse pa 1
mio. kr. arligt i arene 2017-2019, svarende til Ignsummen for ca. 1 %
af medarbejderne arligt.

Udover besparelser som fglge af effektiviseringskrav, er Centralfor-
valtningens budget pavirket af tilfgrsel eller udlgb af bevillinger til
bestemte opgaver, som er politisk besluttet i forbindelse med budget-
aftaler m.v.

Konsekvensen af ”’grgnthgsterbesparelser’” i Centralforvaltningen
Som det fremgar ovenfor, har der hidtil varet, og der vil fortsat vere,
en forventning om effektivisering af Centralforvaltningen hvert ar.

Det er vurderingen, at en reduktion af bemandingen af Centralforvalt-
ningen i forhold til de driftsunderstgttende opgaver ud over det, der
svarer til de arlige effektiviseringskrav, vil have negativ betydning for
job- og beskeftigelsescentrenes opgavelgsning. Det er i sagens natur
vanskeligt at skgnne over konsekvenserne, men afthengigt af besparel-
sens stgrrelse, vil det betyde risiko for fejlagtig lovfortolkning og
dermed praksis, utilstreekkelig it-support, forlenget klagesagsbehand-
ling og mere usikker gkonomistyring.

Det er tilsvarende vurderingen, at en besparelse pa den del af Central-
forvaltningens opgavevaretagelse, som bestar i at servicere den politi-
ske og administrative ledelse, ville skulle medfgre, at der ma indfgres
nye standarder for betjeningen, og at det vil vare standarder, som for-
ringer den politiske og administrative ledelses muligheder for at tage
de beslutninger, som er en forudsatning for at opna den mest effektive
forfglgelse af den politiske ledelses mal.

Konsekvensen af at fjerne specifikke funktioner

Der er ikke opgaver, der falder bort i Centralforvaltningen som fglge
af finanslovsaftalen. De driftsunderstgttende opgaver i forhold til om-
rader, hvor indsatsen reduceres og som ligger i Centralforvaltningen,
vil ikke tilsvarende kunne reduceres. Der vil stadig vere brug for at
varetage opgaver pa centrenes vegne ift. f.eks. leverandgrstyringen, it-
support til beskaftigelsescentre, gkonomistyring mv.

Jf. ovenfor anvender Centralforvaltningen ikke budget til funktioner,
som kan fjernes, uden at det fgr eller siden i stgrre eller mindre om-
fang vil fa konsekvenser for den samlede opgavelgsning i de borger-
nare centre eller den politiske betjening.

Dog bemerkes, at den tvaergaende integrationsindsats ikke pa samme
made har en direkte relation til driften i forvaltningens borgernzre
centre. Det drejer sig fx om arbejdet med antidiskrimination, antiradi-
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kalisering, social kontrol mv. Lgsningen af denne opgave er i hgjere
grad begrundet i forvaltningens mulighed for at varetage det ansvar,
som er beskrevet i styrelsesvedtegten. Opgaven er politisk prioriteret
og delvist finansieret af integrationsmidler og de midler, som oprinde-
ligt blev afsat til tveergaende integrationsindsats, da Beskaftigelses-
og Integrationsforvaltningen blev dannet.

Med venlig hilsen

Birgitte Hansen
Adm. direktgr
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