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Serviceniveauet i ungeindsatsen 
Der er forskellige krav til aktiveringsomfang afhængigt af målgruppen 
af ydelsesmodtagere i Beskæftigelses- og Integrationsforvaltningen. 
For unge, der modtager uddannelseshjælp (unge uden erhvervskompe-
tencegivende uddannelse), gælder, at de skal være aktiveret hele tiden. 
Dermed er aktiveringskravet langt større til denne gruppe end til andre 
grupper, fx sygedagpengemodtagere og forsikrede ledige. 
 
Sammenlignet med andre målgrupper anvender kommunen derfor væ-
sentligt flere indsatskroner pr. uddannelseshjælpsmodtagere end for 
øvrige målgrupper, jf. tabel 1:.  
 
Tabel 1: Indsatsmidler i budget 2015 per borger, fordelt på målgrupper 

Målgruppe 

Budget 

per borger 

Dagpengemodtagere 8.000 

Sygedagpengemodtagere 10.000 

Kontanthjælpsmodtagere 13.000 

Uddannelseshjælpsmodtagere 38.000 

 
Erfaringer med brobygningsindsatsen 

Uddannelseshjælpsmodtagere visiteres enten uddannelsesparate eller 
aktivitetsparate, afhængigt af hvor tæt de er på at kunne påbegynde og 
gennemføre en kompetencegivende uddannelse. 
 
Der forventes færre uddannelsesparate i 2016 sammenlignet med 
2015, og på den baggrund er behovet for brobygningsindsatsen på er-
hvervsskolerne, som netop er målrettet uddannelsesparate, mindre. 
Derfor foreslås budgettet hertil reduceret med 12 mio. kr. i forslaget til 
omlægning af beskæftigelsesindsatsen. 
 
Kommunens eget Center for Kompetenceudvikling og Brobygning 
(CKB) leverer tilbud til aktivitetsparate. Det forventes ligeledes, at 
behovet for aktivering til denne målgruppe er mindre, og derfor er 
budgettet til CKB foreslået reduceret med 4 mio. kr.  
 
For begge grupper indebærer forslaget alt andet lige ikke et reduceret 
serviceniveau. Der er udelukkende tale om en mindre målgruppe end 
forventet. 
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