Den 23. november 2007

Okonomisk statusrapport — November 2007

Mini-leesevejledning til skonomirapporteringen:

Denne gkonomirapportering indeholder dels en opdateret status og prognose for forvaltningens forbrug i forhold til budgettet, dels en raekke nggletal
der har seerlig skonomisk betydning:

Hver gkonomirapport og hvert nggletal er ledsaget af en farveboks, der indikerer, med hvilken sikkerhed der kan forventes rammeoverholdelse eller
resultatopnaelse.

. Peger pa overholdelse af budgetforudsaetninger eller resultatmal m.v.

Peger pa en vis risiko for manglende overholdelse af budgetforudsaetninger eller resultatmal m.v.

. Peger pa en stor risiko for manglende overholdelse af budgetforudsaetninger eller resultatmal m.v.

Specielt for skonomirapporterne
Pilene i den gkonomiske status viser hvor stor en andel af budgettet der er brugt i statusmaneden. Det grenne omrade illustrerer forbruget og det gra

omrade det endnu ikke forbrugte budget. Hele pilen er 100% af budgettet. Det samlede budget star angivet udfor pilen. Hvis budgettet er overskredet,
markeres pilen med rgd.
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Figur 1
Forbrug Budget Driftsrammen

Forbrug og budget 2007
Driftsrammen
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Forbrugspct, 2007 71% a00
Forbrugspct, 2006:  70% Zon L
Forvaltningens sarmlede forbrug forventes at ende i balance. Dette resultat nds dog kun rmed 600 / o
szrlige tilkag, herunder et stop for resten af ret for indgdelse af nye aftaler med sksterne 500 / | |
leverandgrer om tilbud til sygedagpengernodtagere og kontanthjzlpsrodtaere | matchgruppe 4 - 5, 400 /

Der kan fortsat iveerksattes andre aktiveringstilbud, herunder jobtrazning og praktik, for
milgruppen. Det kan ikke undads, at ormr3det for keb af tilbud vil ende i et merforbrug i 2007,

men det forventes, at der gennem udskydelse af udgifter | 2008 kan hentes s3 meget hjem pd
andre omrider, at det samlede regnskab p det rammebelagte omride ender i balance. Det er
vaesentligt at vaere opmaerksom pd, at der er betydelig usikkerhed omkring, hvad kommunen
kommer til at afregne p3 2007 regnskabet for revalidender i uddannelse. Det blev indfert pr. 1.
januar, at komrmunerne skulle betale for revalidender der deltager i et korpetenceqgivende
udannelsegforlﬁb. Der er ikke et klart overblik over udgiftsvirkningen af uddannelsesforlgh iverksat
i tidligere ar
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Budgettet er siden budgetvedtagelsen i 2006 s=ndret fra 687 mio kr, til 813 mio, kr. grundet
tillezgsbevillinger, isar tilskud i forbindelse med velfzrdsreformen, og omplaceringer,

Det nedadgdende udsving i marts mined kan henfares til indkommende refusioner fra staten,
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Figur 1A
Forbrug Budget Kab af tilbud til kontanthjeelpsmotagere
- hos eksterne leverandgrer
Kdb af tilbud til kontanthjalpsmodtagere Forbrug og budget 2007
hos eksterne leverandarer
181 mio. kr. Mia, kr.
Forbrugspet. 2007:  103% 250
Forbrugspct. 2006:  97% Y . . . . - - - - - - - .-
Godt 22% af den samlede driftsramme {jf. figur 1) er afsat til keb af tilbud til 150
kontanthjelpsmodtagere hos eksterne leverandsrer,
100
Jobcentrenes forbrug pd keb af tilbud hos de eksterne leverandgrer forventes i
2007 at overstige det budgetterede niveau med 36,2 mio. kr, Nye aftaler om tilbud 50 4
hos de eksterne leverandgrer er pa den baggrund udskudt til pibegyndelse fra 1.
januar 2008, Det forventes, at ville medfé@re en aktivitetsnedgang, der ogsa o T T T T T T T T T T
afspejler sig i den forventede udvikling i aktiveringsgraden i den resterende del af Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mov Dec
2007, jfr. figur 4. Bergrte ledige tilbydes jobsggningsforlgb i den resterende del af
2007, FFEFFER Al forbrug D Prognose

Akl budget = = =Budget
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Figur 2

Forbrug Budget Forsgrgelsesydelser

- Forbrug og budget 2007
Forsgrgelsesydelser

2.232 mio, kr. Mio. Kr,

Forbrugspct, 2007 23% 3.000
Forbrugspct, 2006 83% 2500
Status er fortsat (i forhold til oltoberprognosen), at der issar forventes et
merforbrug pé ca. 166 mio. kr., hvilket der er sdgt tillgsbevilling til dazkning af, 2.000
Tilleegsbevillingssagen er udvalgsbehandlet den 11, oktober 2007 og skal herefter

. 1.500
behandles i U og BR.

. 5 s . 1.000

Merforbruget delkker iseer over et merforbrug pa sygedagpenge pa ca. 208 mio.
kr. og et mindreforbrug pd 35 mio. kr. p3 kontanthjzlp. SO0
De nedadgdende udsving i marts, juni og juli maned kan henféres til indkormmende i} Ea T T T T T T T T T T
refusioner fra staten. Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Mow

Akl forbrug B Prognose =l budget
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Figur 3

NAGLETAL - Kontanthjaelp

antal kontanthjalpsmodtagere - heldrspersoner i 2007

antallet af kontanthjzlpsmodtagere (inkl. revalidender og
introduktionsydelsesmodtagere) er faldet genner 2007, Det farventes,
at der ved udgangen af 2007 vil veere ca. 19.500
kontanthjselpsmodtagere, hvilket er ca. 3.000 ferre end budgetteret,
Faldet betyder, at andelen af kgbenhavnere | den arbejdsdygtige alder
(15 - 64 &), der er p& kontanthis=lp, er faldet til 5,4%.

Faldet skyldes primaert lavere tilgang og kortere forlgh for nyledige.
Det betyder, at de langvarigt ledige og rmatch 4 og 5 fylder mere,
selvom denne gruppe ogsd er reduceret, Faldet i antal
kontanthjeelpsmodtagere friggr ressourcer til prioritering, men satter
samtidigt enhedsomkostningerne pd beskaftigelsestilbud under pres.

@lonomisk sparer kommunen gennemsnitligt ca, 55.000 kr. netto for
hver kontanthjslpsmodtagere, der opndr arbejde, Indtezgterne fra
statsrefusion pd beskaftigelsestilbud falder til gengzld, hvilket alt
andet lige betyder, at besksftigelsesindsatsen skal tilpasses,

Antal kontanthjelpsmodtagere
Heldrspersoner i 2007. Realiseret og prognose
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Figur 4

Aktiveringsgrad

aktiveringsgraden er steget gennem 1. halvdel af 2007, siledes at
aktiveringsgraden i juni maned passerede de milsatte 42,5%. I
septemnber er aktiveringsgraden p3 ca. 47% og forventes herefter at
falde som fglge af det udmeldte stop for aftaler om nye tilbud hos
eksterne leverandgrer, jfr. figur 14,

Den gennemsnitlige aktiveringsgrad for 2007 som helhed forventes p&
den baggrund at ende p& ca. 42% i aktoberprognosen.

Aktiveringsgraden for kontanthja®lpsmodtagere
Realiseret og prognose
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Figur 5

NAGLETAL - Kontanthjalp, fortsat

Aktivering af Ny Chance malgruppen

Med My Chance indsatsen har kommunerne fiet en reekke forpligtelser
overfor den gruppe af kontanthjeelpsmodtagere, som har modtaget
passive ydelser i mere end 12 sammenhangende maneder. alle i den
mélgruppe skal igennem en to drig periode {medio 2006 til medio 2008}
have en sagsgennerngang og et aktivt tilbud, hvis det er ruligh, Pt
rurmmer bruttogruppen godt 10.000 personer.,

I september maned er aktiveringsgraden for gruppen pa 38% hvor
beskzaftigelsesministerens udmeldte mal er 40%, Det bemaarkes, at
denne opgarelsesmetode afviger fra Arbejdsmarkedsstyrelsens (AMS)
opgerelse af aktiveringsgraden, idet AMS' opgerelse baserer sig pa den
gennemsnitlige aktiveringsgrad henower hele My Chance perioden,

kommunerne fir udbetalt et tilskud til indsatsen, som er 25.000 kr. pr.
aktiveret indtil et maksimum p3 i alt 79,2 mio.kr., svarende til 3.168
aktiverede heldrspersoner | Kgbenhavns Kommune, Kgbenhavn har
aqennern Ny Chance indsatsen henaver sammeren gennemfart
tilstraekkelige aktiviteter til at hjemtage fuldt tilskud,

Aktiveringsgraden for Ny Chance gruppen.
Juni 2006 til september 2007
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Figur 6

Rettidighed i jobsamtaler

Ifglge Arbejdsmarkedsportalen havde ca. 75% af kontanthjzlps-
rmodtagerne | Kagbenhavns Kommune en ikke-overskredet dato far
seneste jobsamtale | uge 42,

Fa grundlag af en stikpreve ske@nner forvaltningen, at for 449 af de
kontanthjelps-modtagere, der er registreret med en overskreden
dato, er samtalen atholdt, men ikke registreret i Arbejdsmarkeds-
portalen, eller de er indkaldt, men har haft en gyldig grund {herunder
sygdom eller barsel) til at udeblive fra jobsamtalen.

Dermed udggr den reelle rettidighed knap 86%. Hertil kommer 10%,
der er indkaldt til samtale, men udeblevet uden gyldig grund.

Rettidighedsindikator
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Figur 7

NEIGLETAL - Sygedagpenge

Sygedagpengemodtagere med 4-52 ugers sygefravar

Der er budgetteret med 4.115 personer i kategorien pr. maned.
Igennern den ferste del af 2007 har niveauet varet betydeligt over
dette, hvillzet er en del af baggrunden for merforbruget pd sygedag-
penge.

Siden april m3ned har der kunnet konstateres et fald i antal sygedag-
pengermodtagere med mellem 4 og 52 ugers sygefravar. I september
maned var der i gennemsnit 4.079 sygedagpengemodtagere, hvillet
rammer det budgetterede niveau,

Det er forudsat | regnskabsprognosen for oktober, at den svagt
faldende tendens fortsetter frem til udgangen af 2007,

Udviklingen i sygedagpengemodtagere m. 4-52 ugers fravar
Realiseret og prognose
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Figur 8

Sygedagpengemodtagere med over 52 ugers sygefravar

omradet er under ssrlig overvagning, da der ikke er refusion pa
udqgiften til forsgrgelse til denne gruppe. Regnskabsprognaosen for

oktaber forudsstter en svagt faldende kurve fra september og ret ud.

Der har dog indtil nu ikke kunnet kaonstateres en egentlig vending i
udwiklingen,

Forvaltningen er i gjeblikket ved at udarbejde en analyse af 3rsagerne
til stigningen i antallet af sager over 52 uger,

Gennemsnittet af sygedagpengemodtagere var i september maned
2259, For de resterende mineder af 2007 forventes der 2200
sygedagpengernodtagere rmed forlgh over 52 uger, dvs. et svagt fald
frem til den 31. december 2007,

Udviklingen i sygedagpengemodtagere over 52 uger
Realiseret og prognose
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Figur 9

NAGLETAL - Sygedagpenge, fortsat

Opfalgningsgraden

I lgbet af 2. kvartal 2007 er der sket en kraftig stigning i antal afholdte
opf@lgningssamtaler for sygedagpengemodtagere. T uge 43 er
opfglgningsgraden pi sygedagpengesager mellem 0 og 52 uger pa ca.
137%.

Cpfelgningsgraden udtrykker forholdet mellern hvor rmange opfélg-
ninger, der er gennemf@rt i en uge, og hvor mange sygedagpenge-
muodtagere, som forfalder til samtale | ugen

Mar opfglgningsgraden er over 100% er det sdledes muligt at nd alle
samtaler, der fofalder i ugen og samtidig indhente efterslzb fra tidlgiere
eller yvde en sarlig intensiveret indsats over for udvalgte grupper.

En opfélgningsgrad pd 100% eller derover er en ngdvendig, men ikke
altid tilstralklelig forudsztning for rettidighed i indsatsen.

Opfalgnin

gsgraden i 2007 for alle sager,

og sager mellem 0 og 52 uger - Uge 1 - 43

180%
160%
140%
120%
100%
0%
60%
0%
20%
0%

kilde: Farw.

] S J T B VAR /B WA LIPS - v U S
] o ]
D A R R A
— — — — (] (8] (8] [anl [ar] [ - -
Uge
alle 0-52 uger =— =— Linear (alle)
sygedagpengestatistik - Senest opdateret: 14.11.2007




Figur 10

MNEIGLETAL - Sygefravaer

Gennemsnitligt sygefravaer pr. medarbejder

Det samlede sygefraveer er fra 3. kvartal 2006 til 3. kvartal 2007 faldet
fra ca. 5,2 sygedaqge til 3,9 sygedage i gennemsnit pr. rmedarbejder,
Det er et fald pd 25% siden samme tidspunkt sidste r,

Der er en reduktion | bide korttids- og langtidssygefraveeret idet
korttidssygefraveret | samme periode er faldet fra 2,7 til 2 dage, mens
langtidssygefraveret er faldet fra 2,5 til 1,9 dage.

Gennemsnitligt sygefravaer pr. medarbejder
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Personaleomsatning

Igennem de seneste 6 maneder har der vaeret en samlet nethotilgang
af medarbejdere i forvaltningen.

Sommetrmanaderne trasklker ned i nettatilgangen, men I august,
september og oktober 2007 har tilgangen af personale til
Beskaftigelses- og Integrationsforvaltningen vaeret stgrre end
fragangen. Siden juli har der siledes veret en nettotilgang pd 18 nye
medarbejdere til forvaltningen.

Til- og fragang i medarbejdere
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——Nettotilgang, akkurmuleret i forhold til april 2007
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Kilde: Statistisk Kontar (@konomifarvaltningen)




