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Svømmeklubben 

Ællingerne

Medlemmer = ca. 900 – 1.000 i alt, der går til 

ЋkøĲsopdelt svøıĲiĲČЋ  i Københavns Kommune
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Medlemstal for foreningsorganiseret svømning i 
København Kommune (2018 – 2025) 

Kilde – Central ForeningsRegister (medlemstal.dk) 
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FORSKNING 1

Når kvindernes selv svarer på Њhvorfor de deltagerЋ og hvad de Њfår ud af detЋ

Dansk studiet fra 2020: Fokus ændres fra debatten om kvinderne - til kvindernes egne erfaringer og oplevelser
S T U D I E T

Deltagerobservationer samt interviews med kvinde-medlemmer og klubansatte. Metode:14 

interviews og 2 måneders deltagerobservationer. To kvindesvømningstilbud i Aarhus.

Tryghed og 
velvære

Kvindesvømning skaber en tryg ramme og stærke tilhørsforhold. Mange, 

men ikke alle kvinder, ville ikke svømme uden denne kønsopdeling.

Tilhørsforhold Svømningen styrker kvindernes sundhed, trivsel og selvomsorg.

Autonomi og 
nuancer

Tilbuddet opleves som et eget valg, ikke tvang. Religion fylder noget

for nogle af kvinderne – ikke alle.

Kilde: Lenneis, Agergaard & Evans (2022), Qualitative 

Research in Sport, Exercise and Health, 14(1), 37–52. 

DOI: 10.1080/2159676X.2020.1844790. Aalborg 

Universitet. 
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FORSKNING 2

Når foreningerne selv fortæller om deres integrationsindsater
Formålet er at undersøge, hvordan foreningerne selv arbejder med integration af flygtninge/indvandrere, samt hvilke muligheder og 

udfordringer de selv oplever i arbejdet.

Integration stiller 
store krav til 
frivillige

Integrationsindsatser stiller store krav til frivillige og evt. ansatte 

i foreningerne, da de ofte fungerer som både trænere, mentorer, 

brobyggere og rådgivere ift. det off. system.

Tilpassede
rammer øger
deltagelsen

Særligt for piger og kvinder kan tilpassede faciliteter og 

aktiviteter, fx kvindelige instruktører som en forudsætning for 

deltagelse.

Foreningerne får 
også noget 
tilbage 

Integrationsindsatser giver ikke kun værdi for deltagerne, men også 

for foreningerne i form af flere medlemmer, stærkere netværk, 

større synlighed og øget anerkendelse (goodwill) fra kommunen

Kilde: Elmose-Østerlund m.fl. (SDU), 2023. Analyse af 

seks danske idrætsforeningers integrationsindsatser 

(INAMOS-projektet).
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Undersøgelsen bygger på semistrukturerede gruppeinterviews med ledere og ansatte i seks 

danske idrætsforeninger: B1909, Hovedstadens Svømmeklub, Håndboldklubben Stadion, BK 

Stjernen, SheZone og Hillerød Fodbold.
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FORSKNING 3

Idrætsvaner og foreningsdeltelse blandt flygtninge og indvandrere
Hvilken betydning har foreningsdeltagelse for indvandrere og flygtninges aktive deltagelse, fællesskab og tilknytning til samfundet?

muslimske kvinder

Lav idræts- og 
foreningsdeltagelse

Flygtninge og indvandrere er markant mindre aktive i 

idrætsforeninger end borgere med dansk oprindelse. 

Især piger/kvinder er underrepræsenteret.

Introduktion til 
foreningskulturen

Forskningen peget på, at foreningsdeltagelse både styrker 

fællesskab, tillid, anerkendelse og en bedre forståelse af 

dansk foreningskultur.

Agergaard, S. m.fl. (2020-2023). INAMOS –
Integration of Newly Arrived Migrants through

Organised Sport. Europæisk forskningsprojekt 

gennemført i Danmark, Norge, Sverige, Schweiz 

og Tyskland med støtte fra Erasmus+ Sport.
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Europæisk forskningsprojekt om integration gennem idrætsforeninger. I forskningsprojektet 

ЌDaĲıark i BevæČelseЍ har ċorskerĲe iĲdsaılet videĲ oı bevæČelsesvaĲerĲe blaĲdt ͐63.͏͏͏ 
voksne danskere, hvoraf 14.000 er flygtninge, indvandrere eller efterkommere mhp. at analysere 

og forstå forskelle og ligheder i idræts- og bevægelsesvanerne.
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UDGANGSPUNKTET

Erfaring med målrettede aktiviteter
DGI Storkøbenhavn har, ofte i tæt samarbejde med Kbh. Kommune, mange års erfaring med 

målrettede tilbud i foreningslivet.

Њ
Kønsopdelte tilbud kan

være én blandt flere veje

ind i foreningsidrættens

fællesskaber…

1
Mange års erfaring
med foreninger, der tilbyder aktiviteter for målgrupper, 

der er underrepræsentert i forreningsidrætten

2
Kommunalt samarbejde
om at understøtte nye kønsopdelte idrætsforeninger, 

herunder foreningen SheZone, går mange år tilbage

(2004) og Amager Healthy Girls (2006)

3 Aktiv deltagelse som forudsætning
for en styrket tilknytning til foreningslivet - og mindre 

social isolation for minoriteter og sårbare grupper
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DGI STORKØBENHAVN S GRUNDSYN

Formel adgang er ikke altid det samme som reel adgang

Mennesker har forskellige behov. Derfor kan lige muligheder kræve forskellige rammer.

SAMME DØR

Formel adgang

Alle har i princippet adgang, men 

nogle kan fortsat være reelt afskåret 

fra at deltage.

→

REEL MULIGHED

Tilpassede rammer ift. 
målgruppen

Tryghed, blufærdighed, sportsligt

niveau, seksualitet, handicap - eller

ønske om kønsopdeling kan være

afgørende for deltagelse/ikke deltagelse

LIGESTILLING MÅLES OGSÅ PÅ MULIGHEDEN FOR AT DELTAGE
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METODEN

Samme metode – men forskellige veje ift. aktiviteter

Målrettede aktiviteter kan åbne for deltagelse blandt grupper, der ellers står udenfor/er underrepræsenteret.

Målgruppe

Forstå barrierer

Rammer

Skab tryghed

Deltagelse

Gør adgang reel

Fællesskab

Styrk tilhørsforholdet

Kønsopdeling er én metode blandt andre og bruges også i aktiviteter som cykling, fodbold, 
kampsport, gymnastik og senioridræt. Metoden er også relevant ift. seksuelle minoriteter, hvor

vi har et tæt samarbejde med eks. med Pan Idræt.
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T R E  A F S L U T T E N D E  P O I N T E R

DGI Storkøbenhavn: Vurdér tilbuddene på deres virkning

En praktisk og foreningsdemokratisk tilgang til kønsopdelt svømning.

01 Reel ligestilling Ligestilling handler ikke kun om formel adgang, men 

om reelle muligheder for at kunne deltage.

02 Legitime og målrettede
indsatser

Tilbud for piger og kvinder er en velkendt metode til at 

få flere ind i idrætten og fællesskaberne.

03 Fra kulturkamp til 
virkning

Spørg, om tilbuddene skaber mere deltagelse, 

frivillighed og bedre integration/dannelse.

HOVEDBUDSKAB: Forskellige rammer kan være nøglen til et fælles foreningsliv.
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F O R E N I N G S T R A D I T I O N E N ,  S O M  V I  V Æ R N E R  O M

Foreningsfrihed og -demokrati

Folkeoplysningen giver plads til forskellige værdigrundlag inden for fælles spilleregler.

Indenfor de gældende love og 

regler kan foreninger frit udvikle

og organisere aktiviteterne selv -

uden politisk detailstyring.

Åbenhed om 
foreningens formål

Foreningen skal som

Ќfolkeoplysende foreningЍ oČ 
som medlem af DGI være åben 

for dem, der kan tilslutte sig 

dens formål og fællesskab.

FORSKELLIGE FORENINGER • FÆLLES DEMOKRATISKE 
RAMMER • RETTEN TIL FORSKELLIGHED
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Frihed inden for 
loven

Medlemmerne 
bestemmer

Foreningens vedtægter godkendes

af både kommune og DGI før de 

ЊgodkendesЋ - og den formelle

opbyning er formelt demokratisk

og styres fra generalforsamlingen.
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