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VI STYRKER DE VI FRIGIVER VI FORBEDRER
FAGLIGE MILJQER, OG RESSOURCERTIL INDGANGEN FOR
KOBLER UDVIKLINGEN DRIFTEN OG AKT@ORER, BRUGERE,
TATTERETIL DRIFTEN SAMARBEJDET MED FORENINGER OG
EKSTERNE AKT@ORER LOKALUDVALG

FORMAL MED
ORGANISATIONSZNDRINGEN
I CKFA

VI FORLADER BYDELSSTRUKTUREN

VORES FAGSPECIALISEREDE RESSOURCER ER FA OG
UJAVNT FORDELT OVER BYDELE

VI BRUGER MEGET TID PA KOORDINERING MELLEM 10
BYDELE, OG MELLEM DRIFT- OG UDVIKLINGSENHEDER

VORES HANDLEKRAFT ER HEMMET AF TVIVL OM
BESLUTNINGSMANDAT

VI ORGANISERER OS | TRE FAGOMRADER

VI INDF@ORER EN ENKEL LEDELSESSTRUKTUR OG
SKABER STARKERE FAGMILI@ER

VI KOBLER DRIFT OG UDVIKLING TATTERE, OG FAR
MERE SAMMENHZENG OG BEDRE UDNYTTELSE AF
RESSOURCER

LEDERE SKAL BRUGE MINDRE TID PA TVZARGAENDE
KOORDINERING OG MERE TID PA DRIFT OG
SAMARBEJDE MED LOKALUDVALG, FORENINGER OG
BRUGERE




ORGANISATIONSZNDRINGEN INDEBZRER
ZENDRING AF LEDELSESSTRUKTUREN

‘ ORGANISATIONSANDRINGEN MEDF@RER EN
ZANDRING | LEDELSESSTRUKTUREN - FARRE N3 OG
FLERE N4

. EN STORRE DEL AF LEDELSESKRAFTEN RETTES MOD
DRIFTEN OG TILBUDDET TIL BRUGERNE

DET KAN GIVE DEN ENKELTE LEDER BEDRE

. MULIGHED FOR AT PRIORITERE INDEN FOR EGET
OMRADE VED TYDELIGERE LEDELSESMANDAT, MERE
TID PA FAGLIG LEDELSE OG MINDRE TID PA
KOORDINERING

ANSVARSFORDELING

N3: Ledelse af ledere og strategisk
prioriterede dagsordener

N4: Mere ledelseskraft med starre
fokus pa drift og faglished



NYT CKFA

@® TURISME,
INTERNATIONALISERING
& VISITOR SERVICE

N3

@ SEKTRETARIAT
FOR KUNST OG
HISTORIE

N3

® KOBENHAVNS
STADSARKIV

N3

@ KOBENHAVNS
MUSEUM

N3

@ NIKOLAJ
KUNSTHAL

N3

@® THORVALDSENS
MUSEUM

N3

® SVOM KBH
N3

@® KIRKEGARDE OG
KREMATORIER
N3

® VICEVART KBH
N3

@® V/ARTSKAB,
VEDLIGEHOLD OG

MARIUS HANSTEEN

@ BYDAKKENDE BIBLIOTEKSLOGISTIK
OG MATERIALER
N3

BIBLIOTEKER,
KULTUR OG
LEGEPLADSER

JAKOB HEIDE PETERSEN
N2

KUNST
oG
HISTORIE

@ BIBLIOTEKSBETJENING
OG AKTIVITETER

N3

@ SEKRETARIAT, UDVIKLING OG
BOOKING

N3

@® KULTURHUSE

N2 N3

@® BEMANDEDE
LEGEPLADSER

N3

CENTER FOR KULTUR-
OG FRITIDSAKTIVITETER

IDRAET,
FOLKEOPLYSNING
OG PLAN

MADS KAMP HANSEN
N2

-

@® IDRATSANLAG
N3

FACILITETER

CHRISTIAN BIEL KNUDSEN
N2

@ IDRATSUDVIKLING
N3

@® FOLKEOPLYSNING
OG SEKRETARIAT
N3

@ PLANLAGNING
N3

FORRETNINGSUDVIKLING

N3



IDRAET,
FOLKEOPLYSNING
OG PLAN

MADS KAMP HANSEN
N2

IDRATSANLAG

FOLKEOPLYSNING PLANLAGNING
OG SEKRETARIAT

N3

IDRATSUDVIKLING
N3

N3

N3

CENTER FOR KULTUR-
OG FRITIDSAKTIVITETER

! TVARGAENDE IDRET OG i IDRATSSTRATEGI
! IDRATSANLAG INDRE BY OG ' OGANALYSE
i NORD@ST P N4
| N4 !
: ! UDSATTE
| IDRETSANLEG ' PARTNERSKABER
E AMAGER i OG FORENINGSLIV
I N& . N4
IDRETSANLEG i
i NORD®@ST |
i N4 !

NY GEOGRAFISK INDDELING 5 :
! IDRAETSANLAEG ;
i NORDVEST :

IDRAT L :

INDRE BY : i
' IDRAETSANLEG :

NORD@ST ! VEST '

N&

NORDVEST

VEST

SYDVEST

AMAGER



KULTUR, FRITIDS -
OG BORGERSERVICEBORGMESTER

CHRISTOPHER R@HL

BORGMESTER- OG DIREKTIONEN

DIREKTIONSSEKRETARIAT
MIKKEL BOJE (N1)

i i ADM. DIREKT@R

i ASSAL RAUN (N2) !

i CHEFFOR !

i BORGMESTER, DIREKTIONS- OG UDVALGSTEAM | \ ARAVNI ELISABETH JAKOBSEN (N1) LARS COLDING LAUSTRUP (N1) y

| PRESSETEAM | *\._ FAGDIREKTZR asie el dul It KONCERNENHED

i KOMMUNIKATION i \\\ - K@BENHAVNS EJENDOMME
1 ] Ss< -

~ -
______
-~ -
__________

MIA HELVIG MANGHEZI
DIREKT@R

CENTER FOR BORGERSERVICE OG CENTER FORKULTUR- OG

CENTER FOR @KONOMI,

MYNDIGHED FRITIDSAKTIVITETER DIGITALISERING OG ORGANISATION

ANETTE LUND HANSEN (N2) BIBLIOTEKER, KULTUR OG LEGEPLADSER KATRINE DALL OXFELDT (N2) (BARSEL)
CHEF FOR MYNDIGHED OG JAKOB HEIDE PETERSEN (N2) KARINA NELSING (N3)
INTERNATIONALISERING CHEF FOR ORGANISATION

IDRAT, FOLKEOPLYSNING OG PLAN
LINE FRIEDRICHSEN (N2) MADS KAMP HANSEN (N2) JANUS RONHOLT HANSEN (N2)
BORGERSERVICECHEF CHEF FOR @KONOMI

MARIUS HANSTEEN (N2)

KUNST OG HISTORIE MORTEN JORSUM (N2)

CHEF FOR DIGITALISERING, DATA OG
FACILITETER AUTOMATISERING

CHRISTIAN BIEL (N2)
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