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VI STYRKER DE 
FAGLIGE MILJØER, OG 
KOBLER UDVIKLINGEN 
TÆTTERE TIL DRIFTEN 

VI FRIGIVER 
RESSOURCER TIL 
DRIFTEN OG 
SAMARBEJDET MED 
EKSTERNE AKTØRER 

VI FORBEDRER 
INDGANGEN FOR 
AKTØRER, BRUGERE, 
FORENINGER OG 
LOKALUDVALG

1 2 3

VI FORLADER BYDELSSTRUKTUREN

VORES FAGSPECIALISEREDE RESSOURCER ER FÅ OG 
UJÆVNT FORDELT OVER BYDELE 

VI BRUGER MEGET TID PÅ KOORDINERING MELLEM 10 
BYDELE, OG MELLEM DRIFT- OG UDVIKLINGSENHEDER 

VORES HANDLEKRAFT ER HÆMMET AF TVIVL OM 
BESLUTNINGSMANDAT 

VI ORGANISERER OS I TRE FAGOMRÅDER 

VI INDFØRER EN ENKEL LEDELSESSTRUKTUR OG 
SKABER STÆRKERE FAGMILJØER

VI KOBLER DRIFT OG UDVIKLING TÆTTERE, OG FÅR 
MERE SAMMENHÆNG OG BEDRE UDNYTTELSE AF 
RESSOURCER

LEDERE SKAL BRUGE MINDRE TID PÅ TVÆRGÅENDE 
KOORDINERING OG MERE TID PÅ DRIFT OG 
SAMARBEJDE MED LOKALUDVALG, FORENINGER OG 
BRUGERE

FORMÅL MED 
ORGANISATIONSÆNDRINGEN

I CKFA



ORGANISATIONSÆNDRINGEN INDEBÆRER 
ÆNDRING AF LEDELSESSTRUKTUREN

ORGANISATIONSÆNDRINGEN MEDFØRER EN 
ÆNDRING I LEDELSESSTRUKTUREN  - FÆRRE N3 OG 
FLERE N4

EN STØRRE DEL AF LEDELSESKRAFTEN RETTES MOD 
DRIFTEN OG TILBUDDET TIL BRUGERNE 

DET KAN GIVE DEN ENKELTE LEDER BEDRE 
MULIGHED FOR AT PRIORITERE INDEN FOR EGET 
OMRÅDE VED TYDELIGERE LEDELSESMANDAT, MERE 
TID PÅ FAGLIG LEDELSE OG MINDRE TID PÅ 
KOORDINERING

ANSVARSFORDELING

N3: Ledelse af ledere og strategisk 
prioriterede dagsordener 

N4: Mere ledelseskraft med større 
fokus på drift og faglighed
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KULTUR OG 

LEGEPLADSER 

JAKOB HEIDE PETERSEN

IDRÆT, 
FOLKEOPLYSNING

OG PLAN

MADS KAMP HANSEN

FACILITETER

CHRISTIAN BIEL KNUDSEN

BEMANDEDE 
LEGEPLADSER

KULTURHUSE

BIBLIOTEKSBETJENING 
OG AKTIVITETER 

BYDÆKKENDE BIBLIOTEKSLOGISTIK 
OG MATERIALER
N3

N2

N2N2

N2
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SEKRETARIAT, UDVIKLING OG 
BOOKING

N3

N3

N3

PLANLÆGNING

FOLKEOPLYSNING
OG SEKRETARIAT

IDRÆTSUDVIKLING

IDRÆTSANLÆG

N3

N3

N3

N3

THORVALDSENS
MUSEUM

NIKOLAJ 
KUNSTHAL

KØBENHAVNS
MUSEUM

KØBENHAVNS
STADSARKIV

SEKTRETARIAT
FOR KUNST OG 
HISTORIE

TURISME, 
INTERNATIONALISERING 
& VISITOR SERVICE 

N3

N3

N3

N3

N3

N3

VÆRTSKAB, 
VEDLIGEHOLD OG
FORRETNINGSUDVIKLING

VICEVÆRT KBH

KIRKEGÅRDE OG
KREMATORIER

SVØM KBH
N3

N3

N3

N3

NYT CKFA
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PLANLÆGNINGFOLKEOPLYSNING
OG SEKRETARIAT

IDRÆTSUDVIKLINGIDRÆTSANLÆG

N3 N3
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TVÆRGÅENDE IDRÆT OG
IDRÆTSANLÆG INDRE BY OG 
NORDØST 
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MARIUS HANSTEEN
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N4

IDRÆTSANLÆG 
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CHRISTOPHER RØHL

KULTUR, FRITIDS –
OG BORGERSERVICEBORGMESTER 

DIREKTIONEN

MIKKEL BOJE (N1)
ADM. DIREKTØR 

ARAVNI ELISABETH JAKOBSEN (N1)
FAGDIREKTØR 

LARS COLDING LAUSTRUP (N1)
RESSOURCEDIREKTØR 

BORGMESTER- OG 
DIREKTIONSSEKRETARIAT 

ASSAL RAUN (N2)
CHEF FOR 
BORGMESTER, DIREKTIONS- OG UDVALGSTEAM
PRESSETEAM 
KOMMUNIKATION 

CENTER FOR BORGERSERVICE OG 
MYNDIGHED

CENTER FOR KULTUR- OG 
FRITIDSAKTIVITETER 

CENTER FOR ØKONOMI, 
DIGITALISERING OG ORGANISATION

ANETTE LUND HANSEN (N2)
CHEF FOR MYNDIGHED OG 

INTERNATIONALISERING

LINE FRIEDRICHSEN (N2)
BORGERSERVICECHEF

KATRINE DALL OXFELDT (N2) (BARSEL)
KARINA NELSING (N3)
CHEF FOR ORGANISATION 

JANUS RØNHOLT HANSEN (N2)
CHEF FOR ØKONOMI

MORTEN JØRSUM (N2)
CHEF FOR DIGITALISERING, DATA OG 

AUTOMATISERING 

KONCERNENHED 
KØBENHAVNS EJENDOMME

MIA HELVIG MANGHEZI
DIREKTØR

BIBLIOTEKER, KULTUR OG LEGEPLADSER
JAKOB HEIDE PETERSEN (N2)

IDRÆT, FOLKEOPLYSNING OG PLAN
MADS KAMP HANSEN (N2)

MARIUS HANSTEEN (N2)
KUNST OG HISTORIE

FACILITETER 
CHRISTIAN BIEL (N2)
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