
Vedtægter - Foreningen Re:wair  
Vedtægter vedtaget d. 17. September 2020. Revideret d. 16. December 2025. 

§1 Navn og hjemsted.  
Stk.1. Foreningens navn er Re:wair (CVR nummer: 41667206)  
Stk.2. Foreningens hjemsted er Københavns Kommune.  

§2 Formål.  

Stk.1. Foreningens formål:  
 
Re:wair er en bevægelse anført af unge. Vi redder tøj fra at gå til spilde vha. 
sjove og engagerende events, værktøjer og fælles aktiviteter. Re:wair 
inspirerer og giver viden, der kan motivere til handling - for via handling og håb 
kan vi sammen skabe en grønnere fremtid!   
 
Foreningen har til formål at:  

● fungere som en samlende aktør for tekstil upcycling aktører og 
aktiviteter i Danmark  

● skabe en kultur, hvor der ikke findes tekstilaffald, og hvor vi hjælpes ad 
med at passe godt på vores tøj. 

● skabe et fællesskab hvor bl.a. frivillige og medlemmer tager aktiv del i 
bevægelsen omkring upcycling, reparation og tøjspild, samt tager 
medansvar - både gennem deltagelse, formidling og forankring. 

Stk. 2. Aktiviteter  

Foreningens aktiviteter kan bl.a. være (men er ikke begrænset til) følgende:  

 - Afholdelse af upcycling workshops eller events, med henblik på at empower folk til 
selv at kunne give nyt liv til gamle tekstiler  
 - Tilstedeværelse på events/festivals   
 - Brug af sociale medier og online platforme til at udbrede handlingsrettede. Her kan 
der også sættes fokus på aktører inden for området - uden at favorisere specifikke 
aktører.  
 - Stiftelse og/eller deltagelse i netværk og/eller projekter - der omhandler recirkulering 
af tekstilaffald, bæredygtigt tøjforbrug og/eller upcycling.  



Stk. 3. Baggrund  

Re:wair er stiftet af folk bag virksomheden Wair (nu VAER). VAER har lige siden dets 
stiftelse både udført erhvervsmæssige samt almennyttige aktiviteter. De almennyttige 
aktiviteter inkluderer afholdelse af gratis upcycling workshops og sykurser samt 
stiftelse af et netværk for start-ups og SMV’er, der arbejder med tekstil upcycling. Det 
blev besluttet, at de almennyttige aktiviteter fremover skal udføres i en forening 
sammenhæng - hvorfor Re:wair blev stiftet. Udover den gennemgående passion og 
menneskene bag, er der et klart skel mellem virksomheden VAER og foreningen 
Re:wair. Ingen Re:wair midler/indtægter vil på noget tidspunkt gå til VAER og Re:wair 
vil aldrig favorisere VAER i dets kommunikation omkring aktører indenfor området.  

§3 Medlemskab  
Stk.1. Som medlemmer optages enhver, som har lyst og vilje til at arbejde 
for/med foreningens formål, tage aktiv del i aktiviteterne eller støtte 
foreningens formål.  
Stk.2. Indmeldelse sker ved at tilmelde sig via foreningens hjemmeside www.rewair.org, 
hvor der vil blive opkrævet et beløb ud fra det valgte medlemskab. Medlemskabet er 
først gyldigt, når en bekræftelse er sendt til ansøgeren.  
Stk.3. Kontingentet er gyldigt i et år/halvt år fra datoen på bekræftelsesmailen 
afhængigt af det valgte medlemskab. 
Stk. 4. Udmeldelse kan ske ved skriftlig henvendelse til et bestyrelsesmedlem 
eller via hjemmesiden med virkning fra udgangen af måneden. Kontingentet kan 
ikke refunderes i dette tilfælde. 
Stk. 5. Medlemmer kan deltage ved generalforsamlinger og kan optages i 
bestyrelsen. 
Stk. 6. Kontingentet fastsættes ved den årlige generalforsamling og opkræves én 
eller to gange årligt. 

§4 Eksklusion  

Stk. 1 Bestyrelsen kan give eksklusion til et medlem, der modarbejder foreningens tarv 
Stk. 2: Hvis medlemmet kræver det behandlet igen, tages det op ved førstkommende 
generalforsamling, men bestyrelsen har ret til at holde medlemmet ekskluderet, hvis det 
fortsat modarbejder foreningens tarv. 

§5 Generalforsamlingen  
Stk.1. Generalforsamlingen er foreningens højeste myndighed.  
Stk.2. Ordinær generalforsamling afholdes én gang årligt inden udgangen af december 

http://www.rewair.org


måned og indkaldes med mindst tre ugers varsel ved e-mail til medlemmerne med 
angivelse af dagsorden. 
Stk.3. Møde- og stemmeberettigede på generalforsamlingen er alle medlemmer. Der 
kan ikke stemmes ved fuldmagt.  
Stk.4. Dagsordenen for den ordinære generalforsamling skal mindst indeholde følgende 
punkter:  

1. Valg af stemmetællere
2. Valg af dirigent
3. Valg af referent
4. Formandens årsberetning og godkendelse
5. Regnskabsaflæggelse og godkendelse
6. Behandling af indkomne forslag
7. Godkendelse af budget
8. Godkendelse af kontingent for det kommende år
9. Valg af formand (hvert andet år)
10. Valg af næstformand (hvert andet år)
11. Valg af min. 2 bestyrelsesmedlemmer og 1 kasserer (hvert andet år)
12. Valg af revisor og en revisorsuppleant
13. Eventuelt

Stk.5. Forslag, der ønskes behandlet på generalforsamlingen, skal være bestyrelsen i 
hænde senest 5 dage før generalforsamlingen. Forslag om vedtægtsændringer, der 
ønskes behandlet, skal være bestyrelsen i hænde senest 1 måned forud for udgangen 
af den måned, hvor den ordinære generalforsamling skal afholdes.  
Stk.6. Generalforsamlingen ledes af en dirigent.  
Stk.7. Generalforsamlingen træffer sine beslutninger med simpelt flertal (en over 
halvdelen af de gyldigt afgivne stemmer) og ved håndsoprækning. Skriftlig afstemning 
anvendes dog, når det begæres af blot én mødedeltager. Ved personvalg, hvor der er 
foreslået flere end det antal, der skal vælges, foretages altid skriftlig afstemning. Ved 
sådanne personvalg anvendes reglen om simpelt flertal.  

§5 Ekstraordinær generalforsamling
Stk.1. Ekstraordinær generalforsamling kan afholdes, når bestyrelsen finder det 
nødvendigt, og skal afholdes, når mindst 1/3 af medlemmerne fremsætter skriftlig 
begrundet anmodning om det overfor formanden. I sådanne tilfælde skal 
generalforsamlingen afholdes senest fire uger efter, at anmodningen er kommet til 
formandens kundskab.  
Stk.2. Indkaldelsesfristen for en ekstraordinær generalforsamling er 2 uger.  



§6 Foreningens daglige ledelse
Stk.1. Foreningens daglige ledelse udgøres af bestyrelsen, der foruden formanden 
består af næstformand, kassereren og min 2 medlemmer. Der må maksimalt være 
8 bestyrelsesmedlemmer. Bestyrelsen vælges af generalforsamlingen for en 2-årig 
periode, således at der hvert år vælges min. 2 medlemmer.  
Stk.2. Bestyrelsen leder foreningen i overensstemmelse med nærværende vedtægter 
og generalforsamlingens beslutninger.  
Stk.3. Senest 14 dage efter nyvalg til bestyrelsen afholdes konstituerende møde, hvor 
bestyrelsen af og blandt sine medlemmer vælger kasserer og sekretær. Alle tillidsposter 
gælder frem til næste generalforsamling.  
Stk.4. Bestyrelsen fastsætter i øvrigt selv sin forretningsorden. Den kan nedsætte 
underudvalg og arbejdsgrupper til varetagelse af afgrænsede opgaver.  
Stk.5. Formanden - og i hans/hendes fravær næstformanden - indkalder og leder 
bestyrelsens møder.  
Indkaldelse sker skriftligt med angivelse af dagsorden, når formanden skønner det 
nødvendigt, eller minimum 1/3 af bestyrelsen fremsætter ønske om det overfor 
formanden. I sådanne tilfælde afholdes mødet senest 2 uger efter anmodningen er 
kommet til formandens kundskab. 
Stk. 6. Der afholdes bestyrelsesmøder 4 gange årligt.  

§7 Økonomi, regnskab og revision
Stk.1. Foreningens regnskabsår følger kalenderåret.  
Stk.2. Bestyrelsen er ansvarlig over for generalforsamlingen for budget samt regnskab. 
Stk.3. Foreningens regnskab føres af kasseren, der tillige fører foreningens 
medlemsregister.  
Stk.4. Regnskabet revideres af de på generalforsamlingen valgte revisorer, som ikke 
må være en del af bestyrelsen eller være et nært familiemedlem.  

§8 Tegningsregler og hæftelse
Stk.1. Foreningen tegnes udadtil ved underskrift af mindst to 
bestyrelsesmedlemmer (uanset om det er formand, næstformand, kasserer eller 
andre medlemmer) i foreningen, hvor kun ét af medlemmerne må være et 
almindeligt bestyrelsesmedlem. Bestyrelsen kan godkende, at formand og/eller 
kasserer (eller andet bestyrelsesmedlem) kan råde over dankort og netbank til 
foreningens bank-/giro-konti hver for sig. Ved optagelse af lån og ved salg/ 
pantsætning af fast ejendom tegnes foreningen af den samlede bestyrelse. 
Stk 2. Hvis der laves et køb på over 20.000 DKK, skal det godkendes af 2 
bestyrelsesmedlemmer.  



§9 Vedtægtsændringer
Stk.1. Disse vedtægter kan kun ændres med 2/3 flertal på en generalforsamling, hvor 
ændringsforslaget fremgår af dagsordenen.  
Stk.2. Vedtægtsændringerne træder i kraft med virkning fra den generalforsamling, de 
vedtages på.  

§10 Opløsning
Stk.1. Opløsning af foreningen kan kun finde sted med 2/3 flertal på to hinanden 
følgende generalforsamlinger, hvoraf den ene skal være ordinær.  
Stk.2. Foreningens formue må i tilfælde af opløsning ikke anvendes til kommercielle 
formål og skal anvendes i overensstemmelse med de i § 2 fastsatte formål. Beslutning 
om den konkrete anvendelse af formuen træffes af den opløsende generalforsamling.  

§11 Datering
Stk.1. Således vedtaget på foreningens stiftende generalforsamling den 17.09.2020. 

Stk. 2. Ændring i vedtægter samt navneændring vedtaget på ekstraordinær 
generalforsamling den 14.02.2021. 

Stk. 3. Ændring i vedtægter vedtaget på ekstraordinær generalforsamling den 
24.08.2023 

Stk. 4. Ændring i vedtægter vedtaget på ekstraordinær generalforsamling den 
16.12.2025 

Underskrift: 

________________________ 
Helene Hsu, forkvinde  

________________________ 
Emma Hjortdal, næstforkvinde 

________________________ 
Lili Dreyer, kasserer  



________________________ 
Rikke Kezia Lisby, bestyrelsesmedlem 

________________________ 
Maria Liv Claudi, bestyrelsesmedlem 
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