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Orientering om regeringens 2020-plan 

Regeringen fremlagde den 8. maj 2012 planen ”Danmark i arbejde”, 
som beskriver, hvilke initiativer regeringen vil sætte i gang for at 
styrke konkurrenceevnen, øge væksten i produktiviteten, øge 
arbejdsudbuddet samt skabe balance på de offentlige finanser. 
 
Regeringen har i planen formuleret følgende pejlemærker for dansk 
økonomi: 

 Beskæftigelsen skal vokse svarende til, at 180.000 flere er i 
job, heraf 150.000 nye job i den private sektor.  

 

 Den samlede økonomi (målt ved BNP) skal vokse med i 
gennemsnit 2¼ pct. om året fra 2014 til 2020.  

 

 Der skal skabes plads til en målrettet vækst i den offentlige 
service på godt 0,8 pct. om året i perioden 2014-20. Dermed 
kan den årlige ramme for det offentlige forbrug øges med 7 
mia. kr. frem mod 2020. 

 

 Der skal skabes plads til at realisere regeringens målsætninger 
for uddannelse.  

 

 Der skal skabes plads til yderligere initiativer til fremme af 
vækst og beskæftigelse, forbedringer af den offentlige velfærd 
og grøn omstilling.  

 

 Samtidig skal der være strukturel balance på de offentlige 
finanser i 2020, og finanspolitikken skal være holdbar. 

 
 
I planen indgår en redegørelse for dels de initiativer som igangsættes 
på kort sigt og dels de reforminitiativer der skal bidrage til 
målsætningerne på langt sigt. 
 
De samlede bidrag fra reformer og prioritering af anvendelse er 
illustreret nedenfor i figur 1 fra Finansministeriets publikation. 
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Initiativer på kort sigt 
Planen indeholder følgende hovedinitiativer på kort sigt, som allerede 
er igangsat eller besluttet: 
 

- Kickstart af dansk økonomi vedtaget i forbindelse med 
Finansloven for 2012 (forventes at bidrage med 8.000 job). 
 

- Tilbagebetaling af efterlønsbidrag i 2012 og 2013 (forventes at 
bidrage med 2.500-3.000 job). 
 

- Udviklingspakken – initiativer til fremme af især små og 
mellemstore virksomheders finansiering, som der blev indgået 
aftale om 2. marts 2012. Der er ikke sat konkrete tal på 
effekten af pakken, men den skal understøtte fornyet fremgang 
i vækst og beskæftigelse. 
 

- Aftale om den danske energipolitik 2012-2020 (forventes at 
bidrage med 6-8.000 job i de kommende år) 
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Derudover indeholder planen et nyt initiativ om en Ungepakke der 
skal drøftes i forbindelse med trepartsforhandlingerne. Den skal sikre 
flere praktikpladser og begrænse ungdomsledighed. 
 
Endelig skriver regeringen, at fastholdelse af lave renter og en 
ansvarlig økonomisk politik på kort sigt vil bidrage til opretholde ca. 
45.000 job. Den økonomiske politik udmøntes bl.a. gennem 
Budgetloven. 
 
 
Reforminitiativer på langt sigt 
Nedenfor er oplistet regeringens reforminitiativer på lang sigt. 
 
Reformer, der øger arbejdsudbuddet:  

- Trepartsaftale om øget arbejdstid og opkvalificering af 
arbejdsstyrken. 

- Fuldt finansieret og socialt afbalanceret skattereform, der 
markant sænker skatten på arbejdsindkomst. 

- Reform af førtidspension og fleksjobordning, jf. regeringens 
udspil fra februar 2012. 

- Tidligere færdiggørelse af uddannelse og reform af SU. 
- Reformer af bl.a. integration, international rekruttering, 

forebyggelse og sygefravær samt kontanthjælp og aktivering 
mv. 

 
Reformerne skal øge arbejdsudbuddet med 60.000 personer og styrke 
de offentlige finanser med 14 mia. kr. 
 
Øget uddannelse, som skal føre til højere produktivitetsvækst: 

- Opkvalificering af ufaglærte og forbedret efteruddannelse som 
led i trepartsaftale. 

- Folkeskolereform. 
- 95 pct. af en ungdomsårgang skal mindst gennemføre en 

ungdomsuddannelse. 
- 60 pct. skal gennemføre en videregående uddannelse, 25 pct. 

skal gennemføre en lang videregående uddannelse. 
 
Yderligere initiativer der skal styrke produktiviteten: 

- Nedsættelse af produktivitetskommission. 
- Offensiv erhvervs- og vækstpolitik, herunder nedsættelse af 

vækstteam. 
- Konkurrenceudspil. 
- Styrket adgang til vækstkapital og finansiering. 
- Prioritering af forskning, udvikling og innovation. 

 
Reformer til modernisering af den offentlige sektor:  

- Mere viden om effekt af tiltag, mål- og resultatstyring samt 
mere benchmarking og gensidig læring. 
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- Fællesoffentlig digitaliseringsstrategi, øget fokus på 
gevinstrealisering og mere digital sagsbehandling. 

- Velfærdsteknologi og fokus på øget udbredelse af nye 
løsninger 

- Arbejdstids- og arbejdsforhold i det offentlige fx hos 
folkeskolelærere og gymnasielærere samt udfasning af 
tjenestemandsansættelser. 

- Offentlig-privat samarbejde og øget brug af 
konkurrenceudsættelse i kommunerne. 

- Regelforenkling på fx beskæftigelsesområdet, fokus på 
kerneområderne og målretning af velfærdsydelser på fx 
sundhedsområdet. 

- Produktivitetsforbedringer, bedre økonomistyring og ledelse 
samt billigere indkøb i kommunerne. 
 

Moderniseringsreformerne skal muliggøre omprioritering af offentlige 
udgifter for 5 mia. kr. 
 
 
Anvendelse af reformbidrag 
Reformerne forventes samlet set at bidrage til råderummet med 22 
mia. kr. som vil blive disponeret som vist nedenfor. 
 

Vækst i det offentlige forbrug på 0,8 pct. og 
etablering af strukturel driftsbalance 

9 mia. kr. 

Løft af uddannelsesområdet – nå målsætning om 60 
pct. med videregående uddannelse 

2 mia. kr. 

Fremme af vækst og beskæftigelse, øge kapacitet i 
uddannelsessektoren, forbedringer af den offentlige 
velfærd og bidrag til en grøn omstilling 

6 mia.kr. 

Forbedring af den offentlige service på 
højtprioriterede områder som fx sundheds- og 
uddannelsesområdet. Det fremgår ikke af planen 
hvordan disse midler fordeles mellem stat, 
kommune og regioner. 

5 mia. kr. 

I alt 22 mia. kr. 
  
 
Økonomiske konsekvenser for Københavns Kommune 
På nuværende tidspunkt er det ikke muligt at beregne konsekvenserne 
for Københavns Kommune af regeringens reforminitiativer og 
prioritering af midlerne. Økonomiforvaltningen vil regne på 
konsekvenserne, og orientere Økonomiudvalget herom, når der 
foreligger konkrete lovforslag. 
 


