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Overordnet om indsatsområdet  
Børn, unge og familie 
 

 

 
Formål med indsatsområdet 
 
 
 At øge uddannelsesgennemførsel hos børn og unge samt på sigt bedre muligheder for beskæftigelse 

 
 At styrke medborgerskab, deltagelse og identitet hos udsatte børn og unge, herunder styrke overgang 

mellem unge‐ og voksenliv  
 

 At forebygge kriminalitet hos kriminalitetstruede og uroskabende børn og unge  
 

 At styrke børn og unges muligheder for et sundt og aktivt skole‐ og fritidsliv, herunder indslusning og 
fastholdelse i det organiserede fritidsliv 
 

 At styrke forældreansvar og forældrekompetencer, herunder tidlig forebyggende indsats 
 

 At øge tryghed og sammenhængskraft i lokalområdet 
 
 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Metodeudvikling om særlig indsats for (udsatte) unge 15‐25‐årige (brobygning til voksenlivet)  

 
 Aktiviteter og gadeplansarbejde med udsatte og/eller uroskabende unge 
 
 Medinddragende børne‐ og ungeaktiviteter, der styrker brobygning til det organiserede fritidsliv, 

mindsker skolefravær, styrker institutions‐ og skoleliv samt tilknytning til uddannelse og 
arbejdsmarked, forebygger kriminalitet og styrker medborgerskab. 

 
 Forældre og familieindsats. Rådgivning, vejledning, støtte og udvikling af forældrekompetencer 
 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Teater for Børn  

 
 Cykelprojektet Cash and Carry – forhindre cykeltyverier og skabe meningsfuld fritidsbeskæftigelse 

 
 UP på Bloggen 

 
 Pigeklub og drengeklub – Ungdommens Røde Kors 
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 Vejledning og coaching af unge 
 

 Byrumsindretning – herunder udvikling af processer med unge 
 

 Pop UP Puljen 
 
 
Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen  
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret  
 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo* 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret 
 

* Lejerbo indgår i forlængelse af helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret under forudsætning af 
godkendelse af Lejerbo, Kbh 

 
 Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan Fra Hærværk til Netværk (frem til helhedsplanens udløb udgangen af 2012) 
 
Forvaltninger 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Områdeløft Sundholmskvarteret  
Park og Natur, Bemandede Legepladser 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

UU København lokalteam CIA 
Lokale institutioner og folkeskoler  
Ungehuset i Norgesgade  
Ungdomsskolen 

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen  

Integration & Fritid 
Solvang Kultur‐ og Medborgercenter 
Amagerbro Kultur, herunder Børnekulturhuset 
Amager Kulturpunkt  
Sundby Idrætspark og Sundby Bad 
 

 Økonomiforvaltningen 
Lokaludvalgene Amager Øst og Vest 
Sikker By 
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 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Nyropsgade 
Jobcenter København, Skelbækgade  (unge) 

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

BørneVægtCenter Vesterbro 
 
 
Lokaler m.v. 
 
 
Der er indgået aftaler om brug af beboerhusene i Urbanplanen og ledige lokaler i Solvang Kultur‐ og 
Medborgercenter. 
 
 
Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 
Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen: 1.639.490,‐ kr. til indsatsområdet. 
Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret: I alt 2.500.000,‐ kr. for forlængelsesperioden. 
Udspecificering på de enkelte indsatsområder endnu ikke foretaget for helhedsplanen i 
Holmbladsgadekvarteret. 
 
 
Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, HABll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan Sundholmskvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial koordinator i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen  
Boligsocial koordinator i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 
 

 3B 
Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. Mikkel Pedersen 
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize  

 
 Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan Fra Hærværk til Netværk (frem til helhedsplanens udløb udgangen af 2012) 
projektleder pt. Nina Stokholm,  
Boligsocial koordinator i Lejerbo pt. Mette Frances Johannesson  
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Forvaltninger 
 

 Socialforvaltningen 
Voksenenheden Amager, områdechef pt. Karen Høgenhaven 
Børnefamiliecenter København Amager Vest, områdechef pt. Jonna Thomsen  
Børnefamiliecenter København Amager Øst, områdechef pt. Terje Bech 

 
 Økonomiforvaltningen 

Lokaludvalg Amager Øst, udvalgssekretær Søren K. Snarberg 
Lokaludvalg Amager Vest, udvalgssekretær Jakob Sidenius 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk konsulent Amager pt. Flemming Gerhardt 
UU København lokalteam CIA, afdelingsleder pt. Inge Rasmussen  

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Nyropsgade, teamchef pt. Tine Hornbak 
Overordnet projektleder af Fritidsjobindsatsen, Jobcenter Skelbækgade, pt. Tine K. Michael Lindhard. 

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Amagerbro Kultur, leder pt. Steen Christensen 
Solvang og Ørestad Bibliotek leder pt. Jakob Lærkes 
Amager Kulturpunkt leder pt. Jesper Nordahl 
Integration & Fritid Integrationskonsulenter pt. Marie Schytte Krabbe og Stine Jensen. 

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Forebyggelsescenter Amager, leder pt. Anette Maj Billesbølle 
BørneVægtCenter Vesterbro, leder pt. Lene Michaelsen 

 
 
Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet  
Børn, unge og familie 
 

  
Aktivitet/netværk 
 Metodeudvikling omkring særlig indsats for udsatte unge 15‐25‐årige (brobygning til voksenlivet) 
 
 
 Mål med samarbejde  
 

 
 Udvikling af nye metoder og tværgående/nytænkende indsats, 

der styrker brobygning til voksenlivet. Udviklingen sker i 
forlængelse af nærværende helhedsplaner 2012‐2014 med 
henblik på iværksættelse af indsats for målgruppen i forbindelse 
med ny koordineret boligsocial indsats på Amager fra 2014. 
Indsats koordineres med Ungekommissionens udmeldte 
strategier. 
 

 
Beskrivelse af den fælles   
aktivitet/netværk 

 
 Nedsættelse af tværgående arbejdsgruppe, der identificerer og 

omsætter viden og erfaringer om udfordringer, behov og 
muligheder. Deltagelse af boligorganisationer og forvaltninger. 

 
Arbejdsgruppen koordineres med netværk og initiativer i regi af 
SSP+ og Ungenetværkene på Amager.  
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 

 
 3B 

Ungekoordinator fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
Sekretariatsleder fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Sekretariatsleder, børne‐ og ungemedarbejder samt projektleder 
fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret  

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Sekretariatsleder samt gadeplansmedarbejder/koordinator fra 
boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret  

 
 Lejerbo 

Projektleder og boligsocial koordinator i boligsocial helhedsplan 
Fra Hærværk til Netværk (frem til helhedsplanens udløb 
udgangen af 2012)  

 
Forvaltninger 
 
 Socialforvaltningen  

Områdechef Voksenenheden Amager 
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Områdechef Børnefamiliecenter København Amager Vest  
Områdechef Børnefamiliecenter København Amager Øst 

 
 Økonomiforvaltningen 

Udvalgssekretærer fra Lokaludvalg Amager Øst og Vest 
Chefkonsulent, Sikker By 

 
 Børne‐ og ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk konsulent 
Afdelingsleder UU København, lokalteam CIA 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Medarbejder Jobcenter København Skelbækgade 
  
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Center for Bydesign, facilitator 
 

 SSP 
SSP lokaludvalg, SSP sekretariatet og SSP ledelsen (18+ 
handleplan) 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Arbejdsgruppen mødes lokalt på Amager ca. 4 gange i perioden Maj 
2012‐ august 2013. Lokaludvalg deltager i arbejdsgruppen efter 
behov og ressourcer. 
 

 
Rollefordeling 

 
Facilitator på arbejdsgruppe: TMF, Center for Bydesign  
 
Øvrige parter forpligtiger sig til at medvirke til identifikation af 
udfordringer, behov og muligheder samt deltage i 
arbejdsgruppemøder.  
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarterets, sekretariatsleder 
pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial koordinator i VIBO Tanja Thomsen Bæklund 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Sekretariatsleder Helhedsplanen i Holmbladsgade pt. Mikkel 
Josephsen 
Boligsocial koordinator i VIBO Tanja Thomsen Bæklund 

 
 Lejerbo 

Projektleder Fra Hærværk til Netværk (frem til helhedsplanens 
udløb udgangen af 2012) pt. Nina Stokholm 
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 Boligsocial koordinator i Lejerbo pt. Mette Frances Johannesson  
 
 3B 

Sekretariatsleder boligsocial helhedsplan i Urbanplanen pt. 
Mikkel Pedersen 
Ungekoordinator i boligsocial helhedsplan i Urbanplanen pt. 
Søren Løkke  
Boligsocial koordinator i 3B pt. Stephane Parize  
 

Forvaltninger 
 
 Socialforvaltningen  

Voksenenheden, områdechef pt. Karen Høgenhaven 
Børnefamiliecenter København Amager Øst, områdechef pt. 
Terje Beck 
Børnefamiliecenter København Amager Vest, områdechef pt. 
Jonna Thomsen 

 
 Økonomiforvaltningen 

Lokaludvalg Amager Øst, udvalgssekretær pt. Søren K. Snarberg 
Lokaludvalg Amager Vest, udvalgssekretær pt. Jakob Sidenius 
Sikker By, chefkonsulent pt. Ingeborg Degn 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Områdechef pt. Michael H. Olesen  
Pædagogisk konsulent pt. Flemming Gerhardt 
UU København lokalteam CIA afdelingsleder pt. Inge Rasmussen 
 

 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 
Jobcenter København Skelbækgade, specialkonsulent pt. Tine KL. 
Michael Lindhard.  

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Center for Bydesign, projektmedarbejder pt. Aviaja Sigsgaard 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Vidensudveksling, organisations‐ og metodeudvikling i 
arbejdsgruppen er afsæt til udvikling af fremadrettet indsats i ny 
koordineret boligsocial indsats fra 2014 
 
Den tværgående sammensætning i arbejdsgruppen sikrer 
tværgående samarbejde og tæt koordinering mellem helhedsplan og 
kommunal drift. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager  
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Aktivitet/netværk 
Aktiviteter og gadeplansarbejde med uroskabende unge 
 
 
Mål med samarbejde  
 

 
 At styrke handlekraft og medborgerskab hos uroskabende unge 

 
 At skabe og udvikle muligheder for og sammen med uroskabende 

unge 
 

 At forebygge kriminalitet hos uroskabende unge 
 

 At styrke tryghed i området 
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Gadeplansindsats og aktiviteter med rådgivning om og 

brobygning til institutioner, kultur‐, og idrætstilbud samt 
uddannelser. (Holmbladsgadekvarteret) 

 
 Idrætstilbud til unge 15‐25 år i forbindelse med udvidede 

åbningstider i Sundby Idrætspark og Sundby Bad. (Urbanplanen) 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Sekretariatsleder fra boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret  
Gadeplansmedarbejder/koordinator 
 

 3B 
Medarbejder fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
 

Forvaltninger 
 

 Socialforvaltningen 
Gadeplansmedarbejder, Børnefamiliecenter København Amager 
Øst 

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Ledere i Prismen, Sundby idrætspark og Sundby Bad 
Integration & Fritid  

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Medarbejdere fra Jobcenter København Skelbækgade 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Medarbejdere fra UU København lokalteam CIA 
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 SSP lokaludvalg (tværgående BUF/SOF/KFF) 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret  frikøb af 
gadeplansmedarbejder 
Børne‐ og ungemedarbejderen fra helhedsplanen i 
Holmbladsgadekvarteret overtages pr. 1. oktober 2012 af SOF 
Børnefamiliecenter København Amager Øst. Han frikøbes 20 timer pr. 
uge af helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret således, at han fortsat 
varetager børne‐ og ungearbejdet i helhedsplanen indtil 31.12 2013.  
 
Ungekoordinator fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen deltager i 
følgegruppe omkring udvidede åbningstider og bidrager med kontakt 
til unge, som deltager og ansættes under udvidede åbningstider. KFF‐
ledere på anlæggene er tovholdere på indsatsen. 
 
Det er aftalt, at Prismen og Ungehuset Norgesgade indgår som 
ramme om aktiviteterne. 
 

 
Rollefordeling 

 
Børne‐ og ungemedarbejderen, som helhedsplanen i 
Holmbladsgadekvarteret frikøber af SOF Børnefamiliecenter 
København Amager Øst, arbejder med bl.a. brobygning for 
helhedsplanen 20 timer om ugen og som 
gadeplansmedarbejder/koordinator af gadeplansarbejdet 17 timer 
om ugen i regi af Børnefamiliecenter København Amager Øst. Den 
nærmere konkretisering af samarbejdet drøftes mellem parterne.  
 
Der er løbende dialog mellem Jobcenter Skelbækgade og 
helhedsplanerne med henblik på brobygning fra helhedsplaner til 
kommunal fritidsjobindsats i forbindelse med ungeaktiviteterne.   
 
Ungeaktiviteterne koordineres med SSP Lokaludvalg. 
 
Helhedsplanerne forpligter sig til løbende vidensdeling med henblik 
på en koordineret boligsocial indsats fra 2014. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, 
sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen,  
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 
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Forvaltninger 
 
 Socialforvaltningen 

Børnefamiliecenter København Amager Øst, områdechef pt. 
Terje Bech  

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Integration & Fritid pt. Marie Schytte Krabbe og Stine Jensen 
Sundby Idrætspark og Sundby Bad 
Prismen 

 
 Beskæftigelses‐ og integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade, specialkonsulent pt. Tine K. Michael 
Lindhard 
 

 SSP Lokaludvalg 
Ledergruppen 
 

 
Forankring  og 
udviklingspotentiale 

 
Det tværgående samarbejde mellem forvaltninger og 
boligorganisationer/helhedsplaner styrker brobygning, vidensdeling 
og udvikling af nye metoder og tilbud. Vidensdeling mellem 
helhedsplaner sigter mod koordineret indsats fra 2014. 
 

 
Revision af aftalen 
 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk 
Medinddragende børne‐ og ungeaktiviteter, der styrker brobygning til det organiserede fritidsliv, 
mindsker skolefravær, styrker institutions‐ og skoleliv, forebygger kriminalitet og styrker 
medborgerskab.  
 
 
Mål med samarbejde  
 

 
 At styrke brobygning til organiseret fritidsliv, mindske 

skolefravær, styrke institutions‐ og skoleliv, forebygge 
kriminalitet og styrke medborgerskab. 

 
 Aktiviteterne skal kompetenceudvikle unge  

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Fastholdelse af tværgående og metodeudviklende 

ungenetværk i Amager Øst  
 

 Opbygning af ungenetværk i Amager Vest 
 

 Afholdelse af årlig bydelsdækkende ungekonference 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgå 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Ungekoordinator fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
Sekretariatsleder for boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Sekretariatsleder, børne‐ og ungemedarbejder fra boligsocial 
helhedsplan i Sundholmskvarteret 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Sekretariatsleder og gadeplansmedarbejder 
fra boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret 

 
 Lejerbo 

Boligsocial medarbejder fra boligsocial helhedsplan Fra Hærværk 
til Netværk (frem til helhedsplanens udløb udgangen af 2012)  

 
Forvaltninger 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Medarbejdere fra skoler, klubber og væresteder 
Medarbejdere fra UU København lokalteam CIA 

 
 Socialforvaltningen 

Gadeplansmedarbejdere*  
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 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Personale fra Bemandede Legepladser Amager 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Amagerbro Kultur 
Solvang og Ørestad Bibliotek 
Amager Kulturpunkt 
Integration & Fritid 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Skelbækgade 
 
 SSP lokaludvalg (på tværs af SOF, BUF, KFF) 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Ungenetværket Amager Vest og Øst ca. 8‐10 årlige møder årligt.  
De konkrete projekter/aktiviteter aftaler møder lokalt efter behov ‐ 
og alle projekter koordineres i ungenetværkene.  
 
*Gadeplansmedarbejderne under SOF har pt. finansiering til 
udgangen af 2012. Den videre gadeplansindsats og samarbejdet 
omkring denne drøftes løbende i Boligsocialt Forum.  
 

 
Rollefordeling 

 
Amager Vest 
Tovholder på ungenetværk: I koordineret samarbejde BUF, SOF og 
ungemedarbejder fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen  
 
Amager Øst 
Tovholder på ungenetværk: I koordineret samarbejde BUF, SOF og 
børne‐ og ungemedarbejder i den boligsociale indsats 
Holmbladsgadekvarteret  
 
Brobyggende og inddragende aktiviteter i bydelen 
Helhedsplaner fundraiser, koordinerer, idéudvikler i samarbejde med 
lokale parter koordineret i ungenetværkene.  
Institutioner, bemandede legepladser, gadeplansmedarbejdere*, 
foreninger, skoler i nærområdet støtter op og lægger 
medarbejdertimer i aktiviteterne efter nærmere aftale.  
 
Helhedsplanerne forpligter sig til tæt dialog med henblik på 
koordinering af indsatser fra 2014. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 
 

 
Boligorganisationer 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret, sekretariatsleder 



 

15 
 

pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO Tanja Thomsen Bæklund 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, 
sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan Fra Hærværk til Netværk (frem til 
helhedsplanens udløb udgangen af 2012), projektleder pt. Nina 
Stokholm 
Boligsocial koordinator i Lejerbo pt. Mette Frances Johannesson  

 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder, pt. 
Mikkel Pedersen  
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 

 
Forvaltninger 
 
 Socialforvaltningen 

Børnefamiliecenter København/Amager Øst, områdechef pt. 
Terje Beck 
Børnefamiliecenter København/Amager Øst, områdechef pt. 
Jonna Thomsen 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk konsulent pt. Flemming Gerhardt 
UU København lokalteam CIA afdelingsleder pt. Inge Rasmussen 

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Amagerbro Kultur, leder pt. Steen Christensen 
Solvang og Ørestad Bibliotek leder pr. Jakob Lærkes 
Amager Kulturpunkt leder pt. Jesper Nordahl 
Integration & Fritid Integrationskonsulenter pt. Marie Schytte 
Krabbe og Stine Jensen. 

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Center for Park og Natur, områdechef pt.  Dorte Thomsen 
(Bemandede Legepladser) 

 
 Beskæftigelses‐ Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade, specialkonsulent pt. Tine K. Michael 
Lindhard 
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Forankring / Udviklingspotentiale 

 
Brobygning sikrer forankring og udvikling. Vidensudveksling mellem 
helhedsplaner sigter mod styrket koordinering af boligsociale 
indsatser på Amager fra 2014. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager  
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Aktivitet/netværk 
Fædre‐ og familiecaféer samt værksteder med rådgivning og tilbud om familiekurser 
 
 
Mål med samarbejde  
 

 
 At styrke brobygning til kommunale rådgivningstilbud, der styrker 

forældrekompetencer, medborgerskab og brug af lokale tilbud.  
 

 At udvikle metoder til at mobilisere, kvalificere og organisere 
frivillige lokale forældrefora, der tillige kan supplere og 
understøtte kommunale tilbud ud fra boligsocial områdebaseret 
tilgang. 
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Afholdelse af lokale fædre‐ og familiecaféer samt syværksteder i 

boligafdelingerne. Disse danner platform for rådgivning om bl.a. 
sundhed, opdragelse, fritids‐ & idrætsliv, boligforhold, job‐ og 
uddannelse.  

 
 
Medarbejderfunktioner der indgå 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Sekretariatsleder og medarbejdere boligsocial helhedsplan i 
Sundholmskvarteret 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Sekretariatsleder og medarbejdere i boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret 

 
 3B 

Medarbejdere fra den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen 
 
Forvaltninger 
 
 Socialforvaltningen 

Voksenenheden/Boligrådgivere  
Børnefamiliecenter København Amager Øst og Vest 
Ungerådgivningerne Amager 
Familierådgivningen Amager 
Gadeplansmedarbejdere* 

 
*Gadeplansmedarbejderne har pt. finansiering til udgangen af 
2012. Den videre gadeplansindsats drøftes i Boligsocialt Forum.  

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Sundhedsplejersker 
UU København Lokalteam CIA 
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 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Solvang Kultur‐ og Medborgercenter 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade (uddannelsesvejledning koordineres med 
18 + centre) 

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

BørneVægtCenter Vesterbro 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Prismen, Prags Boulevard, beboerlokale Vibo afd. 113 benyttes til 
aktiviteter. 
 
Beboerhusene i Urbanplanen og Partnerskabets lokaler 
 
BørnevægtsCentret kan fx deltage i arrangementer målrettet ansatte 
i helhedsplanerne for derigennem at informere om centrets 
indsatser. Formålet er, at medarbejderne i de boligsociale 
helhedsplaner kan henvise beboerne til centret. 
 
Familierådgivningen Amager kan efter nærmere aftale om behov og 
ressourcer deltage i familiecaféer og aktiviteter i regi af 
helhedsplanerne med henblik på at formidle Familierådgivningens 
tilbud til boligafdelingernes beboere og informere helhedsplanernes 
medarbejdere om muligheden for at henvise til familierådgivningens 
tilbud. 
 
Ungerådgivningerne i Øst og Vest (herunder satellit i Solvang 
Centeret) kan efter nærmere aftale om behov og ressourcer deltage i 
familiecaféer og aktiviteter i regi af helhedsplanerne med henblik på 
at formidle Ungerådgivningens tilbud til boligafdelingernes beboere 
og informere helhedsplanernes medarbejdere om muligheden for at 
henvise til Ungerådgivningerne.  
 
Øvrige parter deltager efter nærmere aftale om behov og ressourcer 
i caféer/aktiviteter, ligeledes med henblik på at brobygge til 
kommunale tilbud. 
 

 
Rollefordeling 

 
Helhedsplanerne forpligtiger sig til at informere nævnte 
samarbejdspartnere om afholdelse af relevante fædre, familiecaféer 
og rådgivninger i lokalområdet med henblik på parternes mulighed 
for at bruge caféerne som platform for rådgivning om fx sundhed, 
uddannelse og sociale forhold.  
 
Kommunale parter forpligtiger sig til efter nærmere aftale om behov 
og ressourcer at deltage i caféerne med rådgivning og information 
om kommunale tilbud. 
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Helhedsplanerne sikrer fælles vidensdeling, der peger frem mod 
udvikling af koordineret boligsocial indsats fra 2014.  
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, fsb, DFB, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, 
sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial koordinator i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen 
Boligsocial konsulent i 3B, pt. Stephane Parize 

 
Forvaltninger 
 
 Socialforvaltningen 

Voksenenheden, områdechef pt. Karen Høgenhaven 
Børnefamiliecenter København Amager Vest, områdechef pt. 
Jonna Thomsen  
Børnefamiliecenter København Amager Øst, områdechef pt. 
Terje Bech 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk konsulent, pt. Flemming Gerhardt 
UU København lokalteam afdelingsleder CIA pt. Inge Rasmussen 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade, pt. Tine K. Michael Lindhard 
Jobcenter København, Nyropsgade Teamchef pt. Tine Hornbak 

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Amagerbro Kultur, leder pt. Steen Christensen 
Solvang og Ørestad Bibliotek, leder pt. Jakob Lærkes 
Amager Kulturpunkt, leder pt. Jesper Nordahl 
Integration & Fritid, integrationskonsulenter pt. Marie Schytte 
Krabbe og Stine Jensen 

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

BørneVægtCenter Vesterbro, leder pt. Lene Michaelsen 
 

 
Forankring / Udviklingspotentiale 

 
Kommunal kontakt til målgruppen styrkes gennem deltagelse i nære 
aktiviteter i boligafdelingerne. Målgruppens viden om /brug af 
kommunale tilbud styrkes.  
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Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Overordnet om indsatsområdet  
Uddannelse, beskæftigelse og erhverv 
 

 
Formål med indsatsområdet 
 
 
Primært 
 
 At øge beskæftigelsen i de almene boligafdelinger under helhedsplanerne med henblik på at bringe 

beskæftigelsen på Amager på niveau med københavnergennemsnittet. 
 

 At bidrage til, at den lovbestemte, kommunale beskæftigelsesindsats får gennemslagskraft i 
lokalområdet. 

 
 At bidrage til brobygning mellem erhvervslivets behov for arbejdskraft og de ledige beboere i de 

udsatte boligområder. 
 

 At skabe et aktivt bindeled mellem boligafdelingerne, BIF og virksomhederne. 
 

 At styrke unges tilknytning til uddannelse og arbejde. Det kan bl.a. ske gennem et samarbejde mellem 
SUF, BUF og BIF. 

 
Projektets sekundære mål 
 
 At udvikle ’Best Practice’, en metodeudvikling i forhold til borgere i udsatte boligområder. Herunder 

udvikling af koncept for, hvordan partnerskaber mellem almen sektor og kommune kan bidrage til at 
øge forbindelsesled mellem ledige beboere og erhvervslivet. 

 
 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Lokalt fremskudt jobcenter 
 
 Fritidsjob 
 
 Virksomhedstræf og temamøder 
 
 Lokal beskæftigelse, herunder Green Teams og udvikling af modeller for socialt entreprenørskab 
 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
Ingen øvrige aktiviteter under dette indsatsområde 
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Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 3B  

Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen 
Boligafdelingen Hørgården 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo  

Den boligsociale helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo* 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret 
 

* Lejerbo indgår i forlængelse af helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret under forudsætning af godkendelse af 
Lejerbo, Kbh 

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Nyropsgade 
Jobcenter, København, Skelbækgade (unge) 
CBSI sprogcenter 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Dyvekeskolen 
UU København lokalteam CIA  

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Forebyggelsescenter Amager 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Erhvervsservice 
Center for Renhold  
Center for Bydesign 

 
 
Lokaler m.v. 
 
 
Kontorlokaler i Partnerskabet 
Kontor, lokale og sal i Hørgårdens aktivitetshus 
Kontor på Dyvekeskolen 
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Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 
Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen: 1.639.490,‐ kr. til indsatsområdet. 
Den boligsociale Holmbladsgade: I alt 2.500.000,‐ kr. for forlængelsesperioden. Udspecificering på 
indsatsområderne endnu ikke foretaget for den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret. 
 
 
Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, Beskæftigelseskonsulent pt. André Lodder 
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, sekretariatschef pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Nyropsgade, teamchef pt. Tine Hornbak 
Jobcenter København, Skelbækgade, specialkonsulent pt. Tine K Michael‐Lindhard 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Amager, leder pt. Anette Maj Billesbølle 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

UU København lokalteam CIA, afdelingsleder pt. Inge Rasmussen 
 
 
Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet  
Erhverv, beskæftigelse og uddannelse 
 

Aktivitet/netværk 
Lokalt fremskudt Jobcenter 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 At øge beskæftigelsen på Amager 

 
 At bidrage til at den lovbestemte, kommunale 

beskæftigelsesindsats får gennemslagskraft i lokalområdet 
 

 At sikre koordinering og synergi mellem beskæftigelsesindsats  
varetaget af boligsociale helhedsplaner og kommune 
 

 At skabe synergi mellem sundheds‐ og beskæftigelsesindsats  
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Afholdelse af kontaktsamtaler, såkaldte jobsamtaler, med 

boligområdets kontanthjælpsmodtagere 
 

 Opbygning af netværk 
 

 Kompetence‐ og metodeudvikling 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Frivillig jobkonsulent ansat i boligsocial helhedsplan i 
Urbanplanen  

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Beskæftigelseskonsulent, BIF Nyrupsgade 30+ 
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Medarbejder i Forebyggelsescenter Amager 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der er indgået aftaler om brug af beboerhusene og ledige lokaler i 
Solvang Centeret.  
 
Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen betaler i den 
forbindelse 5000,‐ pr. måned og 3B dækker resten af udgiften. 
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Rollefordeling 

 
Den fremskudte indsats er en del af den samlede jobcenterindsats i 
de udsatte byområder. Det er Beskæftigelsesforvaltninger, der har 
ansvaret.  Aktiviteter under den fremskudte beskæftigelsesindsats i 
Urbanplanen skal koordineres i samarbejde med den boligsociale 
helhedsplan i Urbanplanen.  
 
Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen og helhedsplanen i 
Urbanplanen arrangerer sammen jobmesser, åben rådgivning og 
andre seancer. Beskæftigelsesmedarbejder i Urbanplanen afvikler 
herudover Åben Rådgivning på tidspunkter, hvor BIF ikke er til stede. 
Beskæftigelsesmedarbejder i Urbanplanen skal koordinere 
aktiviteter, sat i gang under helhedsplanen, med den fremskudte 
beskæftigelsesindsats.  
 
Forebyggelsescenter Amager kan tilbyde målrettede 
sundhedsindsatser i forhold til rygning, alkohol, kost og motion. 
 Forebyggelsescenter Amagers sundhedsindsatser kan være 
løftestang for, at de unge bliver arbejdsmarkedsparate – 
henvisningen til sundhedsindsatser sker i samarbejde med den lokale 
jobkonsulent fra BIF, forebyggelsescenter Amager og naturligvis i 
samarbejde med den unge.  
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen 
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Nyropsgade, teamchef pt. Tine Hornbak 
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Forebyggelsescenter Amager, leder pt. Anette Maj Billesbølle 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Løbende evaluering og tilpasning af indsatser under henholdsvis 
beskæftigelsesforvaltning og helhedsplan samt koordinering og 
metodeudvikling indgår i udviklingen af koordineret boligsocial 
indsats på Amager fra 2014.   
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk:  
Fritidsjob 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 At styrke unges muligheder for at indgå på arbejdsmarkedet 

gennem styrkelse af deres kendskab til uddannelse og 
arbejdsmarked.  
 

 At styrke synergi mellem beskæftigelses‐ og børne‐ 
ungeindsatser på Amager 
 

 At sikre synergi og koordinering mellem de boligsociale indsatser 
på Amager og Jobcenter København, Skelbækgade omkring unge 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Rekruttering og opsøgende indsats blandt børn og unge i 

boligområderne med henblik på formidling af muligheder for 
fritidsjob og uddannelse.  

 
 Fritidsjob med uddannelsesperspektiv i Urbanplanen 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Frivillig jobkonsulent ansat i boligsocial helhedsplan i 
Urbanplanen 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Sekretariatsleder ansat i boligsocial helhedsplan i 
Sundholmskvarteret 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret  
 

Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen  

Medarbejder i Jobcenter København, Skelbækgade 
 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Medarbejder i UU København, lokalteam CIA  
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

  
Se nedenfor  
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Rollefordeling 

 
Helhedsplaner forpligter sig til at informere Jobcenter København 
Skelbækgade om relevante temadage og muligheder for lokal 
synliggørelse af Jobcenter København Skelbækgades tilbud for unge.  
 
Helhedsplanerne forpligter sig til at indtænke formidlingen af 
initiativer under Jobcenter København, Skelbækgade i de opsøgende 
børne‐ og ungeaktiviteter i boligafdelingerne.  
 
Jobcenter København Skelbækgade forpligter sig til at deltage ved 
relevante temamøder lokalt samt til at være i dialog med 
medarbejdere i helhedsplanerne. Dels med henblik på formidling af 
tilbud, og dels med henblik på metodeudvikling. Rådgivning af unge 
foregår centralt.   
 
Urbanplanen og UU København lokalteam CIA samarbejder om 
udannelsesvejledning i forbindelse med opsøgende børne‐ og 
ungeaktiviteter i boligafdelingerne, herunder omkring fritidsjob med 
uddannelsesperspektiv. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen,  
Konsulent i 3B pt. Stephane Parize 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret, sekretariatsleder 
pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, 
sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund  

 
Forvaltninger 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København, Skelbækgade, specialkonsulent pt. Tine K 
Michael‐Lindhard 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

UU København Lokalteam CIA , afdelingsleder pt. Inge Rasmussen
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Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Erfaringerne med samarbejdet på fritidsjobområdet indtænkes i 
koordineret boligsocial indsats på Amager fra 2014, herunder øget 
synergi mellem kommunale og helhedsplansinitiativer. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk 
Virksomhedstræf og temamøder 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 At organisere og afvikle afholdelse af netværksbaserede 

temamøder, virksomhedstræf og kompetenceudviklingskurser, 
der bringer ledige beboere i boligafdelingernes tættere på 
arbejdsmarkedet. 
 

 
Beskrivelse af den fælles  
aktivitet/netværk 

 
 Temamøder 

 
 Virksomhedstræf 

 
 Sprog og kompetencekurser 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Beskæftigelsesmedarbejder fra boligsocial helhedsplan i 
Urbanplanen 

 
Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Medarbejdere fra Team særlig indsats 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Kontorlokaler Partnerskabet, Hørgårdens aktivitetshus. 
 
Der er indgået aftaler om brug af beboerhusene og ledige lokaler i 
Solvang Centeret. BIF betaler 5000 om måneden og 3B dækker resten 
af udgiften. 
 

 
Rollefordeling 

 
Medarbejdere fra Team Særlig Indsats og beskæftigelsesmedarbejder 
fra den boligsociale helhedsplan Urbanplanen står for organisering, 
rådgivning, PR og rekruttering af ledige i samarbejde. Parterne 
forpligtiger sig til at koordinere indsatsen. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen 
Beskæftigelsesmedarbejder pt. André Lodder 
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Forvaltninger 
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter København Nyropsgade, teamchef pt. Tine Hornbak 
 

 
Forankring og 
Udviklingspotentiale 
 

 
Udvikling af rammer og modeller for faste netværksbaserede møder. 
  

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk 
Lokal beskæftigelse herunder Green Teams og udvikling af modeller for socialt entreprenørskab 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 At øge beskæftigelsen i almene boligafdelinger på Amager 

 
 At styrke initiativ og tryghed i boligområderne under 

helhedsplanerne 
 

 At styrke renholdelse af områderne 
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Afsøgning af muligheder for at etablere socialøkonomiske 

virksomheder i forbindelse med koordineret helhedsplan fra 
2014  

 
 Fælles drøftelse af muligheder for at etablere lommepenge‐ og 

løntilskudsjob i forbindelse med implementering af Green Teams 
på Amager. Koordinering med lokal drift og øvrige aktiviteter 
under helhedsplanerne. 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen  
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret 

 
Forvaltninger 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Medarbejder Københavns Erhvervsservice (sociale virksomheder) 
Medarbejder Center for Renhold (Green Teams) 
Medarbejder Center for Bydesign (facilitering)  
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Behov for mødeaktiviteter fremadrettet klarlægges på indledende 
møder. 
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Rollefordeling 

 
Teknik‐ og Miljøforvaltningen/Center for Bydesign indkalder parterne 
til indledende møder. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen 
Boligsocial konsulent 3B pt. Stephane Parize 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Helhedsplan Sundholmskvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel 
Josephsen 
Boligsocial konsulent VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 
 

 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 
Helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

  
Forvaltninger 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Center for Bydesign: Facilitator Boligsocialt Forum, 
projektmedarbejder pt. Aviaja Julie Sigsgaard 
Center for Renhold: Projektleder pt. Birgitte Damgaard Nielsen 
Københavns Erhvervsservice: Projektleder pt. Thomas Bisballe 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Drøftelserne har sigte mod iværksættelse af initiativer, senest i 
koordineret boligsocial indsats Amager fra 2014 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Overordnet om indsatsområdet 
Kultur og fritid 
 

 

 
Formål med indsatsområdet 
 
 
 At Amager bliver attraktiv på flere forskellige punkter. Området skal i fremtiden ikke blot være 

attraktivt på grund af gode billige boliger, men også på grund af et levende byliv og et væld af 
fritidsmuligheder. Området skal omdannes fra boligområde, hvor folk blot opholder sig, hvis de bor 
der, til byområde, som har noget at byde på til både beboere og folk fra det omkringliggende 
lokalsamfund. 

 
 Et åbent og livligt byområde skal forbedre områdets image og beboernes oplevelse af boligområdet.  

 
 Amager skal have et godt og varieret kultur‐ og idrætsliv. Københavnerne i udsatte byområder skal 

derfor have mindst lige så mange lokale kultur‐ og idrætstilbud som københavnerne generelt. Der 
arbejdes på et varieret kultur‐ og fritidstilbud, som er relevant for københavnerne. 
 
Gennem indsatserne vil københavnere på Amager få større viden om og introduceres til kultur‐ og 
fritidstilbuddene, som skaber en større grad af aktiv deltagelse, hvilket giver kompetencer inden for 
aktiv deltagelse i lokalsamfundet, frivillighed, demokrati samt bidrager til gode oplevelser for borgeren 
selv og hele familien. Ved deltagelse i kultur‐ og fritidsaktiviteterne mødes borgere på tværs af 
etnicitet, og der kan opstå nye relationer og netværk, der giver større gensidig forståelse borgere 
imellem. Når kultur og idræt er bedst, kan det også være en vej til uddannelse og arbejde bl.a. via 
opbygning af netværk. 
 

 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Udvikling af Solvang Kultur‐ og Medborgercenter som ramme for udvikling af kultur og læring.  

 
 Styrkelse af selvorganisering og brugerdreven innovation. Styrkelse af frivillige foreninger i 

lokalområdet   
 

 Udvikling af en mangfoldighed af fritidstilbud, idræt, bevægelse og kulturelle aktiviteter i samarbejde 
med FerieCamp, Solvang Kultur‐ og Medborgercenter, Amagerbro Kultur og Amager Kulturpunkt, som 
har en række idrætslige og kulturelle aktiviteter på tværs af Amager. 

 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Stor indsats i regi af boligorganisationen ift. branding, identitet og ejerskab i boligområderne. 
 
 Områdereportere 
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Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo* 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret 
 

* Lejerbo indgår i forlængelse af helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret under forudsætning af godkendelse af 
Lejerbo, Kbh  

 
 Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan Fra Hærværk til Netværk (frem til helhedsplanens udløb udgangen af 2012)  
 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Integration & Fritid 
Solvang Kultur‐ og Medborgercenter 
Amagerbro Kultur 
Amager Kulturpunkt 

 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Skoler, institutioner og klubtilbud på Amager 

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Områdeløft Sundholmsvej  
Bemandede Legepladser på Amager 

 
 
Lokaler m.v. 
 
 
Der er indgået aftaler om brug af beboerhusene og Partnerskabets lokaler i Solvang Centeret samt lokaler 
i SKMC og institutioner. Medie‐ og projektværkstedet samt Solvang Bibliotek skal være centrale 
aktivitetssteder for samarbejdet. 
 
Lån/leje af lokaler i KFF‐anlæg som biblioteker, kulturhuse og idrætsanlæg aftales med den lokale 
institutionsleder. KFF vil være behjælpelig med at finde gratis lokaler via lokaleudlån i det omfang, at det 
er muligt, og at de ikke er optagede af foreninger. 
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Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 
Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen: 1.582.116,‐ kr. 
Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret: I alt 2.500.000,‐ kr. for forlængelsesperioden. 
Udspecificering på indsatsområderne er endnu ikke foretaget i helhedsplanen for 
Holmbladsgadekvarteret. 
 
 
Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Helhedsplan Urbanplanen, sekretariatsleder pt. Mikkel Pedersen 
Boligsocial konsulent i 3B, pt. Stephane Parize 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Helhedsplan Sundholmskvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Helhedsplanen Holmbladsgadekvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 
 

 Lejerbo 
Boligsocial helhedsplan Fra Hærværk til Netværk, projektleder pt. Nina Stokholm 
Boligsocial koordinator Mette Frances Johannessen 
 

Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
 

Solvang Kultur‐ og Medborgercenter, Biblioteksleder pt. Jakob Lærkes 
Integration & Fritid, integrationsmedarbejder pt. Marie Schytte Krabbe og Stine Jensen 
Projektleder Feriecamp, projektleder pt. Signe Gammeltoft 
Amagerbro Kultur, chef pt. Steen Christensen 
Amager Kulturpunkt, chef pt. Jesper Nordahl 

 
Øvrige 
 
 Frivilligcenter Amager  

Teddy Sidelmann Rasmussen 
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Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet  
Kultur og Fritid 
 

 
Aktivitet/netværk 
Udvikling af Solvang Kultur‐ og Medborgercenter som ramme for udvikling af kultur og læring på 
Amager 
 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 At styrke borgernes medborgerskab (læring og demokrati) 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Udvikling af centeret som ramme for udvikling af kultur og 

læring. Udvikling af det matrikelløse kulturhus, udvikling af 
kommunikation på tværs (én indgang)  
 

 Udvikling af en fælles indgang til aktiviteter, kultur og læring for 
borgerne i området.  

 
 Udvikling af SKMC samt medie‐ og projektværksted, som ramme 

for borgernes mulighed for projektrådgivning, idéudvikling, hjælp 
til fondsansøgning mv.  
 

 Udvikling af rådgivende aktiviteter og tilbud, der relateres til 
medborgercenter fx advokathjælp, lektiecafé, jobværksted m.m.  
 

 Udvikling af børnekulturelle tilbud (Børnekulturpiloter) 
 

 Udvikling af læringsaktiviteter (fx IT svage borgere) 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Medarbejdere fra den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen  
 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Medarbejdere fra Solvang Kultur‐ og Medborgercenter 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der nedsættes en arbejdsgruppe med deltagelse af parterne med 
henblik på udvikling af aktiviteten frem mod ny helhedsplan på 
Amager i 2014. 
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Rollefordeling 

 
Det boligsociale sekretariat i Urbanplanen (Partnerskabet) er 
tovholder på arbejdsgruppen. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen  

 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Solvang Kultur‐ og Medborgercenter (SKMC), Kirsten Egebo samt 
leder pt. Jakob Lærkes  

 
 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Parterne vil arbejde for SKMC udvikler sig i forhold til 
målsætningerne og områdets behov og kan forankres som en kulturel 
institution i sig selv på længere sigt  
 

 
Revision af aftalen 

 
Hvis en eller flere af parterne ønsker aftalen revideret forelægges 
dette for Boligsocialt Forum Amager 
 

 
Aktivitet/netværk 
Styrkelse af selvorganisering og brugerdreven innovation. Styrkelse af frivillige foreninger i 
lokalområdet  
 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 Udvikling af mere selvorganisering og brugerdrevet innovation 

inden for kultur og fritid.  
 

 Udvikling af en mangfoldighed af fritidstilbud – herunder idræt 
og bevægelse. 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Styrkelse og udvikling af frivillige foreninger i lokalområdet. 

Særligt samarbejde i bydelen vedr. kvinder og pigers motion i 
foreningen ’Healthy Girls’ (se i øvrigt kontrakt om indsatsområdet 
Sundhed) 

 
 Tæt koordinering og fælles metodeudvikling mellem parterne 

med henblik på iværksættelse af koordineret fælles indsats i ny 
koordineret helhedsplan for Amager 2014. 
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Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer  
 
 3B 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen  
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret  
 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret 
 

Forvaltninger 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Medarbejdere fra lokale kultur‐ og idrætsinstitutioner på 
Amager. 
Medarbejdere fra Integration & Fritid  
Medarbejdere fra ProjektVærkstedet  

  
 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Der nedsættes en arbejds‐ og styregruppegruppe omkring styrkelse 
og udvikling af frivillige foreninger i lokalområdet.  
 

 
Rollefordeling 

 
Det boligsociale sekretariat Urbanplanen er tovholder på arbejds‐ og 
styregruppen omkring styrkelse og udvikling af frivillige foreninger i 
lokalområdet. Se i øvrigt indsatsområdet Sundhed 
 
Øvrige parter forpligtiger sig til at indgå i 4 arbejdsgruppemøder i 
perioden 1/7 2012‐ 31/12 2013.  
 
Helhedsplanerne forpligter sig til at lægge gennemsnitligt hver 5 
timer om ugen i udviklingen af en forening. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 

 
 3B  

Den boligsociale helhedsplan Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen  
 

Forvaltninger 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Solvang Bibliotek, Biblioteksleder pt. Jakob Lærkes 
Integration & Fritid integrationsmedarbejder pt. Marie Schytte 
Krabbe og Stine Jensen 
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Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Koordineret indsats mellem boligsociale helhedsplaner på Amager fra 
2014.  
 
Synergi og fælles metodeudvikling mellem kommunale parter og 
boligorganisationer skal sikre forankring af viden og indsatser i 
blivende institutioner og foreninger.  
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk 
Udvikling af en mangfoldighed af fritidstilbud – idræt, bevægelse, kulturelle aktiviteter  
 
 
Mål med samarbejde  
 

 
 Udvikling af en mangfoldighed af fritidstilbud – herunder idræt, 

bevægelse og kulturelle aktiviteter i samarbejde mellem 
boligorganisationerne og de lokale KFF‐institutioner. Målet med 
samarbejdet er at koordinere de kultur‐ og fritidsaktiviteter, der 
sættes i gang lokalt i boligområderne med de eksisterende 
aktiviteter på kulturhusene, idrætsanlæggene og bibliotekerne. 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Idræt, bevægelse og kultur gennem inddragende kultur‐ og 

fritidsaktiviteter i boligområderne. Der findes en række 
aktiviteter (legestue, familieklub, skoleaktiviteter, 
sprogstimulering, diverse aktivitetshold) i Solvang Kultur‐ og 
medborgercenter, Amager Kulturpunkt og Amagerbro Kultur, 
som med fordel kan koordineres med boligorganisationernes 
idræts‐ og kulturaktiviteter. 

 
 Koordinering af aktiviteterne og samarbejde med FerieCamp 

projektet (fx så foreninger, der deltager på FerieCamp, kan starte 
aktiviteter i lokalområdet eller så lokalt opstartede nye 
aktiviteter deltager på FerieCamp) 

 
 Samarbejde vedr. udvidet åbningstid i institutioner, idrætsanlæg 

og boligområdets faciliteter samt udvikling af øget 
tilgængelighed/synlighed (se også kontrakt om indsatsområdet 
Børn, unge og familie)  

 
 Tæt koordinering og fælles metodeudvikling mellem parterne 

med henblik på iværksættelse af koordineret fælles indsats på 
bydelsniveau i ny koordineret helhedsplan for Amager 2014. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen  
 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
FerieCamparrangør i Sundholmskvarteret 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret  
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Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Amager Kulturpunkt 
Amagerbro Kultur  
Ørestad og Solvang biblioteker  
Integrationsmedarbejdere fra Integration & Fritid 

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Medarbejdere fra Områdeløft Sundholmskvarteret 
Medarbejdere fra Bemandede Legepladser Amager 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk konsulent amager 
 

Øvrige 
 
 DGI 

Medarbejdere fra DGI ift. Uddannelse af kulturelle iværksættere. 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Efter nærmere aftale kan lokaler i boligafdelingerne og kultur‐ samt 
idrætsinstitutioner benyttes. 
 

 
Rollefordeling 

 
Indsatsområdet drøftes og udvikles løbende gennem de lokale 
samarbejdsaktiviteter på tværs af boligorganisationer, foreninger og 
idræts‐ og kulturinstitutioner samt i Boligsocialt Forum Amager. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Feriecamparrangør i boligsocial helhedsplan i 
Sundholmskvarteret 
Sekretariatsleder i Sundholmskvarteret pt. Mikkel Josephsen 

 
 VIBO, fsb, DFB, Lejerbo, AAB 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, 
sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
 

Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Integration & Fritid, integrationsmedarbejdere pt. Marie Schytte 
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Krabbe og Stine Jensen. 
Projektleder FerieCamp, Integration & Fritid pt. Signe 
Gammeltoft  
Amagerbro Kultur, chef pt. Steen Christensen 
Solvang Kultur‐ og Medborgercenter, Biblioteksleder pt. Jakob 
Lærkes 
Amager Kulturpunkt, chef pt. Jesper Nordahl 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk konsulent Amager, pt. Flemming Gerhardt 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Områdeløft Sundholmskvarteret, projektchef pt. Øystein 
Leonardsen 
Park og Natur, pt. områdechef pt. Dorthe Thomsen 

 
 
Forankring / Udviklingspotentiale 

 
Synergi og fælles metodeudvikling mellem kommunale parter og 
boligorganisationer skal sikre forankring af viden og indsatser i 
blivende institutioner og foreninger.  
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk 
FerieCamp 
 
 
Mål med samarbejde  
 

 
 Det overordnede mål med FerieCamp på Amager er at 

introducere børn og unge til et aktivt kultur‐ og idrætsliv, så de 
kan deltage i et bredt tilbud af kultur‐ og idrætsaktiviteter i deres 
ferier og efterfølgende har mulighed for at melde sig ind i en 
forening og/eller gøre aktivt brug af lokalområdets kultur‐ og 
idrætstilbud. 

 
 Målet med samarbejdet er; at koordinere aktiviteterne i bydelen 

med FerieCamp, at sikre samarbejde og koordinering af 
ferieaktiviteterne på Amager generelt samt at sikre, at børn og 
unge fra helhedsplanernes områder også deltager på FerieCamp. 

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Afholdelse af FerieCamp på Amager. Koordinering i samarbejde 

mellem projektlederne for FerieCamp, de lokale 
FerieCamparrangører og ForeningsGuidekoordinatorerne fra 
helhedsplanerne i Urbanplanen og Sundholmskvarteret. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 

 
 3B 

Medarbejder fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
Medarbejder fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 

Forvaltninger 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Projektleder for FerieCamp, Integration & Fritid 
Medarbejder fra Solvang Kultur‐ og Medborgercenter 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Integration & Fritid  
Biblioteker, kulturhuse og idrætsanlæg  
Solvang Kultur‐ og Medborgercenter 
Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 
Parterne forpligter sig til at afholde koordinerende møder op til alle 
skoleferier med henblik på at arrangere aktiviteter for børn og unge i 
skoleferierne.  
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De boligsociale koordinatorer deltager i koordineringsgruppe 
omkring planlægning af aktiviteter i forbindelse med FerieCamp. 
 

 
Rollefordeling 

 
Kultur‐ og Fritidsforvaltningen har ansvaret for afholdelsen af 
aktiviteterne.  
 
De boligsociale helhedsplaner i Sundholmskvarteret og Urbanplanen 
forpligter sig til at være med til at rekruttere deltagere til 
aktiviteterne blandt områdets børn og unge. De boligsociale 
helhedsplaner forpligter sig herudover til at informere områdets børn 
og unge om de aktiviteter, der foregår i regi af FerieCamp, og 
understøtte dem i at deltage i aktiviteterne.  
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 

 
 3B 

FerieCampkooordinator fra boligsocial helhedsplan i 
Urbanplanen 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
FerieCampkooordinator fra boligsocial helhedsplan i 
Sundholmskvarteret 
 

Forvaltninger 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
FerieCampProjektleder for FerieCamp, Integration & Fritid 

 
 
Forankring / Udviklingspotentiale 

 
Det forventes, at der i boligområderne skabes et større kendskab til 
og øget brug af de lokale kultur‐ og fritidsaktiviteter, hvilket bidrager 
til en øget tilfredshed med disse aktiviteter. 
 
FerieCamp er finansieret t.o.m. 2014. Der ses positivt på at fortsætte 
et samarbejde herefter, hvis der er midler til en fortsættelse. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager. 
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Aktivitet/netværk 
Udvikling af festivaler og events i samarbejde med lokale institutioner 
 
 
Mål med samarbejde  
 

 
 Udvikling af et mangfoldigt og medinddragende kulturliv  

 
 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Uddannelse af kulturelle iværksættere, der lærer selv at 

organisere og igangsætte aktiviteter og events.  
 

 Udvikling af festivaler og events i samarbejde med lokale 
institutioner herunder Urbanfestival, Mangfoldighedsfest, 
Amager Tar’ ordet. 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen  
 
Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Medarbejdere fra lokale kultur‐ og idrætsinstitutioner på 
Amager. 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Medarbejdere fra Dyvekeskolen og lokale institutioner  
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Medarbejdere fra Bemandet legeplads i Urbanplanen 
  

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Parterne koordinerer og afvikler kulturevents i Urbanplanen i 
fællesskab. 
 

 
Rollefordeling 

 
Det boligsociale sekretariat i Urbanplanen er tovholder. 
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. 
Mikkel Pedersen 
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Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Solvang Kultur‐ og Medborgercenter, biblioteksleder pt. Jakob 
Lærkes 
Amager Kulturpunkt, chef pt. Jesper Nordahl 
Amagerbro Kultur, chef pt. Steen Christensen 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Pædagogisk konsulent Amager, pt. Flemming Gerhardt 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Bemandede Legepladser, områdechef Park og Natur pt. Dorte 
Thomsen 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Gennem det brede samarbejde lokalt og uddannelse af kulturelle 
iværksættere arbejdes der på forankring af lokale events og 
festivaler. 
 
Gennem dialog mellem helhedsplanerne udvikles metoder og idéer 
med henblik på at afsøge mulighederne for afvikling af fælles 
kulturfestival fra 2014. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Overordnet om indsatsområdet 
Sundhed 
 

 

 
Formål med indsatsområdet 
 
 
 At forbedre beboernes sundhedstilstand ved at styrke en grøn og sund livsstil i de almene 

boligafdelinger på Amager. 
 
 På længere sigt skal de tværfaglige indsatser i boligafdelingerne bidrage til at forebygge social ulighed i 

sundhed samt bringe Amagers sundhedstilstand op på niveau med resten af København. 
 
 
Fælles aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Urban Farming 

 
 Aktiviteter med rådgivning 

 
 Bevægelse i lokalområdet – herunder foreningsdannelse 
 
 
Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 
 

 
 Igangsættelse af selvorganiserede beboergrupper 
 
 
Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 3B 

Boligsocial Helhedsplan i Urbanplanen 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 

 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo* 
Boligsocial Helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret 
 
* Lejerbo indgår i forlængelse af helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret under forudsætning af 
godkendelse af Lejerbo, Kbh 
 

 



4 
 

 
Forvaltninger 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Center for Park og Natur 
Center for Bydesign 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Forebyggelsescenter Amager 
Forebyggelsescenter Nørrebro, som står for Sundhed på dit Sprog 
 

 Økonomiforvaltningen 
Lokaludvalgene Amager Øst og Vest 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Sundhedsplejersker 
UU København lokalteam CIA 
 

 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 
Jobcenter København, Nyropsgade 
Jobcenter København, Skelbækgade (unge) 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Integration & Fritid 
 

 
 
Lokaler m.v. 
 
 
Boligforeningerne udlåner vederlagsfrit beboerlokaler til Forebyggelsescenter Amager. Konkret udlånes 
Hørgårdens Aktivitetshus, motionslokale og bevægelsessal samt øvrige beboerhuse i Urbanplanen. 
Derudover benytter foreningen Healthy Girls svømmehallen i Frankrigsgade og gymnastiklokale på 
Sønderbro Skole. Derudover kan events‐ og motionslokalet i Partnerskabet benyttes samt lokale i 
Forebyggelsescenter Amager. 
 
Prags Boulevard, Beboerlokale Vibo 113 indgår i indsatsen. 
 
 
Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 
 
 
Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen: 1.201.709,‐ kr. 
Boligsocial helhedsplan Holmbladsgadekvarteret: I alt 2.500.000,‐ kr. for forlængelsesperioden. 
Udspecificering på indsatsområderne endnu ikke foretaget. 
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Kontaktpersoner under indsatsområdet 
 
 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan Sundholmskvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, sekretariatschef pt. Mikkel Josephsen  
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen sekretariatschef pt. Mikkel Pedersen 
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 
 

Forvaltninger 
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Forebyggelsescenter Amager, leder af pt. Anette Maj Billesbølle 
Koordinator Sundhed på dit sprog Forebyggelsescenter Nørrebro pt. Kausar Hamed Oureshi 
 

 Økonomiforvaltningen 
Lokaludvalg Amager Øst, udvalgssekretær Søren K. Snarberg 
Lokaludvalg Amager Vest, udvalgssekretær Jacob Sidenius 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade pt. Tine K. Michael‐Lindhard  
Jobcenter København Nyropsgade pt. Tine Hornbak 

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

Sundhedsplejerske pt. Merethe Binsby (International Mødregruppe) 
Pædagogisk konsulent pt. Flemming Gerhard 
UU København lokalteam CIA, afdelingsleder pt. Inge Rasmussen 

 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Park og Natur, Bemandede Legepladser, områdechef pt. Dorte Thomsen 
Park og Natur, Urban Farming, landskabsarkitekt pt. Lærke Knudsen 
Park og Natur, Naturteamet, pt.  Ayla Gretoft 
Områdeløft Sundholmskvarteret, projektchef pt. Øystein Leonardsen  

 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Integration & Fritid, integrationskonsulenter pt. Stine Jensen og Marie Schytte Krabbe 
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Overordnet koordinering af indsatsen 
 
 
Boligsocialt Forum på Amager 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet  
Sundhed 
 

 
Aktivitet/netværk 
Urban Farming 
 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 Formålet er at forbedre beboernes sundhedstilstand ved at 

styrke en grøn og sund livsstil på Amager.  
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Urban Farming eksperimentarium ’’UrbanplanTen’’ i 

Remiseparken på den bemandede legeplads, hvor familier og 
børn får hands on og viden om lokal selvudviklende 
madproduktion. 

 
 Dyrk UP‐Dyrk Amager er en Urban Farming indsats i proces. Der 

startes op i Urbanplanen. Fremmelse og implementering af 
læring om bylandbrug/permakultur design og genbrug. På sigt 
spredes indsatsen på tværs af de tre helhedsplaner: 
Urbanplanen, Sundholmsvej og Holmbladsgade.  

 
 Spis Amager Fælled: Proces med interessenter på tværs af 

helhedsplaner. I pipeline: Udflugter til og synliggørelse af Amager 
Fælled som gratis spisekammer/oplysning om Hjertestien, 
udvikling af hjemmeside om Fælleden. 

 
 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 

 
 3B 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 

 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 
Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret 

 
Forvaltninger 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Medarbejdere fra Områdeløft Sundholmskvarteret 
Landskabsarkitekt fra Park og Natur  
Naturteam fra Park og Natur 
Medarbejdere fra de Bemandede Legepladser Amager 
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 Økonomiforvaltningen 

Udvalgssekretærer fra Lokaludvalg Amager Øst og Vest 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Medarbejder fra UU – uddannelsesvejledning København CIA 
 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Medarbejder fra Forebyggelsescenter Amager 
 

 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 
Medarbejder fra Jobcenter København, Skelbækgade 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Urban Farming koordinator ansat i boligsocial helhedsplan i 
Urbanplanen 
 
Medarbejder fra boligsocial helhedsplan i Sundholmsskvarteret og 
Holmbladsgadekvarteret deltager efter nærmere aftale 
 

 
Rollefordeling 

 
Der nedsættes en tværgående følgegruppe for Urban Farming. 
Helhedsplanen i Urbanplanen er tovholder.  
 
Park og Natur deltager med sparring dels omkring Urban Farming 
(landskabsarkitekt) og dels omkring Spis Amager Fælled (Naturteam). 
 
Forebyggelsescenter Amager, UU København og Jobcenter 
København Skelbækgade bliver koblet på følgegruppen, når det giver 
mening procesmæssigt, med henblik på snitflader omkring motion og 
sund mad samt job‐ og uddannelsesvejledning vedrørende erhverv 
knyttet til Urban Farming.  
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Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret, sekretariatsleder 
pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund  

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Helhedsplan Holmbladsgade sekretariatschef pt. Mikkel 
Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 

 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen, Sekretariatschef pt. Mikkel 
Pedersen  
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 

 
Forvaltninger 
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Forebyggelsescenter Amager, leder pt. Anette Maj Billesbølle  
 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade, specialkonsulent pt. Tine K. Michael‐
Lindhard  

 
 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 

UU København lokalteam CIA, afdelingsleder pt. Inge Rasmussen 
 
 Teknik‐ og Miljøforvaltningen 

Park og Natur landskabsarkitekt pt. Lærke Knudsen 
Medarbejder fra Naturteamet, pt. Ayla Gretoft  
Bemandede Legepladser, områdechef pt. Dorte Thomsen 
Center for Bydesign Områdeløft Sundholmskvarteret, Projektchef 
pt. Øystein Leonardsen. 

 
 
Forankring og  
udviklingspotentiale 

 
Indsatsen udvikles og forankres i samarbejde med de lokale 
institutioner, boligafdelinger og forvaltninger. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk 
Aktiviteter med rådgivning 
 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 At forbedre beboernes sundhedstilstand ved at styrke en grøn og 

sund livsstil på Amager. 
 

 At skabe opmærksomhed om alkohols sundhedsskadelige 
virkning og betydning for trivsel og livskvalitet. 
 

 At rekruttere borgere til tilbud og aktiviteter i 
Forebyggelsescentret og/eller nærmiljøet 

 
 På længere sigt skal de tværfaglige indsatser i området bidrage til 

at forebygge social ulighed i sundhed samt bringe boligområdets 
sundhedstilstand op på niveau som resten af Københavns. 
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Sundhedsrådgivning/læring i netværk, herunder caféer i 

Holmbladsgadekvarteret (se i øvrigt kontrakt vedr. Børn, unge og 
familie) 
 

 Sundhed på dit Sprog 
 
 Mindfullness 

 
 Sundhedsrådgivning i boligområderne 

 
 Rådgivning omkring traumatisering 

 
 Viden om uddannelse og beskæftigelse koordineret med 

BIF/SOF/SUF strategi, der handler om implementering af 
sundhedsindsatser i forbindelse med beskæftigelsesindsatsen. 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Medarbejdere boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Medarbejdere boligsocial helhedsplan Holmbladsgadekvarteret  
 
 3B  

Medarbejdere boligsocial helhedsplan i Urbanplanen  
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Forvaltninger  
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Medarbejdere fra Forebyggelsescenter Amager og Sundhed på dit 
sprog ved Forebyggelsescenter Nørrebro. 
 

 Børne‐ og Ungdomsforvaltningen 
Sundhedsplejersker 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Beskæftigelseskonsulenter 
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
 Boligforeningerne udlåner vederlagsfrit beboerlokaler til 

Forebyggelsescenter Amager. Konkret udlånes Hørgårdens 
Aktivitetshus, motionslokale og bevægelsessal samt øvrige 
beboerhuse i Urbanplanen.  
 

 Prags Boulevard, Beboerlokale Vibo afd. 113 indgår. 
 

 
Rollefordeling 

 
 Forebyggelsescenter Amager og boligsocial helhedsplan  i 

Urbanplanen holder styregruppemøde en gang om måneden. 
Helhedsplan for Holmbladsgadekvarteret er med. Helhedsplan 
for Sundholmsgadekvarteret inviteres med.  

 
 Forebyggelsescenter Amager og helhedsplaner udvikler sammen 

aktiviteter særligt målrettet mænd i boligområderne. 
 
 Helhedsplanerne i Urbanplanen og Holmbladsgadekvarteret 

bidrager med at formidle kontakt mellem Forebyggelsescenter 
Amager og interessenter i lokalområdet, beboerdemokrater, 
foreninger og institutioner. Bidrager ligeledes med at informere 
om relevante events, som Forebyggelsescenteret kan koble sig 
på.  
 

 Forebyggelsescenter Amager bidrager med deltagelse ved 
helhedsplanernes caféer, events eller temaaftner omkring 
rådgivning om sundhed. 
 

 Beskæftigelseskonsulenter bidrager med rådgivning omkring job. 
 

 Boligsociale helhedsplaner i Urbanplanen og 
Holmbladsgadekvarteret bidrager med formidling af information 
gennem helhedsplanernes kommunikationsnetværk/medier.  
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Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B  

Boligsocial helhedsplan i Urbanplanen sundhedskoordinatorer pt. 
Pernille Mahon Hansen og Iman Ahmad 

 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret, sekretariatsleder 
pt. Mikkel Josephsen 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Helhedsplan Holmbladsgadekvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel 
Josephsen  

 
Forvaltninger 
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Forebyggelsescenter Amager, leder pt. Anette Maj Billesbølle 
Forebyggelsescenter Nørrebro, Koordinator Sundhed på dit Sprog 
pt. Kausar Hamed Oureshi 

 
 Beskæftigelses‐ og Integrationsforvaltningen 

Jobcenter Skelbækgade, specialkonsulent pt. Tine K. Michael 
Lindhard 
Jobcenter København Nyropsgade, teamchef pt. Tine Hornbak 

 
 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Forankring af sundhedsfremmende tilbud i Forebyggelsescenter 
Amager.  
 
Sundhed i nærmiljøet er en sundhedsfremmende driftsindsats som i 
opstartsperioden primært foregår i Urbanplanen – Hørgården med 
fokus på alkohol og mænd. 
 
Sundheds‐ og omsorgsforvaltningen er i gang med at metodeudvikle, 
hvordan Forebyggelsescentret kan arbejde med at uddanne 
sundhedsambassadører blandt frivillige beboere i boligområderne. 
Når metodeudviklingen er gennem første fase kan der blive mulighed 
for i samarbejde med helhedsplanernes medarbejdere at rekruttere 
beboere til et uddannelsesforløb som sundhedsambassadører. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Aktivitet/netværk 
Bevægelse i lokalområdet herunder foreningsdannelse 
 

 
Mål med samarbejde  
 

 
 At forbedre beboernes sundhedstilstand ved at styrke bevægelse 

og sund livsstil på Amager.  
 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Opstart af motions‐ og bevægelseshold  

 
 Etablering af selvbærende kvindeforening på tværs af 

helhedsplaner og bydel. Healthy Girls vil udvides med flere pige‐ 
og motionshold, og der udbydes rådgivning om sundhed. Se i 
øvrigt indsatsområdet Kultur og fritid. 
 

 Fundraising og etablering af Street bevægelsesmiljø i 
Remiseparken. 
 

 
Medarbejderfunktioner der indgå 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 3B  

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret  
 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan 
Holmbladsgadekvarteret 
 

Forvaltninger 
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Medarbejdere fra Forebyggelsescenter Amager 
 

 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 
Medarbejdere fra Integration & Fritid samt lokale kultur‐ og 
idrætstilbud.  
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

 
Konkret udlånes Hørgårdens Aktivitetshus, motionslokale og 
bevægelsessal samt øvrige beboerhuse i Urbanplanen. Derudover 
benytter foreningen Healthy Girls svømmehallen i Frankrigsgade og 
gymnastiklokale på Sønderbro Skole. I øvrigt benyttes events‐ og 
motionslokalet i Partnerskabet.  
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Rollefordeling 

 
Der etableres en arbejds‐ og styregruppe på tværs af helhedsplaner 
og med deltagelse af Kultur‐ og Fritidsforvaltningen omkring 
udviklingen af ’’Healthy Girls’’ i projektperioden.   
 
Parterne forpligtiger sig til deltage i mindst 4 møder i perioden 1. juli 
2012 ‐ 31. december 2013 
 
Helhedsplanerne lægger hver 5 timer om ugen i udvikling af en 
forening.  
 
Kultur‐ og Fritidsforvaltningen/Integration & Fritid bidrager med 
rådgivning omkring foreningsdannelse. 
 
Der samarbejdes med Forebyggelsescenteret om snitflader til 
sundhed, herunder formidling om og rekruttering til 
Forebyggelsescenterets tilbud i forbindelse med foreningsdannelse 
samt rådgivning om brug/aktivering af bevægelsesmiljø i 
Remiseparken.  
 

 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 
 
 3B  

Helhedsplanen i Urbanplanen, sekretariatschef pt. Mikkel 
Pedersen 
 

 VIBO, HABll, AAB, Lejerbo 
Sekretariatschef pt. Mikkel Josephsen i helhedsplanen 
Sundholmskvarteret 

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Helhedsplanen Holmbladsgadekvarteret, sekretariatschef pt. 
Mikkel Josephsen 
 

Forvaltninger 
 
 Kultur‐ og Fritidsforvaltningen 

Integration & Fritid, Integrationskonsulenter pt. Stine Jensen og 
Marie Schytte Krabbe. 

 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Forebyggelsescenter Amager, leder pt. Anette Maj Billesbølle 
 

 
Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Etablering af selvbærende kvindeforening på tværs af 
helhedsplaner/bydel. 
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Forankring af motionshold og frivillige foreninger herunder Healthy 
Girls i beboerhuse. 
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
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Overordnet om indsatsområdet 
Udsatte grupper 

Formål med indsatsområdet 

 At mindske antallet af udsættelser, misligholdelse og klagesager i de almene boligafdelinger på 
Amager. 
 

 At sikre brobygningen mellem den boligsociale indsats/opgave og de kommunale indsatser/opgaver.  

Fælles aktiviteter under indsatsområdet 

 Samarbejde om de mest udsatte beboere i boligafdelingerne. 

Øvrige aktiviteter under indsatsområdet 

Ingen øvrige aktiviteter under dette indsatsområde 

Samarbejdspartnere involveret i indsatsområdet 

Boligorganisationer 

 3B 
Den boligsociale helhedsplan Urbanplanen 
 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
Den boligsociale helhedsplan i Sundholmskvarteret 
 

 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo* 
Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret 
 
* Lejerbo indgår i forlængelse af helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret under forudsætning af 
godkendelse af Lejerbo, Kbh. 

Forvaltninger 

 Socialforvaltningen 
Socialcenter København, Voksenenheden Amager  
Børnefamiliecenter København Amager Vest 
Børnefamiliecenter København Amager Øst 
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 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
SUF Myndighedsteam Amager 

Lokaler m.v.  

Ingen aftaler om lokaler under dette indsatsområde 

Indsatsområdets samlede økonomiske ramme 

Ingen økonomisk ramme afsat i helhedsplanerne til dette selvstændige indsatsområde 

Kontaktpersoner under indsatsområdet  

Boligorganisationer 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
Den boligsociale helhedsplan i Sundholmskvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen,  
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Bæklund Thomsen 
 

 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 
Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen,  
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 
 

 3B  
Den boligsociale helhedsplan i Urbanplanen, sekretariatsleder pt. Mikkel Pedersen,  
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 

Forvaltninger 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Myndighedsteamet Amager, leder pt. Helle Marianne Falktoft 
 

  Socialforvaltningen 
Socialcenter København, Voksenenheden Amager, boligrådgivere samt områdechef pt. Karen 
Høgenhaven 
Børnefamiliecenter København Amager Øst, områdechef pt. Terje Beck 
Børnefamiliecenter København Amager Vest, områdechef pt. Jonna Thomsen 

Overordnet koordinering af indsatsen 

Boligsocialt Forum Amager 
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Aktiviteter og netværk under indsatsområdet  

Udsatte grupper 

 

Aktivitet/netværk 
Samarbejde om indsats for de mest udsatte og ressourcesvage beboere på Amager 
 

 
Mål med samarbejde  
 

 At etablere et tættere samarbejde mellem boligorganisationerne 
lokalt og centralt samt boligrådgivere omkring enkeltsager for at 
mindske antallet af udsættelser, misligholdelse og antallet af 
klagesager.  

Samarbejdet skal  

 Skabe en tydeligere rollefordeling og struktur, hvem gør hvad og 
hvornår 
 

 Sikre koordinering og dermed hindre overlap i indsatserne 
 

 Styrke samarbejdet om målgruppen 
 

 Sikre særligt udsatte beboere den nødvendige vedvarende hjælp 
og støtte 
 

 Skabe fælles sparring og metodeudvikling 
 

 Sikre brobygningen mellem den boligsociale indsats/opgave og 
den kommunale indsats/opgave 

 
Beskrivelse af den fælles 
aktivitet/netværk 

 
 Styrkelse af samarbejdsrelation mellem helhedsplaner og 

boligrådgiverne med det formål at sikre mulighed for daglig 
kontakt og dialog, således at Socialforvaltningen hurtigt får 
kendskab til de socialt udsatte borgere, som helhedsplanens 
medarbejdere kommer i kontakt med. Dette kan fx være med til 
at forebygge, at de mest udsatte borgere bliver udsat af deres 
bolig. Visitationsteamet i Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
kan bidrage med viden om, hvordan medarbejdere i 
helhedsplanen skal handle, når der er behov for at kontakte 
forvaltningens sagsbehandler, når det drejer sig om beboere over 
65 år. Visitationsteamet deltagelse i de fremadrettede 
samarbejdsmøder vil afhænge af, hvor mange sager, der er i 
Urbanplanen. 
 

 Samarbejde om individuel hjælp og rådgivning af udsatte 
beboere. 
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Medarbejderfunktioner der indgår 
i den fælles aktivitet/netværk 

 
Boligorganisationer 
 
 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Sundholmskvarteret  
Boligsocial konsulent i VIBO  

 
 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i 
Holmbladsgadekvarteret 
Boligsocial konsulent i VIBO 

 
 3B  

Medarbejdere fra boligsocial helhedsplan i Urbanplanen,  
Boligsocial konsulent i 3B  
 

Forvaltninger  
 
 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 

Leder, Myndighedsteamet for Amager 
 

 Socialforvaltningen 
Boligrådgivere og områdechef, Voksenenheden Amager 
Områdechefer, Børnefamiliecenter København Amager Øst og 
Vest  
 

 
Ressourcer, mødeaktiviteter og 
lokaler 

Voksenenheden Amager forpligter sig til at indbyde relevante 
helhedsplans‐medarbejdere til et møde for at fortælle om 
kontaktpersonordningen og den opsøgende støtte og hjælp, 
boligrådgiverne yder samt hvilke tegn og signaler, helhedsplanernes 
medarbejdere skal reagere på. Socialforvaltningen vil derudover 
invitere helhedsplanernes medarbejdere til 2‐3 årlige temamøder. 
Mødernes formål er dels at fastholde kontakten og kendskabet til 
hinanden og dels at få mulighed for at få diskuteret aktuelle 
problemstillinger i området og få mere viden om det kommunale 
systems rammer og handlemuligheder. 

Visitationsteamet i Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen kan bidrage 
med viden om, hvordan medarbejdere i helhedsplanen skal handle, 
når der er behov for at kontakte forvaltningens sagsbehandler. 
Visitationsteamet i Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen er målrettet 
borgere over 65 år.  

Visitationsteamet deltagelse i de fremadrettede samarbejdsmøder vil 
afhænge af, hvor mange sager, der er på Amager 

 
 
Rollefordeling  Helhedsplanerne forpligter sig til at helhedsplanens opsøgende 

medarbejdere bliver del af ”Kontaktpersonordningen” og derved at 
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kontakte Socialforvaltningens boligrådgivere, når 
helhedsplansmedarbejderne får kendskab til borgere, der kan have 
brug for forvaltningens hjælp, og som forvaltningen endnu ikke selv 
har kendskab til. 

De kommunale medarbejdere varetager de myndighedsopgaver, der 
vil være i forbindelse med indsatsen. 

Samarbejdet om forebyggelse af udsættelser skal ske koordineret 
med den proces, SOF og boligorganisationerne har igangsat på 
udsættelsesområdet, herunder samarbejde mellem SOF og 
boligorganisationernes administration.   

 
 
Kontaktpersoner i hhv. kommune 
og boligorganisation 

 
Boligorganisationer 

 VIBO, HAB ll, AAB, Lejerbo 
Den boligsociale helhedsplan Sundholmskvarteret, 
sekretariatsleder pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Bæklund Thomsen 
 

 VIBO, DFB, AAB, fsb, Lejerbo 
Den boligsociale helhedsplan i Holmbladsgadekvarteret, 
sekretariatschef pt. Mikkel Josephsen 
Boligsocial konsulent i VIBO pt. Tanja Thomsen Bæklund 
 

 3B 
Den boligsociale helhedsplan Urbanplanen, sekretariatschef pt. 
Mikkel Pedersen 
Boligsocial konsulent i 3B pt. Stephane Parize 
 

 Lejerbo 
Den boligsociale helhedsplan Fra Hærværk til Netværk (frem til 
helhedsplanens udløb udgangen af 2012), projektleder Nina 
Stokholm og boligsocial koordinator Mette Frances Johannesson. 

Forvaltninger 

 Sundheds‐ og Omsorgsforvaltningen 
Myndighedsteamet for Amager, leder pt. Helle Marianne Falktoft 
 

 Socialforvaltningen 
Socialcenter København, Voksenenheden Amager, boligrådgivere 
og områdechef pt. Karen Høgenhaven 
Børnefamiliecenter København Amager Øst, områdechef pt. Terje 
Bech 
Børnefamiliecenter København Amager Vest, områdechef pt. 
Jonna Thomsen 
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Forankring og 
udviklingspotentiale 

 
Helhedsplanerne er i løbende dialog med boligorganisationernes drift 
med henblik på at forankre viden om kontakt til udsatte beboere 
samt brobygning til kommune  
 

 
Revision af aftalen 

 
Boligsocialt Forum Amager 
 


