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Vedr.: Indferelse af Whistleblowerordning i Kebenhavns Kommune

I budgettet for 2012 indgér en principbeslutning om at indfere en Whistleblowerordning i
Kobenhavns Kommune. Ordningen skal ifalge beslutningen sikre Kobenhavns Kommunes
medarbejdere mulighed for at videregive informationer om fx ansettelsesmyndighedens
lovovertredelser og manglende efterlevelse af juridiske forpligtelser, fare for enkeltperso-
ners sundhed og sikkerhed, fare for miljoet, grove tilfzlde af omsorgssvigt og lignende —
uden at frygte for negative ansattelsesretlige reaktioner. '

Spergsmalet har veeret kort varet draftet pa et mede den 3. november 2011 i det'centrale
samarbejdsorgan (CSO) blandt andet med baggrund i vedlagte notat til @U. P4 medet i
CSO blev det klarlagt, at der er tale om en ordning, som @U har vedtaget skal indferes i
Kgbenhavns Kommune.

Det er KFF’s opfattelse, at sporgsmalet allerede langt tidligere burde have veret forelagt
til draftelse i CSO og mé desverre se forlgbet som atter et eksempel pa, at der i Koben-
havns Kommune ikke er sikret den nedvendige medarbejderinddragelse og medbestem-
melse pa centralt niveau. ' ‘

KFF skal yderligere understrege, at organisationerne er klart imod en Whistleblowerord-
ning. Det er KFF’s vurdering, at det er mere end vanskeligt i et offentligt system i alle til-
flde at sikre den ansatte anonymitet. En frygt blandt de ansatte for eventuelle negative -
ansztielsesretlige reaktioner vil derfor vare helt begrundet. Ifolge KFF’s oplysninger er

ordningen ikke indfert i nogen offentlig virksomheder og med god grund. KFF skal an-

mode Gkonomiudvalget om at stoppe sagen med det samme.

KFF skal endvidere pege p4, at der i forvejen eksisterer alle muligheder for de ansatte til at
fremkomme med det @konomiudvalget snsker af Whistleblowerordningen. Kebenhavns °
Kommune ber derfor i stedet komme med nogle meget tydlige ensker og krav til yiringsret
og -pligt. I den sammenhang handler det ogsé om, at der kan garanteres de ansaite en an-
seettelsesmaessig sikkerhed, hvis og nér de valger at bruge deres. ytringsret og -pligt til at
papege fejl og mangler,



KFF finder det saledes mere hensigtsmassigt, at der indledes en dialog melle.m parterne
om, hvordan de ansattes yiringsfrihed kan sikres, hvilket ogsa vil vere til gavn for kom-
munen og kommunens borgere.

Med venlig hilsen

Jan Trojaborg



