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Vedr.: Whistleblower-ordning i Kebenhavns Kommune

Ved mail af 6. marts 2012 (Sagsnr. 2011-139550) har @KF sendt notat om Kobenhavns
Kommunes Whistleblower-ordning i hering blandt medlemmerne i CSO med frist for
eventuelle bemarkninger den 23. marts 2012. Sagen har varet behandlet pé et made i
KFF’s bestyrelse den 9. marts 2012, hvor det er blevet besluttet, at KFF afgiver et samlet
heringssvar pa vegne af *b-siden’ i CSO.

indledningsvis stiller KFF sig i m&ig’c lidt undrende overfor formen for behandling af
sddan en sag i CSO og gér ud fra, at der er tale om en undtagelse fra en hovedregel om, at
sager, der skal behandles af CSO, behandles pa egentlige meder i CSO.

./ . KFF har i gvrigt som bekendt tidligere skrevet til @konomiudvaiget om spergsmalet, jf.
vedlagte brev af 21. november 2011. KFF skal i det hele henvise til indholdet af omhand-
lede brev.

KFF skal derfor p& ny understrege, at de forhandlingsberettigede faglige organisationer i
Kgbenhavns Kommune er klart imod en Whistleblower-ordning og skal i ovrigt henvise til
de betzenkeligheder og'anmodninger, som er anfert i ovennavnte brev til @konomiudval-
get, herunder at sagen ber stoppes med det samme. -

I notatet omtales etablering af et system, der skal sikre modtagelse af anonyme anmeldel-
ser til Borgerrddgiveren, og hermed en absolut anonymitet for anmelderen. KFF kan have
sine bekymringer for, at et sddant system pa den anden side kan have nogle meget uheldi-
ge virkninger for blandt andet de ansatte fx i forhold til, at blive anmeldt pé et-forkert,

- usagligt eller lognagtigt grundlag. Ogsa den baggrund findei KFF, at K@benhavns Kom-
mune i stedet ber komme med nogle meget tydlige gnsker og krav til ytringsret og -pligt. I
den sammenheng handler det ogsa om, at der kan garanteres de ansatte en anszttelses-

. massig sikkerhed, hvis og nér de vlger at bruge deres ytringsret og -pligt til at pipege

-~ fejl og mangler. ‘



KFF finder det som bekendt mere hensigtsmassigt, at der indledes en dialog mellem par-.
terne om, hvordan de ansattes ytringsfrihed kan sikres, hvilket o gsd vil vere til gavn for
kommunen og kommunens borgere. Derfor ensker KFF spergsmélet sat pé dagsordenen i
Kgbenhavns kommune, hvilket i forste omgang kan ske pd medet i CSO den 26. april
2012.
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