TEAM DANMARK

Bilag 2

Handlingsplan for prieriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgren/klub; Atletik/Spana Adetik & Motion

Status talentudvikling jevafor § 2 i Samarbejdsafiales:

L
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*  Kluthen er udpeget af forbundet som et centrall valentudviklingsmilje 1 sportsgrenen

*  Derer el micmationall resubtmperspektiv i klubbens wlentudviklingsarbejde (kun udvikle
talenter til et ungdomslandshold, tl Team Danmark godkendie talent-, keaft- elier elitecentre
og lign.) inden: for en 4-4rig periode.

*  Ved udgangen af 2015 er det en forudsaetning for at viene prioriteret sportsgren, 8 slle
traeniens, der varctager den daglige trening (bdde § den idretsspecifikke morgentrening og
klubben) som minimum har piveau 2-pd Danmarks Idretsforbunds treneruddannelser, og
har eller er phbegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden, at de
ovenneynte trenere bliver thmefdt Ranmarks Idretsforbunds Diplomineneruddannelse,

Klubudvikling

Sparta er et uhyre velorgamseret forening med ansat admiristration, Berunder sports- og
ungdomscher.

Klubbens ekonomi er meget solid, ikke mindst pea. indtmgter fra adskillige hebsarrangementer.
Elite- og ialentudviklingen er hajt prioriteret, ogsd skonomisk.

Der er klare strategier og politikker for bide elite- og alentudvikling,

Trenerressourcer

Klubben réder over en bred talemi- op ehtensenergruppe, der daekker alle discipliner.
Samtlige wlentansvarlige trenore or uddannct pd mimimum niveau 2 under DAF, ligesom alle
lenttranere efteruddannes 1 Aldersrelateret Trenings Koncept.

12015 er samtlige Klubbens treenere certificeret, bvorefier dor for alle udarhejdey
uddannelsesplancr, som realiseres | de folgends ar,

J Implementering af Aldersrelaterct Trienings Koncept

lreningsmengder og -principper | klubben fialger ATK-anbefalingerme indenfor de enkehe
disciplinomrider, ng ATK mit betragtes som fuidt implementeret i Klihhen.
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Facllitetor

Kiubben rider aver gode udendorsine:liteter, som tiliredasiiller det nuvicrende behoy for
iy i sommerhalvinel,

En indendors atletikhal har haj prioritet ng stor betydning for 2t kunne Jofle
talentudviklingen ydedigere. Der arbejdes politisk for at realisere malet,

Heuitke handlinger foretages hvoradr | perioden 201520182

Adgang og anvendelse af suppertfunktioner
Klubbens talerd- oa eliteudevere modiager eksperthistand indenfor:

a. Sporsmedicinsk behundling: Eller behov, Der er faste behandlere tilknytiel.
b, Fysisk trening: Som en integreret del'af den daglige traning

¢. Sportspsykologisk trening: Efter behov

d. Sporserniring: Ph drlipe Kurser

Deltagelse | samurbejde med uddannelsesinstitutioner

Spartn er en del af Team Copenhagen chiteidreisakademi og fnrestir dermed morgentraning
for de mange ailetikudovere pd skademiet, so har skemalugt morgentraening (o gangs om
ugen. Klobbens faste trmnere varciager morgentriening.

Klubben er desuden sumarbcidspariner pd eo al kommunens idretsfolkeskoler, Norre Felled
Skale, hvor io af klubbens trasnere er anmat Gl at foresth treningen pd atletiklinjen,

Sparts bekrefies hermed ut viere
et centralt talentudviklingsmiljo

il

Danmarks Avleik Forbund

]
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TEAM DANMARK

Bilag 2

Handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgren/klub: BMX/Kebenhavns BMX Klub

Status talentudvikling jeevnfoer § 2 i Samarbejdsaftalen:

1.

e Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmiljo i sportsgrenen

e Der er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft- eller clitecentre
og lign.) inden for en 4-rig periode.

® Ved udgangen af 2015 er det en forudsatning for at vaere prioriteret sportsgren, at alle
trenere, der varetager den daglige trening (bade i den idraetsspecifikke morgentrening og i
klubben) som minimum har niveau 2 pa Danmarks Idratsforbunds treneruddannelser, og
har eller er pabegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden, at de
ovennavnte treenere bliver tilmeldt Danmarks Idrzetsforbunds Diplomtreneruddannelse.

Klubudvikling
Status:

Kebenhavns BMX Klub er en ung klub med gode faciliteter, med en kompetent, men skrobelig
organisation og beskeden ekonomi. @konomien er dog voksende takket vare et stigende
medlemstal.

Elite- og talentudviklingen er meget hojt prioriteret, ogsa ekonomisk .

Der er en klar strategi og politik for elite- og talentudvikling.

Tranerressourcer

De talentansvarlige traenere er klubbens 1o bedste elitekerere, der begge har niveau 2-
treeneruddannelse.

For alle ovrige traenere bliver der i 2016 udarbejdet uddannelses- og udviklingsplaner.

3. Implementering af Aldersrelateret Tranings Koncept

Traningsmangder og -principper i klubben folger ATK-anbefalingerne.
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4. Faciliteter

Da treeningen primart toregar udendors, hvor klubben rader over egen bane, og der
derudover er fleksibel adgang til styrketraeningsfaciliteter har talenterne tilstrekkelig adgang
til passende treeningsfaciliteter pa optimale treeningstidspunkter ift. en sammenhangende
hverdag.

5. Adgang og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens talent- og cliteudavere modtager ekspertbistand indenfor:

Sportsmedicinsk behandling  efter behov
Fysisk trening — integreret i den daglige trening
Sportspsykologisk traening - efter behov
Sportsernaring - pa arlige kurser

oo

6. Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Klubben samarbejder ikke med uddannelsesinstitutioner, og der er heller ikke pa kort sigt
planer om dette.

Tiltrady 222 4 - 2015 Cph BMX bekrfies hermed af
vere oe——— ct centralt talentudviklingsmiljer
\ < CA ™)
s’ ; oty
(Kabertfavns BMX Kiub Danmarks Mot Union
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Bilag 2

Status- og handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

oL

Sporiegrenkiud: Bordbennds / Kabenhavns Bondtoaniy fiah KATK) - CPH Bondteumis

Status talenfudvikling jevafor § 2 | Samaybejdsafiajon:

*  Klubben er adpeger af forbunded som of centrals mientudviklingamiija | sporisyonen

= Derer of internationalt reseltaiparsoekeiy i Hubbens telentndvikiingasrbelde tkan wivitie
taienter til et ungdomslandsheid, 13 Team Dawinark: godkendis taleni-, ool eitar chitecentre
og lign.) inden: for en 4-8rig peviode.

= Vead ndgangen 272015 er det en Forodsetning for st viere pricn
reenere, der vacetager des dazligs irening tishde | dos jdreteen
kiuboen) som minimuin bar niveae 3 ph Danmarks limsfirby uddannalser, og
har eller e pabegyndt ATE, witanneise, Tesm Daatanik subsiiler desudan, o de
ovennsvate traenere biiver tiimelit Deararks Hesisforbands Diplomirmmspuddanncise,

toves sporisprag, ol alie

g 08 |

Klubadvikling
Staing:

KBTK evon velorgmiviseret forening med on foruflig siwaomi.
12015 er indledt snmarbejds mied Brewhai Bordiennis om wlane- og
CPH Bordtenafs, Diet sifrar on fortsat hoj priceiering af lalest- og oli
akorsomisi,

-

gotadvil

{ forbindelse med saimarbejdot & siratogior- og politikther for bids infent. og el
evalueref og reviderid

“

12016 ansettes en sportschst for at styrke den spostsiigs ledeles afaient op ciitesamerd

=

It
R

.
LR

Tramervessourcer - freeningsmiljo

Tilsaramen har de to klnbber en kvalificerss tmocrstal, dor dog shal vidersudvilles,
12016 ages amalet af eliteirmninger fa 2 814 o voe,

Der ansaties assistevttrzuer, s& der e mviniman to kvalificseds Gunsre til at veoslage

trcingen.

Anmallet of fuzlies talepttrenioger fssiboldos g& 5 or wge.
Talentivensren shal ogsd indgd i slitetreningea.

De raleniansvariige ranece er alie uddannet winimum ph nivess 2,

1 2016 wisrbejdes wdvildingsploaer for alle Hlubbars trepere,
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3. Implementering «f Aldersrelaferst Treenings Koncept

Talenternes trioning efteriever principper og anbefulinger ! def idvetsanecifikke ATE for
bordtenniz, BAT.

-t -‘r|w;-

BSTR BAT-ceriificeres som Kink 1 2G4, (Brenshul Bordenaiz ey BA T cortifiestt;

4. Taciliteter

CFH Bozdtennis rdder tilsammen over pessunde treningsfieiliteter iy, Remisen og
Grandat Muiti Centsr,

Optimale tw«*nings‘-ﬁdzpunkiﬂr or siedig on vdfoniiing, hvorbs de Brmat 3 2016 forsages at
sikre raors fieksibel ndgang Gl Remisen,

5. Adguag og anvendelss af supportfunktioner
Talent- elitespilicrme har adaang & skspertbistand ideafor,

2. Spestsmedicmsk behendiing: Hitar hehoy

(3 -«yeisk rentog: lategrerst | den daglize trening
<. Dparispeykclopisk tiening: 12016 igansseiios viviklingsihoioh for ndvalgie splilere
d. Speatsernering: pd fckize kurser

6. Delingelse | samarbajde med uddannelsainsiiutioner

Kehenhavns Bordiennis Iiub er e del af T amn € Copaehagon elifeidretsaladami og
varatager i den forbindeise mo.rg::mi aning ivr Gordiennisepilerns pd alisdemies, som bay
skemalagt morgentricoing ¢ g= SIS O Lgeit.

Treeningen varciapss af kinbbeas fsie ineaers,

Tiltrdidt {H ! J' « 2GR KBTE fekrefies ‘*c,m,,d:* {30
2t eentealt iptentwdvikiingemilio
L é fﬁ' — — { /./'
",tf' i G AT st o
% abenhayns Bordiennis Xiub s Union

Wipsen Waydie ¢!

Py
=
.
PR

L
ey
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Bilag 2

Status- og handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgren/klub: Cykling / ABC

Status talentudvikling jeevnfer § 2 i Samarbejdsaftalen:
e Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmilje i sportsgrenen
e Der er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft- eller elitecentre
og lign.) inden for en 4-arig periode.
© Ved udgangen af 2015 er det en forudsztning for at vaere prioriteret sportsgren, at alle
treenere, der varetager den daglige treening (bade i den idrztsspecifikke morgentrening og i
klubben) som minimum har niveau 2 pa Danmarks Idretsforbunds treneruddannelser, 0g
har eller er pabegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden. at de
ovennavnie treenere bliver tilmeldt Danmarks Idreetsforbunds Diplomtraeneruddannelse.
1. Klubudvikling
Status:

ABC er en traditionsrig og velorganiseret klub, men med beskeden skonomi ift. elitecykling
Til gengeeld er talentudviklingen hejt prioriteret, ogsa skonomisk.

Klubben har en klar strategi og politik for talentudvikling.

2. Tranerressourcer
Klubben har tradition for veluddannede treenere, som derfor forsvinder videre op ad i systemet.
Udvikling af treenere pa alle niveauer i klubben er et fortsat fokusomrade.
1501 6 certificeres samtlige klubbens treenere, hvorefter der udarbejdes uddannelsesplaner for
alle.

3. Implementering af Aldersrelateret Traenings Koncept

Treeningsmeengder og -principper svarer umiddelbart til ATK-anbefalingerne.

ATK implementeres yderligere i 2016 gennem specifik uddannelse af alle relevante treenere.
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4. Faciliteter

Da treeningen primaert foregér udenders, og der derudover er fleksibel adgang til
styrketreeningsfaciliteter har talenterne tilstreekkelig adgang til passende traeningsfaciliteter
péd optimale traningstidspunkter ift. en sasmmenhangende hverdag.

5. Adgang og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens talent- og eliteudevere modtager ekspertbistand indenfor:

Sportsmedicinsk behandling - efter behov

Fysisk trening — lobende, som en integreret del af den daglige traening
Sportspsykologisk trning — efter behov

Sportsernaring — pa arlige kurser

o P

6. Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

ABC samarbejder ikke for nuverende med uddannelsesinstitutioner, men cykling er en del
af Team Copenhagen eliteidretsakademi, hvorfor klubbens talenter har mulighed bl.a.
herigennem har mulighed for skemalagt morgentreening to gange om ugen. En
morgentrening, der varetages af DMK.

ABC bekraftes hermed at vare
et centralt talentudviklingsmilje

M /ii/f'?wL

Danmarks Cykle Union
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Bilag 2

Status- og handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgren/klub: Fegtning/Fagteklubben Trekanten

Status talentudvikling jeevnfer § 2 i Samarbejdsaftalen:

¢ Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmilje i sportsgrenen

* Der er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft- eller elitecentre
og lign.) inden for en 4-3rig periode.

e Ved udgangen af 2015 er det en forudsztning for at veere prioriteret sportsgren, at alle
trenere, der varetager den daglige treening (bade i den idretsspecifikke morgentraning og i
klubben) som minimum har niveau 2 p Danmarks Idrztsforbunds treeneruddannelser, og
har eller er pdbegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden, at de
ovennavnte trenere bliver tilmeldt Danmarks Idratsforbunds Diplomtreneruddannelse.

1. Klubudvikling

Trekanten er en velorganiseret forening med kompetent og ressourcestzrk ledelse og
deltidsansat sportschef,

Klubbens ekonomi er solid.
Elitefegtningen er heijt prioriteret, ogsi ekonomisk.

Der er klare strategier og politikker for bade elite- og talentudvikling.

2. Treaenerressourcer
Hvilket uddannelsesniveau har tranerne med ansvar for klubbens talentudvikling?

Klubbens fuldtidsansatte cheftraner er uddannet diplomtraner og er derudover i gang med sin
feegtemesteruddannelse, som forventes afsluttet i 2016.

I lebet af 2015 certificeres alle klubbens evrige trenere, hvorefier der udarbejdes
udviklingsplaner for dem alle, som realiseres i &rene efter.

3. Implementering af Aldersrelateret Traenings Koncept

Treeningen i klubben lever op til ATK-anbefalingerne og principperne for fzgtning.
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4. Faciliteter

Klubben rdder over egen faegtehal med titherende styrketreningsfaciliteter, hvilket sikrer
talenterne adgang til passende faciliteter p4 optimale tidspunkter ift. en sammenhzngende
hverdag.

Facilitetsmassigt er den sterste udfordring at skaffe tilstraekkelig treeningstid til klubbens
yngste udevere, som ikke traner i selve klubben. Det forseges lost i 2016.

. Adgang og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens talenter modtager ekspertbistand indenfor falgende omrader:

Sportsmedicinsk behandling — efter behov

Fysisk tr&zning — betragtes som integreret i den daglige trening
Sportspsykologisk treening — se nedenfor

Sportsernazring — arlige kurser for udeverne

oo

Ad c. Klubben har i 2015 igangsat et forleb om mentalitetsudvikling af bade talenter og
cheftraener. Forlabet fortszttes i 2016.

. Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Trekanten er en del af Team Copenhagen eliteidreetsakademi og forestar dermed

morgentrningen for fegterne pa akademiet, som har skemalagt morgentraning to gange
ugentligt. Traeningen varetages af klubbens cheftraner.

Tiltradt LD /ﬂ_ -2015

gm‘ﬁm MUY

Trekanten ([

SiMen JBINER

FoemARD Tl
PRIEKREEN 1 ERKANTEN

Trekanten bekraftes hermed at vaere
et centralt talentudviklingsmiljo

{ ff o \‘_ \.) "
\\ (! \!

Dan\sk Fagte-Forbund




TEAM DANMARK

Bilag 2

Status- og handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgran/klub: Héndhold / Ajax Ksbenhavn

Status talentudvikling jrevnfer § 2 i Samarbejdsafislen (Den kommends samarbejdsaftale):

3.

» At klubben erudpeget af forbundet sora «i centralt islertudviklingeniljn i spoitsgrencn

* Aider er stinternationalt resultatperspeliiy i kinbbens ialeniudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter ¢l f ungdotasiandshold, til Tezm Dasmerk godkendts talent-, krafi- ellor elitezeaie
og lign.) inden for cn 4-8rig nericde.

*  Vedudgangen af 2015 s dei en fornd zr:trfmg for at vecre prioritersi sporisgien, at alle
treners, der varsiager den daglige m*mng (béds i den idreisspecifikke morgentrening og i
1ﬂ1‘baen, som mindmune har nivean % p& Danmerks dretsforvands meumudde'm«lser og

ar gller er pdbsgyndt ATK, uddanneise. Tesm Danmeark enbeftler dasuden, at de
cvannevaie treners bliver tlmeid: Danmarks Ideestsforbunds Diplomtreneraddennelse.

Klubudvikling
Staius:

Ajsx Kebenhava e en velorganiseret forening mad apsat administration, herunder en
udviklingschef,

Klubben har klast forrmiferede sirategier og politikker for sivel clite- som izlenindvitlingsn, der
begge prioriterss skonoinigk.

Treenerressourcer
Tranens med ansvar for ki bh ialenmdy khng) ex alie vddannei pd winimom rivean 2 nnder
DHF, ligesom alle taieniramnes f*‘udd si ATI.

P38 kort sigt er det planl: ;gt 2l anzextte e ensvarlig for den fysiske treening med hanbiik p4 2i
addaene bade & cubbszs reancrs og spillere.

Implementering af Aldersrelaterei Traznings Koncept
Trzningsmeengdeins og ~vdferalsen i Kublen lever op (il ATK -anbafalingernv.

Dier er planlagi labsnde AT -uddaupeise af nye traenere.
P
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4, Faciliteter

Det er en udfordring at sikre tilstrekkelig adgang til trening pd optimale tidspunkter ify. en
sammenhengende hverdag?

Det krever konstante prioriteringer og optimal udnyttelse af den eksisterende treningstid,
herunder at sikre et kvalificeret tramingsmilje til de to ugentlige morgentraeninger,
Sidstnaevnte er hajeste prioritet pii kot sigt og sages last | samarbejde med Team

Copenhagen, Dansk Handbold Forbund og uddannelsesinstitutioner.

Adgang og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens elite- og talentudevere modtager ekspert bistand indenfor

Sportsmedicinsk behandling — efter behov

Fysisk triening - lebende

Sportspsykologisk treening — pd tilbagevendende kurser
Sportsernaring - pd drlige kurser

P4 kort sigt er det planiagt at ansatie en ansvarlig for den fysiske trening med henblik pd
yderligere at uddanne bide klubbens trenere og spillere.

poop

Deltageise | samarbejde med uddannelsesinstitutioner

Ajax Kabenhavt; er en del af Team Copenhagen eliteidratsakademi og forestir dermed
maorgentraeningen for hindboldeleverne pd akademiet, som har skemalagt morgentreening to
gange om ugen. Andre clitespillere fra Ajax indglr ligcledes i morgentreningen sammen
mied elever Falkonergirdens gymnusium,

For at sikre ct fortsat godt trsningsmilje og fiere trenerressourcer seges samarbejdet om
morgentreningen i 2015 udvidet med Kobenhavns [dretseflerskole.

Tiltrddt § ly - 2015 Ajex bekraeftes hermed at veere

¢t centgalt talentudviklingsmilje

(‘;ﬁ

:{’%ﬁ /ﬁfd@e«. ' a,?vv\_w

~_S
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Bilag 2

Status- og handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgren/klub: Mountainbike / Dansk Mountainbike Klub (DMK)

Status talentudvikling jeevnfer § 2 i Samarbejdsaftalen:

e Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmilje 1 sportsgrenen

e Der er ct internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft- eller elitecentre
og lign.) inden for en 4-arig periode.

o Ved udgangen af 2015 er det en forudsztning for at vaere prioriteret sportsgren, at alle
traenere, der varetager den daglige treening (bade i den idratsspecifikke morgentraning og i
klubben) som minimum har niveau 2 pa Danmarks Idratsforbunds treneruddannelser, og
har eller er pdbegyndt ATK uddanneise. Team Danmark anbefaler desuden, at de
ovennzvnte trenere bliver tilmeldt Danmarks Idratsforbunds Diplomtraneruddannelse.

1. Klubudvikling
Status:

DMK er en relativ ung klub, men med et meget stort potentiale, hvilke de allerede opndedc
resultater viser.

Organisationen er efteranden fuldt med, ligesom bestyrelsesarbejdet nu er veldokumenteret og
foregar strategisk.

Klubbens gkonomi er fornuftig, bl.a. takket vare et voksende antal medlemmer og
sponsorindtagter.
Elite- og talentudviklingen er hpjt prioriteret, ogsa skonomisk.

Der er klare strategier og politikker for bade elite- og talentudvikling.

2. Trsnerressourcer

Klubben réder over en deltidsansat chefiraner, der har ansvaret for klubbens talentudvikling?
Chefirzneren er uddannet diplomtracner og er under videreuddannelse pa ITA og derudover i
sportspsykologi 1 samarbejde med Team Copenhagen.

Derudover foretages beme- og ungdomstraningen af frivillige trenere.
Disse tilbydes lebende uddannelse i DCU-regi (ATK-treener og MTB-trener) samt ved interne
kurser med deltagelse af DCU-konsulenter.

12015 0g 2016 er der s @rligt fokus pd implementcering af ATK, som samtlige B&U-tr@nere
inden udgang af 2016 skal uddannes 1.
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3. Implementering af Aldersrelateret Treenings Koncept
Traningsmangder og -principper 1 klubben falger ATK-anbefalingermne.
Foruden uddannelse af traznere tager klubben falgende initiativer ift. ATK:

Faste kursusdage for B&U-treenere
Etablering af ATK-gvelsesbank pé hjemmeside i 1. halvdel af 2016,

4. Faciliteter

Da treeningen primeart foregdr udenders, og der derudover er fleksibel adgang til
styrketreningsfaciliteter har talenterne tilstraekkelig adgang til passende treeningsfaciliteter
pé optimale treningstidspunkter ift. en sammenhangende hverdag.

S. Adgang og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens talent- og eliteudevere modtager ekspertbistand indenfor:

Sportsmedicinsk behandling — efter behov

Fysisk traening — labende, som cn integreret del af den daglige treening
Sportspsykologisk treening —~ bl.a. pa tilbagevendende kurser
Sportsernaring — pa arlige kurser

ao o

6. Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner

DMK er en del af Team Copenhagen eliteidraetsakademi og forestdr dermed
morgentraningen for sdvel mountainbikerytterne som cykelrytierne pd akademiet, der har
skemalagt morgentraning to gange om ugen. Treeningen varetages af klubbens chefirener.

Tiltrddt 07/ /7 - 2015 DMK bekraftes hermed at vare
I et centralt talentudviklingsmilje
_—_—‘_‘_-_—_‘--
| ; N M ) /chf?”(\,/? o

Dangk Mountainbike K'Iﬁb Danmarks Cykle Union
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Bilag 2

Status- og handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgren/klub: Roning/Danske Studenters Rokiub (DSR)

Status talentudvikling jzevnfer § 2 i Samarbejdsaftalen:

Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmiljer i sportsgrenen

Der er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter {il et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft- eller elitecentre
og lign.) inden for en 4-Arig periode.

Ved udgangen af 2015 er det en forudszetning for at veere prioriteret sportsgren, at alle
treenere, der varetager den daglige trening (bade i den idretsspecifikke morgentrening og i
klubben} som minimum har niveau 2 p& Danmarks Idretsforbunds treeneruddannelset, og
har eller er pdbegyndt ATK uddennelse. Team Danmark anbefaler desuden, at de
ovennevnte treenere bliver tilmeldt Danmarks fdraetsforbunds Diplomtreeneruddannelse.

1. Klobudvikling

Status:

DSR er en velorganiseret forening med kompetente ledere pé alle niveauer,

Klubbens akonomi er solid.
Elite- og talentudviklingen er relativt hajt prioriteret, ogsa skonomisk.

Der er klare strategier og politikker for bde elite- og talentudvikling.

2. Treenerressourcer

Klubbens kaproningschef — med ansvar for talentudviklingen — er uddannet p ITA.
De avrige talenttreenere er uddannet diplomérsnere.

3. Implementering af Aldersrelateret Treenings Koncept

Klubbens trening efterlever ATK-principper og anbefalinger.

For at forbedre treeningsmiljget for de sterste unge talenter, indledes i 2016 faste
feellestreeninger for de storste talenter i bdde DSR og KVIK

Flvis det giver mening, er det mélet at lade samarbejdet fare til etableringen af et
juniorkraftcenter i 2017.
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4, Faciliteter

Har talenterne tilstraskkelig adgang til passende treeningsfaciliteter pé optimale
treeningstidspunkter ift. en ssmmenheengende hverdag?

Udendarsfaciliteterne er begrenset af adgangen tif Bagsverd Sg, hvor talent- og cliteroerne
er prioriteret.

Derudover foreglr treeningen pd ergometer-romaskiner i DSR’s kiubhus, hvortil talenternes
adgang er prioriteret.

Med bl.a. en bevilling fra kiubhuspuljen § Kabehavns Kommune igangsettes i 2016 en
udvidelse af klubhuset med nye tresningsfaciliteter,

5. Adgasg og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens telent- og eliteudevere modtager ekspertbistand indenfor

Sportsmedicinsk behandling: Efter behov.

Fysisk treening: Som en integreret del af den daglige treening
Sportspsykologisk trening: Efter behov

Sportsernzering: P4 drlige kurser og efter behov,

e TR

6. Deltagelse i samarbejde med wddannelsesinatifutioner
DSR er en del af Team Copenhagen eliteidreetsakademi og forestir dermed

morgentrzningen for roerne pd akademiet, som har skemalagt morgentreening to gange
ugentligt. Tresningen varetages af klubbens faste tranere.

Tiltzédt /o /11 ~2015 DSR bekraftes hermed at vaere
et centralt talentudviklingsmiije

Danske Studehters Roklub Dansk Forening for Rosport
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Bilag 2

States- ez handlingsplan for prioriterede spertsgrene 2015 -2018

Soastsgrenkiub: Sportsdans/KAF

Status taleatndviking jevnfor § 2 | Samarbejdsaftalen:

¢ Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmilje i sportsgrensn

» Der er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, krafi- eller elitecentre
ug lign.) inden for en 4-drig periode.

s Ved wdgangen af 2015 er det en forudsetning for at vaere prioriteret sportsgren, at alle
trenere, der varetager den daglige trening (bide i den idrecisspecifikke morgentrening og i
klubben) som minimum har nivesu 2 pd Denmarks Idreetsforbunds treneruddannclser, og
har eller er pabegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden, 21 de
ovennswnte treenere bliver tilmeldt Danmarks Idreetsforbunds Diplomtreneruddannelse,

. Kiubadvikling
Soatus:

Sporisdanserforeningen KAF er en velorganiseret forening med ansat sportschef,

Klubbens skonomi er solid, blandt andet takket vare fast afholdelse af internationale stzzvner.
Elite- g talentudviklingen er hajt prioriteret, ogsd ekonomisk.

Ber er hare strategier og politikker for bide elite- og talentudvikling.

Treoerressourcer
Klubbens elitetrenere er selv tidligere topdansere uden formel treneruddannelse, men med solid

‘reenererfaring.
12016 udarbejdes udvikiingspluner for elitetreznerne med fokus pi vigtige, ikke-dansefaglige
kumpstencer.

I 2016 udarbejdes tillige udviklingsplaner for kiubbens holdtrencre med fokus pd bl.a. ATK.

3. Implementering af Aldersrelateret Treenings Koncept

Klubben fungerer som kraficenter under forbundet, og treeningsmengder og -principper
fulger forbundets anbefalinger.
Klubben vil formelt implementere ATK, si snart forbundet har konceptet klar til kiubbeme.
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4. Facifitcter
Kiubben riider over egne og gode faciliteter i Grandal Multi Center, hvilket giver danserne
den fornadne fleksibilitet ift. at kunne treene tilsirekkeligt i ajeblikket. men fleksibiliteten
puskes opet,
12016 ex der folus pd at skaffe egen adgang til centeret, ligesom der soges samarbzjde med
Centcrets motionscenter, sh fysisk trening kan foregh samme sted som den dansespecifikke
trening.
S. Adgang og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens talent- og elitendever modtager ekspertbistand indenfor
a. Sportsmedicinsk behandling: efter behov
b. Fysisk trening: integreret i den daglige treening, men kan forbedres
¢. Sportspsykologisk traening: integreret i den daglige treening, men kan forbedres
d. Sportserasring: efier behov
Sdvel fysisk og sportspsykologisk treening kan forbedres og vil blive det i forlengelse af
kumpetenceudvikling af klubbens treenere.
6. Deltageise i samarbeide med nddannelsesinstitutioner

Der er ilke noget formelt samarbejde mellem klubben og uddannelsesinstitutioner.

Tilrack 3/} -2015 KAF bekriefles hermed st vaere
) et talentudviklingsmilje
o ') . y
A
R £
Sponsdaesefforeningen KAF Danmarks Sportsdanscrforbund
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Bilag 2

Status og handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018

Sportsgren/klub: Svomning / Hovedstadens Svommeklub

1.

e Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmiljo i sportsgrenen

* Derer et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter il et ungdomslandshold. til Team Danmark godkendte talent-. krafi- eller elitecentre
og lign.) inden for en 4-arig periode.

® Ved udgangen at 2015 er det en forudsatning for at vaere prioriteret sportsgren. at alle
trenere. der varetager den daglige treening (bade i den idretsspecifikke morgentrening og i
klubben) som minimum har niveau 2 pa Danmarks Idratsforbunds treeneruddannelser. og
har eller er pabegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden. at de
ovennavnte traenere bliver tilmeldt Danmarks Idratsforbunds Diplomtrazneruddannelse.

Klubudvikling

Status:

Hovedstadens Svemmeklub er velorganiseret med ansat ledelse, herunder en direktar der ogsa
fungerer som en sportschet.

Klubbens ekonomi er solid. blandt andet pa grund af det store medlemsgrundlag.
Elitesvemningen er hojt prioriteret. ogsd akonomisk.

Der er klare strategier og politikker for bade elite- og talentudvikling.

Traenerressourcer

Der er tre [ulduidsansatle treenere i klubben: en chefiraener. en assistent og en talenttreener, som
tilsammen har ansvaret for klubbens talent- og cliteudvikling.
Alle fuldtidsansatte treenere er uddanncet diplomtracnere.

Da klubbens konkurrenceafdeling er stor og voksende, varetages en vasentli g del af tra&ningen
af et stigende antal deltidsansatte tracnere.

De kommende ar er der fokus pa fortsat rekruttering af nye deltidsansatte traznere og for den
samlede traenergruppe er der planlagt falles uddannelse og udvikling med tilknytning af
eksperter.

Pa kort sigt er der planlagt teknisk og biomekanisk uddannelse og sparring af tresnertcamet samt
sportspsykologisk og padagogisk uddannelse med fokus pa mentalitetsudvikling af (en eller
flere af) de fuldtidsansatte traenere.
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3. Implementering af Aldersrelateret Tranings Koncept
¢ Trzningsmengder ifelge idraetsspecifikke ATK anbefalinger

Savel reningsmangder som -udforelse er i overensstemmelse med Dansk Svemmeunions
ATK, som ogsa danner grundlaget for klubbens langsigtede udviklingsplan for samtlige
svammere.

I den kommende periode vil iser de deltidsansatte konkurrencetranere blive uddannet og
udviklet for at fa skabt en fzlles platform af viden, retning og sparring for alle
konkurrencetraznere 1 klubben.

4. Faciliteter

Elitesvomningen foregér pa Bellahoj Svemmestadion. hvor tiden er prioriteret
elitesvommerne, som dermed far bedst mulige traeningstider ift. at fa en sammenhzngende
hverdag.

Det stigende antal konkurrencesvemmere nodvendigger en fortsat prioritering af
traningstiderne, ligesom der arbejdes politisk pa eget (adgang til) treeningsfaciliteter.

S. Adgang og anvendelse af supportfunktioner

Svemmerne modtager lobende ekspertbistand indenfor:
Sportsmedicinsk behandling

Fysisk trening

Sportspsykologisk traening

Sportsernaring

e o

Traznerne samarbejde med eksperter inden samme omrader, i den kommende periode med
saerligt fokus pa fysisk treening og sportspsykologi.
6. Deltagelse i samarbejde med uddannclsesinstitutioner

Svamning er en af idretsgrenene pa Bellahej Idratsskole, hvor Hovedstadens Svemmeklubs
cheftrasner ogsa fungerer som tracner.

Hovedstadens Svemmeklub er ikke en del af Team Copenhagen Eliteidrtsakademi og
indgar derfor ikke i morgentraningstilbuddet til ungdomsuddannelseselever i Kebenhavn.

Hovedstadens
77
I L Sv SK
Tiltradt /| /‘)M 22015 emmeklub HSK bekraftes hermed at vare
7V Bernhard Bangs Alle 39, 1, s; et ¢ akli i)
1 \ gs Alle 39, 1. sal 1 centralt tal / ;
e ¥ , i b el e alt talentudviklingspniljo

[ // F ‘/ 1«45 3871 0940 ~f
: A(/_

v/
Hovedstadens Svemmeklub Dansk 8vemmeunion

/ -~ CVR.nr: 12264712 W(
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Dansk Svgmmeunimz
Ryttergérdsvej 118
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Bilag 2

Handlingsplan for prioriterede sportsgrene 2015 -2018
Sportsgren/klub: Trampolin/Kebenhavns Trampolinklub

Status talentudvikling jeevnfer § 2 i Samarbejdsaftalen:

e Klubben er udpeget af forbundet som et centralt talentudviklingsmilje i sportsgrenen

® Der er et internationalt resultatperspektiv i klubbens talentudviklingsarbejde (kan udvikle
talenter til et ungdomslandshold, til Team Danmark godkendte talent-, kraft- eller elitecentre
og lign.) inden for en 4-8rig periode.

e Ved udgangen af 2015 er det en forudseetning for at vare prioriteret sportsgren, at alle
treenere, der varetager den daglige traening (béde i den idreetsspecifikke morgentrning og i
klubben) som minimum har niveau 2 pd Danmarks Idratsforbunds treneruddannelser, og
har eller er pdbegyndt ATK uddannelse. Team Danmark anbefaler desuden, at de
ovennzvnte trenere bliver tilmeldt Danmarks Idrztsforbunds Diplomtraneruddannelse.

1. Klubudvikiing

Kebenhavns Trampolin Klub er en velorganiseret og voksende forening med kompetente og
engagerede og fuldtidsansat sportschef/chefirener.

Klubbens gkonomi er solid, blandt andet takket vaere de seneste ars medlemstilvaekst.
Elite- og talentudviklingen er hwjt prioriteret, ogsd skonomisk.

Der er klare strategier og politikker for bide elite- og talentudvikling,

2. Trsnerressourcer

Klubbens treenerstab bestar af en fuldtidsansat cheftrener samt to deltidsansatte elitetrenere.
Derudover fungerer mange af de aktive talenter som hjzlpetranere.

Chefirzneren har som de gvrige ansvarshavende talenttrznere den hajeste forbundsuddannelse
og er tillige efteruddannet i Aldersrelateret Traenings Koncept.

Klubben har oplevet en tilstremning af erfarne springere, som ensker at vare traenere.
Uddannelsesbehovet for disse er kortlagt i 2015 og realisering af uddannelsesplaner igangsattes
12016.

3. Implementering af Aldersrelateret Treenings Koncept

Treeningsmaengder og -principper i klubben folger ATK -anbefalingerne.

Klubben ATK -certificeres i oktober 2015.
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4. Faciliteter

Klubben rdder over en fast opstilling i Grendal Multi Center og prioriterer traeningstid til
talenterne, hvoraf de bedste desuden traener i Sundby — og i landsholdsregi.

Klubben arbejder pé at fi yderligere tilgang til faciliteter for at kunne sge traeningstilbuddet
til de yngste talenter.

5. Adgang og anvendelse af supportfunktioner
Klubbens elite- og talentudevere modtager ekspertbistand indenfor:

a. Sportsmedicinsk behandling — efter behov

b. Fysisk trening — lebende

c. Sportspsykologisk trening — pé tilbagevendende kurser
d. Sportsernaring — pa arlige kurser

6. Deltagelse i samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Klubben indgér ikke som en del af Team Copenhagen Eliteidretsakademi.

Trampolin indgér heller ikke som specifik sportsgren pa en af kommunens to
idreetsfolkeskoler, men klubben har enske om at indg et teettere samarbejde, sifremt det
bliver muligt.
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