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Aftale om Center for Undervisningsmidlers forankring i CVU 

København & Nordsjælland.

Aftalens parter: CVU København & Nordsjælland og Københavns 

Kommune

Aftalen er indgået mellem Københavns Kommune og bestyrelsen for den selvejende institution 
CVU København & Nordsjælland, der er godkendt som et betinget Center for Videregående 
Uddannelse (CVU) efter §§ 3 og 27 d, jf. § 27g i lov om Centre for Videregående Uddannelse og 
andre selvejende institutioner for videregående uddannelser m.v. (selvejeloven).

Aftalen træder i kraft pr. 1. januar 2006 og ophører, når Center for Undervisningsmidler er forankret 
i CVU pr. 1. januar 2007.

CVU København & Nordsjælland forpligter sig til fra 1. januar 2007 at varetage opgaven som 
center for undervisningsmidler i overensstemmelse med de til enhver tid gældende regler. Centret er 
beliggende Artillerivej 126, Københavns Kommune. 
CVU-bestyrelsen varetager i 2006, under ansvar over for undervisningsministeren, de opgaver, der 
ellers ville være tillagt en midlertidig bestyrelse, jf. § 7 i lov nr. 591 af 24. juni 2005 om ændring af 
lov om Centre for Videregående Uddannelse og andre selvejende institutioner for videregående 
uddannelser m.v., lov om mellemlange videregående uddannelser, lov om centre for 
undervisningsmidler m.v. og forskellige andre love på Undervisningsministeriets område.

I forlængelse af denne aftale udarbejder Københavns Kommune og CVU København & 
Nordsjælland før 1. april 2006 en driftsoverenskomst, som specificerer relationer mellem CVU og 
CU. Principper for indhold af driftsoverenskomst vedlægges som bilag.
Det aftales endvidere, at der kan indgås kontrakt mellem Københavns Kommune og CVU om art, 
omfang, kvalitet og pris for en række nærmere aftalte kommunale ydelser.

I 2006 kan hver part i forbindelse med væsentlig misligholdelse fra den anden part opsige aftalen 
med 6 måneders varsel, dog senest den 30. juni 2006. 

Hvis Undervisningsministeren i 2006 tilbagekalder godkendelsen i henhold til lov om CVU og 
andre selvejende institutioner for videregående uddannelser m.v. § 27 g, anses aftalen samtidig for 
ophævet.

Ændring af aftalen sker skriftligt ved tillæg til aftalen eller ved udarbejdelse af nyt aftaledokument. 

Enhver tvist, der udspringer af denne aftale, kan af en part søges bilagt ved mægling. Mæglingen 
forestås af en opmand, som udpeges af Undervisningsministeriet og Amtsrådsforeningen efter 
indstilling fra parterne. 

Kan der ikke ved mæglingen opnås en løsning på tvisten, kan den af enhver part indbringes til 
afgørelse ved domstolene i overensstemmelse med retsplejelovens regler.
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Center for Undervisningsmidler indgår i aftalegrundlaget i henhold til gældende lovgivning vedr. 
kommunalreformen vedr. overførsel af aktiver og passiver, rettigheder og pligter samt ansatte.

Underskrifter:

For CVU København & Nordsjælland        

Den __________, ________________

Den __________, ________________

For Københavns Kommune        

Den __________, ________________

Den __________, ________________
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Bilag til: 

Aftale om Center for Undervisningsmidlers forankring i CVU København & Nordsjælland.

Efter aftale mellem Københavns Kommune og CVU København & Nordsjælland skal 
driftsoverenskomsten blandt andet afspejle følgende principper: 

Opgaver og aktiviteter
Center for Undervisningsmidler overføres med samtlige lovbundne opgaver. På kontraktbasis kan 
CU også fremover varetage kommunale opgaver, som blandt andet omfatter 

• Rådgivning og vejledning om skolebibliotekernes virksomhed – herunder 
skolebibliotekernes materialevalg

• Udvikling og støtte til  skolers praktiske anvendelse af elektroniske 
bibliotekssystemer

• Deltagelse i kommunale kursusaktiviteter

• Skolebibliotekernes indkøbsordninger, herunder biblioteksteknisk klargøring 
af undervisningsmidler

• Depot-, kørsel og distributionsvirksomhed for den samlede Uddannelses- og 
Ungdomsforvaltning

• Disponering af ekstrabevillinger til indkøb af undervisningsmidler til støtte 
for specifikke københavnske udviklingsprogrammer, indsatsområder m.m. –

herunder afvikling af kurser og workshops til formidling og implementering 
af nye former for undervisningsmidler.

• I driftsoverenskomsten forudsættes det, at der mellem Center for Undervisningsmidler i CVU og 
Københavns Kommune kan indgås kontrakt om, at Center for Undervisningsmidler mod 
betaling, fortsat varetager kommunale opgaver overfor Københavns Kommune. Kontrakten skal 

fastsætte ydelsers art, omfang og kvalitet samt økonomiske forhold.

• Center for Undervisningsmidlers ydelser til Sankt Annæ Gymnasium skal fremgå af 
driftsaftalen.

• Der skal sikres Københavns Kommune brugerindflydelse på Center for Undervisningsmidlers 
ydelser.

Økonomi

• 
• Center for Undervisningsmidler får særskilt økonomi, dvs. at CVU ikke kan  påføres udgifter til 

Center for Undervisningsmidlers drif,t ligesom Center for Undervisningsmidler kan handle 
inden for egen økonomiske ramme. Evt. provenu af Center for Undervisningsmidlers 

indkomstdækkede virksomhed kan således ikke anvendes til finansiering af CVU´s øvrige 
aktiviteter. Dog hæfter partnerinstitutioner i et CVU (andre institutioner i CVU) solidarisk for 

den samlede økonomi.

• Udgifter til lokaler eller besparelser til boligudgifter skal afholdes af/tilfalder Center for 
Undervisningsmidler.

Organisering

• Det skal fremgå, hvilken placering Center for Undervisningsmidler får i CVUs organisation 
samt at ændring af denne placering/struktur kræver forhandling og begge parters accept af 
dette.
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• Center for Undervisningsmidler får selvstændig status i CVU, og centrets leder får direkte 
reference til CVU-direktionen.

• Der gives mulighed for, at Center for Undervisningsmidler fortsat kan have en leder, som er 
sideordnet med lederen af det andet selvstændige center for undervisningsmidler i CVU 

København & Nordsjælland.

• 
• 
• 

Fysiske rammer
Det skal fremgå af driftsaftalen, at Center for Undervisningsmidler foreløbigt er geografisk 
placeret på Artillerivej, og såfremt anden placering kommer på tale, skal dette aftales parterne 

imellem.


